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INTRODUCERE

Geografia microregiunii Tara Zarandului este predominant rurald si conturata de profesii
si activitati umane.

Zonele sale rurale sunt foarte diverse din moment ce mediul natural este conturat de
forme variate de cultivare si silvicultura si de meseriile si industriile asociate acestora.

Agricultura si silvicultura, ca utilizatori majori ai pamantului, joaca un rol cheie in
determinarea sanatatii economiilor rurale, ca si a sanatatii peisajelor. Agricultura poate fi mai
importantd pentru economia zonelor rurale decat este In mod normal in Uniunea Europeana,
ea are o contributie valoroasd in cresterea economicd si sustinerea mediului. Agricultura
microregiunii Tara Zarandului nu este uni-dimensionala, pentru ca, de fapt, cultivatorii pot
indeplini diferite functii, pornind de la productia de hrana si fibre si pand la managementul
regiunilor rurale, conservarea naturii i turism. Cultivarea poate fi deci descrisd ca avand
multiple functii.

Europa are un sector agricol modern si competitiv, ocupand o pozifie dominanta pe
pietele mondiale, atat ca exportator major, cat si in calitate de cel mai mare importator
mondial de hrand, mai ales din tarile aflate in curs de dezvoltare. Are un sector agricol
sustinut, care foloseste metode de productie sigure, curate, ecologice, care oferd produse de
calitate Tn vederea atingerii cererilor cliengilor. Sectorul agricol al UE serveste comunitatile
rurale, reflectand traditiile si diversitatea lor; rolul sdu este nu numai de a produce hrana, ci si
de a garanta supravietuirea zonei rurale ca zona in care oamenii 1si petrec viata, muncesc sau
doar o viziteaza.

Politica agricola comuna a Europei este determinatd la nivelul UE de catre guvernele
statelor membre si aplicatd de catre statele membre. Aceasta implica sprijin pentru veniturile
cultivatorilor, in timp ce 1i Incurajeaza sa obtind produse de o calitate Tnalta, cerute de piata,
incurajandu-i sd dezvolte cdi aditionale de Tmbunatatire a afacerilor in armonie cu mediul
inconjurator.

Concepte cum ar fi: dezvoltare rurald extensiva (,,yural extension development”) sau
extensia agriculturii (,,agricultural extension) implicd dezvoltarea infrastructurii de
comunicare, informare si inovare. Ruralul trebuie gandit din perspectiva viitorului, nu ca pe o
rezolvare a problemelor din trecut: zona rurala nu trebuie sa fie privitd doar ca o problema, ci
si ca o oportunitate. Politica de dezvoltare rurala trebuie sa includa agricultura intr-un context

socio-economic si ecologic mai larg.



Are loc inlocuirea subventiilor prin crearea de surse noi, competitive. Din aceasta
perspectiva, preocuparea pentru diversificarea activitatilor din mediul rural este in continua
crestere. Crearea Grupurilor de Actiune Localda este una dintre conditiile succesului
dezvoltarii rurale atat in Romania, in general, cat si in Tara Zarandului, in mod special.

Grupul de Actiune Locald este organul de coordonare a activitatilor specifice
programului LEADER. GAL Tara Zarandului este format din actorii publici sau privati privati
care lucreaza n teritoriu sau a caror activitate are impact in teritoriul microregiunii, adica al
celor 13 comune, reprezentate de alesii locali directi, fiind astfel, institutiile cele mai
aproapiate cetateanului.

GAL-ul propus isi focalizeazd obiectivele in valorificarea patrimoniului natural si
cultural, ajuta la Tmbunatatirea mediului economic pentru a crea locuri de munca si pentru a
majora capacitatea organizationala a comunitatilor rurale. Si nu in ultimul rand, faciliteaza
accesul la programe specifice care creeaza conditii de viatd mai bune, formare si locuri de
munci. In esentd, sunt cii de acces pentru dezvoltarea economici si sociala.

Pentru a dezvolta cu succes comunele si satele care alcatuiesc GAL-ul Tara Zarandului
se impune promovarea unor serii de activitati economice §i sociale specifice zonelor tinte,
altele decat agricultura si exploatarile forestiere care sa conduca la o dezvoltare durabila.

Crearea GAL-ului este, de fapt, metoda prin care aceste zone rurale, pline cu potential
nefolosit, pot sa se dezvolte si sd ajunga la nivelul zonelor rurale din Uniunea Europeana,
asigurand astfel o viata decenta si activa pentru oamenii din Tara Zarandului.

Spatiul rural romanesc se confruntd cu numeroase carente, acestea reprezentand si
motivul pentru disparitdtile intre urban-rural prin prisma tuturor componentelor sale:
economia rurald, potentialul demografic, sanatate, educatie, cultura timp liber etc.

Pentru reducerea acestor disparitdti, una dintre solufii o reprezinta elaborarea si
implementarea unor strategii integrate de dezvoltare de catre comunitatile locale, avand ca
punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriilor zone, va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice, sprijinitd de o strategie de dezvoltare locala elaborata si implementata
local si administratd de reprezentanti ai GAL-ului, care vor fi partenerii de dialog ai populatiei
din teritoriile respective, in vederea Imbunatatirii continue a strategiei si a actiunilor ce vor fi
implementate.

Practic, dezvoltarea teritoriilor rurale acoperite de abordarea Leader, va fi programata si
coordonatd de actorii locali ce vor reprezenta factorul decizional si care vor purta

responsabilitatea evolutiei in timp.



I. PLAN DE DEZVOLTARE LOCALA

Participarea la procesul de selectie a GAL-urilor se va face pe baza unui Plan de
Dezvoltare Locala, ce va cuprinde si cerinte pentru indeplinirea unor criterii de eligibilitate si
de selectie privind trei elemente : teritoriul, parteneriatul si strategia de dezvoltare a
teritoriului.

Acest document scoate in evidentd identificarea nevoilor (prioritatilor) reale de
dezvoltare ale microregiunii Tara Zarandului pe baza punctelor tari ale acesteia,
oportunitatilor interne si externe, resurselor materiale, financiare si umane (printr-o analiza
diagnostic corectd), fara a neglija punctele slabe si riscurile existente.

De asemenea, se va prezenta in planul de dezvoltare locala, tipurile de proiecte specifice
zonei ce se pot incadra in masuri din PNDR, sau cu alte actiuni specifice, precum si planul de
finantare necesar realizarii planului de dezvoltare locala respectiv.

In acest context, documentatia va cuprinde trei elemente si anume:
1. Lista localitatilor cuprinse in teritoriu;
2. Strategia de dezvoltare locala a teritoriului respectiv;

3. Planul de finantare.
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I1.2 Strategia de dezvoltare locala

PARTEA I: PREZENTAREA TERITORIULUI — ANALIZA DIAGNOSTIC

Acest paragraf confine prezentarea sintetica a teritoriului Tara Zarandului prin situarea
acestuia in contextul in care se afla si intr-un ansamblu mai larg, cu o descriere generala a
caracteristicilor geografice, fizice si de relief.

Toate aceste elemente permit demonstrarea coerentei si omogenitatii teritoriale,

economice si sociale.

I1.2.1 Prezentarea geografica si fizica

I1.2.1.1 Prezentarea principalelor caracteristici geografice

Sunt prezentate principalele elemente structurate (caracteristici geografice) legate de:

- Amplasarea teritoriului (referinte cardinale) fatd de unele repere relevante ale
regiunii, intersectia cu unele cadi de comunicare (rutiere, feroviare, navale, aeriene)
etc.;

- relief (forme, pondere — suprafata etc.);

- clima predominanta (temperatura, umiditate etc.);

- principalele tipuri de sol predominante;

- resursele naturale (din sol, apa, aer etc.);

- vegetatia (peisajul natural si cultivat etc).

Regiunea Tara Zarandului se afla in judetul Hunedoara, Regiunea Vest a Romaniei.
Judetul Hunedoara este situat in partea central-vestica a Romaniei §i este intersectat de
paralela 46° latitudine nordicd si meridianul 23° longitudine esticd si se invecineaza cu
judetele: Arad, Alba, Vilcea, Gorj, Caras-Severin, Timis si Bihor. Tara Zarandului este situata
in partea de nord a judetului si cuprinde depresiunea Brad, delimitatd de Muntii Metaliferi si
strabatuta de Crisul Alb.

Tara Zarandului, ca si regiune separatd a judetului Hunedoara se concentreaza in jurul
orasului Brad. Totusi, In aceasta prezentare cand facem referire la Tara Zarandului, ne gandim
la GAL-ul numit astfel, alcatuit din 13 comune plasate in nordul judetului, 19 ONG-uri, 14
firme private si 8 persoane fizice, personalitdti ai localitatilor, experti sau animatori locali ai
teritoriului. Astfel, informatiile si datele prezentate mai jos exclud orasul Brad. Municipiul
Brad nu a fost integrat In GAL deoarece populatia acestuia ar depasi ponderea de 25% din

totalul populatiei microregiunii.



Relieful regiunii Tara Zarandului este in general deluros, totusi diferente de altitudine si
clima existd din cauza asezarii geografice separate a fiecarei comune care alcatuiesc aceasta
regiune. Altitudinea regiunii este cuprinsa Intre 289 m si 1486 m, comuna aflandu-se la
aceasta altitudine fiind comuna Bulzesti. Relieful Tarii Zarandului are formatiuni de ses pe
vaile raurilor si paraurilor ce strabat teritoriul zonei, asa cum sunt raul Crisul Alb, paraurile
Riscuta, Tebea, Bucuresci, Rovina si Lunca. General vorbind, Tara Zarandului este situata
intr-o zona de dealuri la poalele muntilor Metaliferi si Bihariei din districtul Muntilor
Apuseni. Dealurile ajung pana la 600 m altitudine. Tara Zarandului se Invecineaza cu judetul
Alba prin comunele Blijeni, Buces si Bulzestii de Susi, iar cu judetul Arad prin comunele
Vata de Jos si Tomesti.

Suprafata totala a celor 13 comune parte a Tara Zarandului este de 110.885 ha., care
inseamna 15,7 % din suprafata totald a judetului Hunedoara.

Clima este temperat continentald, cu ierni reci si veri racoroase, specificd zonelor
depresionar - deluroase.  Temperaturile medii anuale variaza intre -2° C si 18°C.
Temperaturile negative (sub 0 grade Celsius) se intalnesc 30 - 40 zile pe an, iar temperaturi
caniculare (peste 30 grade Celsius) se intalnesc 10 - 20 zile pe an. Ingheturile apar din
octombrie pand in martie cite 4-5 luni pe an. Media precipitatiilor este de 8,5 litri/m?, anual,
zilele cu ploaie fiind in medie de 150 iar cu ninsoare 45. Vanturile predominante sunt cele
dinspre nord, nord vest si vest. Cantitatile de precipitatii sunt repartizate aproape egal intre
cele patru anotimpuri.

Clima zonei poate fi Incadratd in zona climatici a muntilor mijlocii cu o duratd si
freceventd mai mari a fenomenelor meteorologice si cu o trecere spre un climat colinar in
partea centrala si de nord. Un rol imortant ii revine vegetatiei forestiere cu efecte asupra
frecventei si intensitatii vantului, regimul precipitatiilor, umezelii relative, nebulozitatii si
duratei de stralucire a soarelui, precum si a raurilor, care contribuie la producerea sau
amplificarea cetii.

Versantii cu condifii de incalzire asemanatoare sunt cei cu expozitie: sudica si sud-

4 N\ vesticA  (insoriti), sud-estici si  vestica
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versanti semiumbriti, 28,0 % - versanti semiinsoriti si 22,0 % - versanti umbriti (fig.1),
remarcandu-se o usoard predominare a versangilor semiinsoriti vestici (14,0 % din suprafata
teritoriului).

Avand 1n vedere multitudinea de factori fizico-geograficii, putem spune ca teritoriul
apartine sectorului climatic banatean cu usoare influente submediteraneene.

Pe teritoriul regiunii sunt mai multe tipuri de sol:

- sol argilo-iluvial in lunca paraului Valisoara,
- sol brun-roscat , brun de padure, brun podzolic .

Din fondul funciar fac parte solurile aluvionare, gleice si pseudogleice, cernoziomuri pe
vaile raurilor, in luncile mari si largi (Mures, Cris etc). In depresiuni, pe terasi si pe dealurile
piemontane se Intalnesc cernoziomuri, soluri brune smolnite brun-roscate de padure si
podzolurile. In regiunea muntilor scunzi pana la 1000 - 1200 m, se afla soluri brune tipice
podzolice si acide de munte.

Fondul pedologic al luncilor, depresiunilor, dealurilor este fertil si utilizat cu bun
randament 1n agricultura.

Rocile cele mai vechi din fundament sunt adanc scufundate, aparand rar la suprafata in
zona nordicd si in cea sudicd, In rest teritoriul este reprezentat prin sisturi cristaline, roci
intrusive si depozite sedimentare paleologice. Pentru zona de lunca se constata o stratificatie
caracteristica depozitelor de varste cuaternare alcatuite din depuneri aluvionare de nisip,
pietris si bolovanis, in proportii variabile, din depuneri fine prafoase, argiloase, nisipoase si
agezate toate peste un fundament alcatuit din roci eruptive, depozite cretacice etc.

Solurile de pe teritoriul Tarii Zarandului se incadreaza in zona solurilor aluvionare in
partea de sud si a celor brune de padure si podzolice in partea de nord. In zona de lunca si
terase joase ale Crisului Alb, se intdlnesc zone aluvionare relativ sarace in substante
favorabile agriculturii. Solurile brune de pddure si podzolice se intdlnesc la nord si se
caracterizeaza printr-o fertilitate moderata ce favorizeaza pasunile si pomicultura.

Dupa cum se observa solurile din teritoriul Tara Zarandului sunt soluri sarace din punct
de vedere al fertilitatii, fiind soluri n majoritate cu grad mare de aciditate.

Un factor ce induce diferentieri intre durata insolatiei solare in functie de panta este
expozitia/orientarea versantilor, generand astfel regimuri calorice diferite, care vor
influenta continutul de umiditate al solului si, prin efecte cumulative, calitatea covorului
vegetal, particularitatile solului, tipurile de procese morfodinamice care se instaleaza,

utilizarea terenurilor etc.
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Bilantul radiativ este conditionat de caracteristicile fizice ale suprafetei active care
determina atat potentialul energiei preluate, cat si pe cel al energiei cedate atmosferei, ca si de
atmosferei. Cele mai pronuntate diferentieri se produc deasupra solului neinierbat, iar cele
mai, pe suprafete cu un grad mare de omogenitate coloristica si structurald, cum sunt cele cu
iarba verde si cele cu strat de zapada.

Bilantul radiativ nocturn este negativ de-a lungul intregului an, crescand de la iarnd la
iarnd odata cu contrastul caloric. Ziua, radiatia absorbita este tot timpul anului mai mare decat
radiatia efectiva.

Pana n iunie-iulie, bilantul creste astfel incat, in timpul amiezii zilelor de vara se ajunge
la valori de 0,50 cal/em’min. In noptile cu cerul acoperit, bilantul radiativ are un potential de
numai 24% din cel al noptilor senine, iar la amiaza zilelor cu cer acoperit variaza intre 45 si
65% fata de cel ce se realizeaza in zilele senine.

Expozitia versantilor fatd de circulatia generald a atmosferei determind o distributie
neuniformad a cantitatii de umezeald, a precipitatiilor si a nebulozitatii. Versantii cu expunere
esticd si nord-vestica beneficiaza de o umezeald mai mare (cu 2 - 4%), precipitatii mai bogate
(cu circa 100 mm mai mult pentru aceeasi altitudine), nebulozitate mai ridicata (in medie cu
0,4 - 1,0 zecimi) etc., comparativ cu versantii estici si sud-estici.

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt numai resurse proprii
(terenuri arabile, solurile aluvionale care au o fertilitate ridicatd (ceea ce permite practicarea
pe scard largd a agriculturii, predominant fiind caracterul cerealier), pasuni, fanete, paduri,
produse animaliere si vegetale). Terenul arabil cultivat nu permite obtinerea unor productii
mari si nu se pot cultiva decat culturile de baza.

Resursele solului sunt in zona padurilor de foioase, pasunile si pomii fructiferi plantati
razlet.

Resursele subsolului sunt reprezentate de huila, care s-a exploatat pana in anul 1997 cand
a fost inchisa mina, ca urmare a ineficientei exploatarii, urmand sa se redea 1n circuitul agricol
terenurile din jurul exploatarii.

Sub aspectul resurselor naturale se considera a fi de interes pentru viitoare activitati
investitionale:

e produse de cariera (marmura, granit, bazalt, balast);
e lemnul;
e ape minerale, CO2 natural;

e cadru natural
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e minereuri auro-argentifere (au existat inainte de nationalizare guri de mina particulare,
iar dupd aceea o exploatare minierd, care acum se afla In conservare in zona Dealu
Fetii.

e exploatarea andezitului in Luncoiul de Sus

o lemn de diferite esente — fag, stejar, gorun, carpen, molid si brad, cer pentru mobila si
constructii dar si lemn de foc pentru persoane fizice si institutii

e terenuri pentru amenajarea unor pescarii in preajma unor cursuri de apa.

e resurse naturale (minereu aurifer si cuprifer) in perimetrul Rovina

e resurse de andezit in zona Valea Balului

Fondul funciar agricol constituie principala sursa naturald a teritoriului comunei, functia
dominanta in profilul economico-social fiind dezvoltarea agriculturii cu cele doud ramuri
principale: cultura vegetala si cresterea animalelor.

In afard de vegetatia alpina si subalpina de pe culmile inalte ale muntilor, existd o bogata
vegetatie forestiera, paduri de conifere, fag, paduri amestecate de fag si gorun, de cer, garnita,
precum si zavoaie, in palcuri intrerupte cu salcii, rachite, arin, plop etc. Fauna cuprinde
principalele specii existente pe teritoriul Romaniei, de mare interes cinegetic: capra neagra,
cerb, ursul carpatin, mistretul, vulpea, lupul, iepurele si toati gama pasirilor cantitoare. In
lacuri si rauri abunda numeroase specii de pesti (scobari, pastravi, cleni, mrene, stiuci, somoni
si alte specii).

Vegetatia din zona Baia de Cris este alcatuitd din paduri de fag, carpen si in mica parte
din salcdm in partea cu o altitudine mai redusa. Pe unele pante se afld pasuni si fanete.

Flora localitatii este central-europeand, cu elemente arcto-alpine, in partile inalte ale
muntilor si infiltratii mediteraneene 1n locurile adapostite si cu condifii ecologice potrivite, ca
formatiunile calcaroase.

In jurul localitatiilor predomin, atat pe versantii sudici, cat si pe cei nordici padurile de
fag, care 1n unele locuri, vegeteaza cu alte specii lemnoase: bradul, molidul, pinul, larita,
paltinul de munte, frasinul, carpenul, mesteacanul ce formeaza palcuri mai intinse in partea
inferioara a padurii de fag.

In fagete si in zona colinara sunt intalniti numerosi arbusti: cununita, caprifoiul, alunul,
socul rosu, paducelul si diferite specii de mur. In zonele defrisate prin tdieri se instaleaza
zmeurisul, iar in poiene si liziera padurii se gasesc zone intinse de merisor si afin.

Specific padurilor de munte sunt cocosul de munte, ierunca, gdinuta de munte, mierla

guleratd, sturzul de piatra, ciocdnitoarea neagra, corbul, cerbul, rasul, ursul brun, jderul de
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padure. Au mai fost semnalate exemplare de bufnitd. Dintre rapitoarele de zi amintim gaia
rosie si specii de ulii de genul Accipiter. in afara speciilor amintite semnalim prezenta
urmatoarelor specii: bursucul, lupul, vulpea, pisica salbatica, nevastuica, mistretul, veverita,
soarecele de padure, iepurele, specii de lilieci, dihorul si ariciul.

Flora regiunii este central-europeand, cu elemente arcto-alpine, in partile inalte ale
muntilor si infiltratii mediteraneene 1n locurile adapostite si cu conditii ecologice potrivite, ca
formatiunile calcaroase.

Afara de animalele domestice si de plantele cultivate, in regiunea Tara Zarandului traiesc
si animale salbatice:

» Lupul, vulpea, mistretul, caprioara, iepurele, viezurele, dihorul, nevastuica,

cartita, ariciul, liliacul, veverita, soarecele.

De asemenea pe teritoriul regiunii se mai gasesc:
» reptile cum ar fi: sarpele, vipera , soparla
» batracieni: broasca, brotacelul si salamndra
» insecte: viespea, albina, furnica, carabusul
» pesti: apele Crigului Alb ascund o mare varietate de pesti cum ar fi: mreana,

scobarul, cleanul, stiuca , crapul.

O mare bogatie a microregiunii o formeaza padurile. Ele ocupa o suprafatd de 1915 ha,
fiind formate din foioase, adica specii cum ar fi: fagul, stejarul, carpenul, mesteacanul si
rasinoase ca: pinul, molidul, bradul.

Si lumea plantelor inferioare au o buna reprezentare astfel: pe scoarta fagilor intalnim
licheni de genurile Parnelia si Lecanora, muschii formeaza adevarate covoare, iar ferigile
bordeiaza paraiele de munte. Ciupercile cum ar fi: buretii de fag, pitoanca, iutari, craitele,

galbiorii, ghebele si altele 1i determina pe ordseni s paraseasca orasul in cdutarea lor.
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11.2.1.2 Harti — planul localizarii teritoriului

Harta 1

Oradea Abrud

i Li},uruuli&_‘nl.l

Limita de judet

Limitd de municipii $i orase —_— Drumuri modamizate
Limitd de comune —_— ——— Drumuri nemadernizate
Statie gi haita C.F. et Alte drumuri

Cale feratd normald simpla SR Diguri

Cale ferata mormald dubla =i Canaluri

Cale ferata normald simpla electrificata Rauri gi parauri

Cale feratd normald dubld electrificatd Lacuri si acumulari

Cale ferata i sta
ale fer ngusta Paduri

——— Tunel

Teritoriul microregiunii este concentrat in jurul municipiului Brad care se afla la o distanta
de 37 km de centrul de judet, municipiul Deva.

Microregiunea se intinde pana la limita de judet, fiind invecinata cu judetul Arad in partea
de nord — vest (Bulzestii de Sus, Tomesti si Vata de Jos) si cu judetul Alba (Buces, Blajeni si
Bulzestii de Sus).

14



Manifestare folclorica de pe muntele Gaina “Targul de Fete” se desfisoara pe un platou

aflat la confluenta a trei judete: Hunedoara, Arad, Alba.

1. RETEAUA RUTIERA

Microregiunea este strabatuta de doua artere rutiere importante:

a)

b)

drumul european E79 (Deva — Oradea) care strabate microregiunea de la sud la nord-
vest trecand prin urmatoarele comune: Valisoara, Luncoiu de Jos — Brad — Baia de cris
— Vata de Jos iar comunele Ribita si Tomesti se afla la 4 km, respectiv 6 km, de
aceasta artera rutierd principala.

Aceasta arterd este dens circulatd de autovehicule de trafic greu (preponderent de
la European Drinks — Rieni), vehicule care, prin incarcatura aflatd la limita de
proiectare a drumului, deterioreaza starea drumului.

Mai nou, a devenit intens circulatd ruta Deva — Brad — Varfurile (AR) — Chisinau
Cris (BH) — PTF Varsand (DN79A) pentru calatoriile in Ungaria, starea drumului si
densitatea de trafic fiind preferabila celei de pe Deva — Arad - Nadlac.

Drumul national DN 74 (Brad — Abrud) care strabate microregiunea din centrul ei
spre nord-est, prin comunele Crigcior si Buces, iar comunele Bucuresci si Blajeni se
afla la 2 km respectiv 5 km fatd de aceasta artera principala.

DN74 face legatura cu municipiul Cluj Napoca prin Abrud — Cimpeni — Turda —
Cluj Napoca (pe acest ultim tronson prin E60 sau prin A3, autostrada Transilvania,

tronsonul Turda — Gilau)

Cea mai indepartatd comuna fatd de aceste artere este Bulzestii de Sus, care se afld la o

distanta de 15 km fasa de E79.

Din comuna Vata de Jos, prin localitatile Vata de Sus — Cazanesti trece DJ707 care face

legdtura, prin comuna Petris pe Mures (AR), cu palatul regal din Savarsin. Acest drum era

denumit “Drumul Regelui”, fiind parcurs, in mod frecvent in perioada interbelica de regele

Mihai al Romaniei, a carui pasiune pentru automobile este de notorietate si acum. In aceste

momente este impracticabil pentru transport comun pe o distanta de 15 km (din care 9 pe

teritoriu comunei Vata de Jos).

Din localitatea Caraci (com. Baia de Cris) se poate ajunge prin comuna Vorta, pe DJ706

(care pe o distantd de 12 km este doar pietruit), la DN7 intre Deva si Arad. Modernizarea

DJ706 se va face printr-un proiect finatat in cadrul masurii 322 din PNDR (sesiunea 2010).
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De asemenea, intre localitatile Racas (com. Baita) si Sesuri (com. Bucuresci) existd un
drum forestier de 5 km care, daca ar deveni circulabil, ar putea fi o varianta de scurtare cu 25
km a traseului Deva — Abrud care actualmente trece prin Brad pe E79 si DN74.

Un alt traseu greu accesibil face legatura intre satul Barbura (com. Baita) si satul Magura-
Toplita (com. Certeju de Sus) care, dacd ar fi practicabil, ar putea fi o alternativd pentru
traseul Certeju de Sus-Baita.

Comuna Certeju de Sus este accesibila prin drumul judetean DJ 761 care strabate comuna
de la vest la est, centrul de comuna fiind situat la 20 km distantd de municipiul resedinta de

judet, Deva.

2. Reteaua de cale ferati. In microregiune intilnim doua categorii de cale ferat:

a. cu ecartament normal: Deva — Pestera (com. Baita) — Valisoara - Luncoiu de Sus
(com. Luncoiu de Jos) — Brad — Baia de Cris — Vata de Jos — Gurahont — Santana (jud. Arad).

Incepand din 1996 tronsonul Deva-Brad devine neoperational datoritd unor surpari de
teren. Pe aceasta portiune se gasesc doud poduri metalice (dintre care unul peste raul Mures)
si doud viaducte (Valisoara si Luncoiu).

b. cu ecartament redus: Brad — Criscior. Acest tronson facea parte din calea feratd cu

ecartament redus Brad — Abrud — Campeni — Turda.

Comunicatii telefonice:

In prezent toate comunele, impreuni cu satele apartinitoare, sunt racordate la reteaua de
telefonie fixa (Romtelecom). Pe teritoriul regiunii Tara Zarandului sunt amplasate mai multe
posturi publice de telefonie fixa, cel putin unul in fiecare comuna. In mai multe zone ale
regiunii se poate utiliza si telefonia mobile, Orange si Vodafone, cu posibilitatea extinderii si
pentru alte retele. De asemenea datoritd supraincarcarii retelei de telefonie fixd se doreste

extinderea acesteia in vederea unei mai bune functionari.

Internet
Reteaua de internet functioneaza in fiecare comuna, dar in majoritatea cazurilor numai la

sediul primariei si la cabinetul de informatica al scoliilor generale.
Mass media:

In regiune exista peste 10.000 de televizoare si foarte multe case dispun de antene

digitale sau parabolice pentru receptionarea altor posturi de televiziune. Unele comune
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beneficiaza de serviciile unei firme de televiziune prin cablu care de asemenea poate fi extinsa

in toate satele apartinatoare.

Presa in localitati este adusd pe baza de abonament, neexistand puncte de desfacere a

acesteia.

Posta:

Fiecare comund dispune de un oficiu postal care ofera toate serviciile specifice: coletdrie,

mesagerie, mandate, telegrame, scrisori si altele.

Harta 2

L T

HLONEDCIARA

'ﬂg & .]ll.ll'.ln'g,.{E=II

i
i
s
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e e

Limitd de judet
Limitd de municipii $i orase

Limitd de comune —_—

Statie si halid C.F. _

Cale feratd normald simpld

Cale feratd mormald dubla

Cale ferata normald simpla electrificata
Cale feratd normald dubl3d electrificatd
Cale ferata ingusta

Tunel

Drumuri modernizate
Drumuri nemodernizate
Alte dromuri

Diguri

Canaluri

Rauri $i parauri
Lacuri gi acumulari

Paduri
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Microregiunea este situatd in nordul judetului, judetul facand parte din regiunea de
dezvoltare Vest si fiind asezat la confluenta regiunilor istorice Banat si Crigana la vest si nord
vest si Oltenia la sud, judetul facand parte din regiunea istorica Transilvania.

Industrializarea excesivd a judetului in anii dezvoltdrii extensive a industriei grele
(minerit, si siderurgie) a adus in judet populatie activa la acea datd din toate regiunile istorice
ale Romaniei, inclusiv Moldova si Dobrogea, cele mai indepartate de judetul Hunedoara.

Au aparut in acea perioada numeroase colonii muncitoresti care, ulterior au devenit
unitati administrativ teritoriale independente. Printr-un alt exces al regimului comunist a
rezultat o urbanizare excesiva a judetului prin crearea oraselor muncitoresti si ridicarea unora
dintre acestea la rang de municipiu , unul dintre acestea fiind si localitatea Brad, care in 2003
a devenit municipiu (cu o populatie de circa 14 464 locuitori si o suprafata intravilan de circa

1000 ha din care peste 450 apartine satelor componente).

11.2.1.3 Populatie - demografie

In tabelul de mai jos sunt prezentate datele absolute si relative (%) ale principalilor indicatori

pentru a scoate in evidenta unele aspecte privind evolutia populatiei din teritoriul respectiv.

Populatia
Sub 14 | Peste 60 activa

Soldul
Evolutie/ | Soldul natural
Populatie | 1992 2002 ani ani (persoanel | Somaj
Regresie | migrarii [(natalitatea-

2002 2002 e intre 14 -

mortalitate)

60 de ani)
15% -
Total 34311 | 31.725| -2586 7,5 % 19.5% 2929 8809 15713 1794
,D7/0
% 100 100 -0,13% 0,71 0,28%o 29,19 16,16 52,15 7,53

Populatia totala a celor 13 comune alcatuind Tara Zarandului este de 31.725 de locuitori. Rata
femeilor si barbatilor din regiune este aproape egald, numarul femeilor fiind nesemnificativ

mai ridicata.
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Distributia pe sexe in GAL Tara Zarandului

A @ Masculin

52% @ Feminin

\ /

Din punct de vedere a etniilor locuind pe teritoriul Tarii Zarandului, se poate spune ca
majoritatea locuitorilor este de etnie romana (89 %), urmata de populatia de etnie rroma (8%)
si populatia de etnie maghiara (3 %).

Posibilitatea de ocupare a fortei de munca in activitatile economice si servicii din cadrul
regiunii nu satisface cerintele resurselor umane de munca (populatia aptd de munca in varsta
cuprinsa intre 15 si 60 ani este de 15.713 de persoane).

Populatia inregistrata la ocupatia de baza agricultura este angajata in activitati sezoniere,
temporare, parte din aceasta putand constitui resurse de muncd pentru alte sectoare de
activitate.

Soldul migratiei reprezintd diferenta dintre numadarul persoanelor care si-au stabilit
domiciliul in teritoriu si cel al persoanelor care au plecat in cursul unui an.

Densitatea populatiei este de 38 loc./km?, inferioard atit mediei pe judet, cat si celei a
regiunii. Structura populatiei pe grupe de vdrsta reflecta un proces de imbatranire mult mai
lent decat cel caracteristic mediului rural, atat la nivel de tard, cat si la nivelul judetului
Hunedoara. Populatia tanara (0-14 ani) reprezintd 13% din populatia totala, in timp ce
populatia de peste 60 de ani reprezinta doar 31% din populatia totala a GAL. 56% reprezinta

populatia activa, adica cei intre 14-60 de ani.

Structura populatiei pe grupe de varsta Migratia a fost un fenomen
caracteristic localitatilor
componente GAL-ului pana in anul
aintre 014 1989, dupa care aceasta a inceput sa
0 Intre 14-60

opesetodean| IOTEGIStreaze valori tot mai mici,

crescand in anii 2000, iar In prezent,

GAL-ul nu se confruntda cu

probleme de emigrare. O altd

caracteristici a GAL este aceea ca foarte multi dintre cei emigrati si-au pastrat locuintele,
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astfel existd o posibilitate ca in viitor vor reveni in localitdtile de unde au plecat.(in cele mai
multe situatii este vorba de o migratie temporard determinatd de schimbarea temporard a
domiciliului datorita gasirii unui loc de munci, inceperii studiilor, etc) In afara populatiei
ocupate in activitatile economice si de servicii din cadrul comunei, existd si persoane
navetiste care lucreaza in orasele apropiate.

Cu toate acestea, in teritoriu exista un disponibil al fortei de munca neangajata, fapt care
genereaza fenomenul de somaj si de migratie a unor locuitori spre alte localitati, in cautare de
locuri de munca. Acest fenomen ar putea fi diminuat prin diversificarea activitatilor
productive si intr-o conjunctura mai favorabila pentru prelucrarea resurselor materiale din
teritoriu.

Indicele de imbdtrdnire’ al populatiei este de 0,46, valoare situatd cu putin sub media
judeteana. Coeficientul de dependenti al persoanelor virstnice’ este 0.37 situat sub media
judeteand si regionald, iar coeficientul de dependenti al persoanelor tinere “este de 0,63.
Valoarea rindicelui de imbatranire si raportul bun al dependentei demografice determina un

numar relativ ridicat al populatiei tinere.

Semnificatia notiunii de risc demografic inglobeaza posibila aparitiei unui fenomen
(proces) cu consecinte negative. Daca in cazul riscurilor naturale el poate imbraca forma unor
evenimente mai putin previzibile, ce se manifesta prin salturi intempestive de la o stare la alta,
in momentul in care sunt depasite pragurile energetice critice, evenimentele din categoria
riscurilor demografice, de care ne ocupam in analiza de fata, au o manifestare graduala.

Daca analizam riscurile demografice in GAL Tara Zarandului riscurile demografice pot
fi coroborate cu fazele de dezechilibru al grupelor majore de varstd in care se afla populatia
unei localitati componente, cu dezechilibrul structurii pe sexe a populatiei, cu tendinta usor
descendenta al natalitatii, cu efectele pe care la poate genera fenomenul migratoriu, la care se
adauga o serie de fenomenele asociate stadiului dezvoltarii economico-sociale (de exemplu
criza economicd mondiald), dar si efectele pe care le are aderarea la Uniunea Europeana.

Un numar de aproximativ 1400 locuitori (tineri) sunt plecati la munca in strainatate, din
cauza ofertei reduse de locuri de munca si a slabelor oportunitati profesionale existente in
regiune. Nu existd programe locale de calificare si recalificare a fortei de munca, ceea ce
antreneazd o adaptare mai lentd a populatiei rurale mature i varstnice la schimbadrile si

provocarile lumii actuale, in general, si la fenomenul mobilitdtii si reconversiei profesionale,

! Reprezinta raportul intre populatia in varsta de peste 60 de ani si populatia in varsta de 0-14 ani
2 Reprezinta raportul dintre varstnici si persoanele de varste active Pgy./Ps.69
3 Reprezinta raportul dintre tineri si persoanele de varste active Pg.14/P14.60
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in special. In timp, acest lucru poate determina decalaje economice mari, greu de recuperat.

Venitul mediu pe membru de familie este de 280,00 lei.

11.2.1.4 Patrimoniu de mediu

Sunt prezentate aspecte privind:
- patrimoniul natural (relief, geologie, biodiversitate, rauri sau lacuri, arii naturale

protejate etc.);

Sunt afisate aici principalele elemente prezentate in cadrul patrimoniului de mediu
(suprafata, altitudine, relatii stabilite intre acestea, potentialul acestora pentru economia
comunitatii locale, avand in vedere specificul sitului Natura 2000 si/sau rezervati, aspectele ce
pot conduce la o identitate locald, potentialul turistic, produsele care provin din aceste situri
(neafectate de fertilizanti chimici sau pesticide), potentialul de promovare a agroturismului,

10wy

sau administratorilor, asupra habitatelor naturale etc.).

In comunele Tarii Zarandului nu exista factori industriali care sa contribuie la poluarea
mediului inconjurdtor al regiunii. Poluarea se realizeaza din desertarea deseurilor in locuri
neamenajate, care deterioareaza terenul in locurile unde este depozitat.

O caracteristica aparte o reprezintd prezenta haldelor de steril rezultate in urma

exploatarii minereurilor auro-argintifere in aproape toate comunele microregiunii.
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Situri Natura 2000*

Nr. | Denumire Suprafata Caracteristici principale (motivele Observatii
crt. sit (ha) declararii)

1 | ROSCIO121 | 95 (pe Sit declarat pentru prezenta a: Siturile au fost
Muntele teritoriul - 4 habitate de interes comunitar: Paduri declarate prin
Vulcan comunei medio-europene de fag din Cephalanthero- | Ord. MMDD
(include Baita) Fagion, Versanti stancosi cu vegetatie nr. 1964/2007
rezervatia chasmofitica pe roci calcaroase; privind
naturala de - o specie de plante din anexa Il a instituirea
interes Directivei Consiliului 92/43/CEE; regimului de
national cu - alte specii importante de flora si fauna arie naturala
acelasi asa cum reiese din Formularul standard protejatd a
nume) Natura 2000 al sitului din anexele Ord. siturilor de

MMDD nr. 1964/2007, publicate in M.O. | importanta
Partea I, nr. 98 bis/ 07.02.2008. comunitara, ca

2 | ROSCIO110 | 257 (pe Sit declarat pentru prezenta a: parte integranta
Magurile teritoriul - 4 habitate de interes comunitar: Paduri a retelei
Baitei comunelor | din Tilio-Acerion pe versanti abrupti, ecologice
(include aria | Blajeni, grohotisuri si ravene, europene
naturala Buces si Fanete montane, Versanti stincosi cu Natura 2000 in
protejatda de | Ciuruleasa | vegetatie chasmofitica pe roci calcaroase, | Romania
interes — AB) Paduri dacice de stejar si carpen,;
national - 0 specie de mamifere din anexa Il a

calcarele din
Dealul
Magura)

Directivei Consiliului 92/43/CEE,;

- 2 specii de nevertebrate din anexa Il a
Directivei Consiliului 92/43/CEE;

- o specie de plante din anexa Il a
Directivei Consiliului 92/43/CEE;

- alte specii importante de flora si fauna
asa cum reiese din Formularul standard
Natura 2000 al sitului din anexele Ord.
MMDD nr. 1964/2007

* Conform adresei de raspuns nr. 7963/RPCPP/17.09.2010 a Agentiei pentru Protectia Mediului Hunedoara;
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Arii naturale protejate de interes national

Nr. | Denumire Suprafata Caracteristici principale Observatii
crt. | arie naturala (ha)
protejata
1 | Podul 1 ha pe Este o arie naturala protejata de interes Rezervatie
natural de la | teritoriul national care corespunde categoriei a III- | naturala
Grohot comunei a IUCN (monument al naturii). Podul se | declarata prin
Bulzestii de | afla in treimea superioara a Cheilor Legea 5/2000
Sus, satul Uibarestilor. Este protejat pentru privind
Grohot conservarea elementelor naturale aprobarea
specifice (podul natural propriu- zis), la | Planului de
care se adauga si vegetatia dezvoltatd pe | amenajare a
substrat calcaros, cu numeroase teritoriului
elemente specifice zonei national -
submediteraneene. Sectiunea a IlI-a
- zone protejate.
2 | Cheile 20 ha pe Este o arie naturala protejata de interes Rezervatie
Ribicioarei | teritoriul national, care corespunde categoriei a naturala
s comunelor IV-a IUCN (rezervatie naturala, tip declarata prin
Uibarestilor | Ribita si mixt). Rezervatia se afla pe cursul Legea 5/2000
Bulzestii de | Ribicioarei si Uibarestiului. Se remarca | privind
Sus aici prezenta calcarelor jurasice, pe care | aprobarea

s-a dezvoltat o bogata vegetatie

specifica.

Planului de
amenajare a
teritoriului
national -
Sectiunea a IlI-a

- zone protejate.
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Denumire

Nr. ) Suprafata S -
arie naturala Caracteristici principale Observatii
crt. . (ha)
protejata
3 | Pestera 1 ha pe Este o arie naturala protejata de Rezervatie
Cizmei teritoriul interes national care corespunde naturala
comunei categoriei a III-a [IUCN (monument al declarata prin

Bulzestii de | naturii). Situatd in Cheile Ribicioarei, Legea 5/2000

Sus pestera este apreciatd in mod deosebit privind
pentru desenele rupestre (atribuite aprobarea
neoliticului) descoperite in galeria Planului de
superioara si pentru numeroase amenajare a
fragmente ale ursului de pestera — din teritoriului
sala de la baza cavernamentului. national -

Sectiunea a Ill-a

- zone protejate.

Date privind sistemul de gestionare a deseurilor

Toate gropile comunale au fost inchise la data de 15 iulie 2009. Comunele Baia de Cris,
Criscior, Ribita, Vata de Jos, au concesionat serviciul de salubritate la SC RETIM Ecologic
Service SA Timisoara — Punct de lucru Brad.

Localitatea Bulzestii de Sus a fost declaratd zona izolatd conform Ordinului 775/2006 si

are groapa proprie de depozitare a deseurilor menajere.

OBIECTIVE TURISTICE
» Crucea de piatra din Padurea Bouarie
» lzvorul Traian
» Lacul Caraci

> Galeria Adamul vechi - Caraci
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MONUMENTE ALE NATURII
» Gorunul lui Horea
» Gorunul Regelui Ferdinand
» Stanca lui Horea — locul in care Horea a chemat minerii din Certej sa se alature
rascoalei;
Minereuri aurifere, argintifere si complexe — activitate de exploatatie oprita
Calcar siderurgic — activitate oprita

Calcar de var - CARPATCEMENT —in exploatare

YV V V V

Valea Techereului, cu un pitoresc deosebit, pentru care s-a propus amenajarea
drumului turistic : Bucuresci-Curechiu-Cheile Mazii- Geoagiu Bai, se constituie in

zona de protectie a elementelor de cadru natural.

Y

Podul natural de la Grohot
» Cheile Bulzestiului
» Cheile Grohotului

Cheile Ribicioarei sunt localizate in cursul median
al vail cu acelasi nume ,amonte de satul Ribicioara
,ajungind la o lungime de aproape 2 km si

desfasuridu-se in plan sub forma unui’’S’’inversat.

Cheile Uibarestilor se afla pe teritoriul comunei
Bulzesti ,dar accesul spre chei este mai facil prin
satul Uibaresti, sau peste deal din Cheile
Ribicioarei.Lungimea sectorului de ingustare
depaseste 2 km, avind o desfasurare relativ rectilinie

si 0 orientare nord-sud.

I1.2.1.5 Patrimoniu arhitectural si cultural

Sunt mentionate aici edificiile principale, monumentele arhitecturale remarcabile, cunostintele
si competentele specifice teritoriului, elementele de identitate locala:

- cetati si castele;

- biserici $i manastiri,

- case memoriale;
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castre (roman, dacic etc.);

mestesuguri specifice (picturd pe sticla, cojocarit, port specific etc.);

herghelii de cai relevante (specifice);

tipuri de turism practicate (turism de agrement si odihna, alpinism, turism cultural si
religios, turism piscicol, turism ecvestru, cicloturism, agroturism etc.).

obiceiuri locale etc.

Pe teritoriul Tarii Zarandului exista numeroase puncte de atractie, care ar putea aduce venituri

substantiale atat locuitorilor interesati care doresc sa investeasca in acest domeniu, cat si

administratiei locale care ar beneficia de pe urma turismului prin contributiile noilor

intreprinzatori la bugetul local.

MONUMENTE DIN REGIUNEA TARA ZARANDULUI

vV V.V V V VY

Y VY

Monumentul lui Avram Iancu

Obeliscul lui Iancu

Crucea lancului

Placile comemorative

Casa memoriala Avram lancu Baia de Cris

Grupul statuar din centrul satului Buces - troifa monument, bustul lui Simion Groza,
monumentul eroilor

Monument istoric pe Dealul Paltineilor

Monumentele din curtea bisericii din Mihaileni

Monumentul istoric din Tirnava de Cris
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OBIECTIVE ARHITECTURALE

V V V V V V V V V V V V

Cladirea Prefecturii Comitatului Zarand

,,Cafana”

Cladirea Preturii

Spitalul vechi

Crucea de piatra Ormindea — sec. X VIII.

Troita in centrul civic Blajeni

Galeria de mina Adamul Vechi sat.Caraci

Troita memoriald din satul Sesuri.

Mora veche din satul Rovina.

Troita ridicata in amintirea iobagilor rasculati in 1784

Crucea de la Cheia, zona 1n care are loc traditionala "Intalnire a motilor cu istoria'

Torita ridicatd Tn anul 1932 in amintirea evenimentelor petrecute in anul 1784.

BISERICI

V V V V V V V V V VY V VYV V V V V V

Biserica ortodoxa ,,Sf.Nicolae”Baia de Cris

Biserica ortodoxa veche Baia de Cris

Biserica Reformata Baia de Cris

Biserica Romano Catolica —Manastirea Franciscana Baia de Cris
Casa de rugaciune Baptista Tebea

Biserica baptista Baia de Cris

Biserica ortodoxa ,,Sf.Nicolae” Baldovin

Biserica ortodoxa ,,Sf.Nicolae ,,Caraci

Biserica ortodoxa ,,Sf.Vasile”Carastau

Biserica ortodoxa ,,Sf.Nicolae ,,Lunca

Biserica ortodoxa Lunca

Biserica ortodoxa ,,Buna vestire” Risca

Biserica ortodoxa ,,Sf.Maria” Risculita

Biserica de lemn ortodoxa ,,Adormirea Maicii Domnului”Tebea
Biserica de lemn Hartagani — 1793;

Biserica Baita — 1727,

Biserica Trestia — 1674;
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Biserica de lemn SF. NICOLAE- din sec. XVII din satul Curechiu, cu valoare istorica,

precum si troita ridicatd in amintirea evenimentelor din anul 1784;

> Biserica de lemn « INALTAREA SFINTEI CRUCI » din anul 1780 din satul Rovina ;

» Biserica de lemn,,Sf. Arhangheli, sec 19

> Biserica de lemn ,,Sf.Joan Gura deAUR, sec 19

> Biserica de lemn ,,Buna Vestire,,

» Schitul Sfanta Treime, care este o manastire de maicute recent infiintatd de o
frumusete extraordinara,

» Biserica Sf.Nicolae Ribita. Pretios izvor documentar si artistic pentru istoria
Transilvaniei, Biserica “Sf. Nicolae “din Ribita este construita din piatra bruta si
dateaza de la sfirsitul sec. XIV.

» Biserica de lemn cu hramul « Cuvioasa Parashiva » din Ribicioara dateaza din sec.
XVIII, remarcindu-se prin monumentalitate §i prin pictura interioara.

» Biserica veche din satul Dealu Mare, cu hramul ,,Bunavestire” ridicatd in mijlocul
secolului al XVIII-lea, care afost reparata in sec.XIX , Tn urma avariilor suferite in
timpul revolutiei pasoptiste;

» Biserica veche din satul Salistioara, cu hramul ,,Sfantul Nicolae”, existand inscrisuri
despe aceasta in anul 1733, a suferit mai multe tranformari in urma lucrarilor de
renovare;

» Biserica veche din satul Stoieneasa, cu hramul ,Intrarea 1n Biserica a Maicii
Domnului”,

OBICEIURI

» Obiceiuri de iarna - colinde specifice regiunii,

» Cantecul "Cununii Griului" transpus scenic de satenii din satul Hartagani,
participanti la diferite concursuri judetene si nationale.

» Serbarile de la Cheia — Dupapiatra.

» Udatul cununei graului,

» Nedeile traditionale;

> Impletirea cununelor de Sinziene.

> In fiecare an se organizeaza, in satul Curechiu, manifestarea cultural artistica dedicata

izbucnirii rascoalei condusa de Horea, Closca si Crisan.
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» MASLU - pentru buna sporire a recoltei, pentru sanatatea animalelor, alungarea
secetei si venirea ploilor, locul unde avea loc o asemenea ceremonie era pe Dealul
Grozesc si se tinea la Rusalii.

» ARMINDENI - se pune cate o creanga verde, de obicei de fag, la fiecare poarta si in
culturile de legume si in holdele de cereale (1a 1 mai )

» Nunta de la Pravaleni — o parte din nuntasi impreund cu mirele sosesc la casa miresei
de unde alaiul porneste insotiti de tandra pereche spre biserica pentru cununia civila.
Fiecare nuntas poarta in piept cate o pana artificiala care e menita sa distinga nuntasii
de laturalnicii curiosi. In ziua nuntii ei mireasa poarti pe cap o coronitd pe care o va
schimba in curand cu carpa de cap femeiasca. La intoarcerea de la biserica nuntagii vor
fi stropifi cu apa (spalatul )dupa care apa ramasa va fi turnatd la radacina uni copac

din gradina casei pentru ca si tandra familie sa fie plind de vlaga si rod

Mancarurile traditionale din regiune sunt: sarmalele, lasca(supa de giini), colacii,

carnatii
CASE MEMORIALE

» Casa lui Ion Simionasu

» (Casa—muzeu ,,Avram lancu”

» (Casa memoriala Crisan. In acest sat ,care odinioara se numea Vaca , s-a nascut Crisan ,
cel care impreuna cu Horea si Closca sunt cunoscuti in istorie drept conducatori ai
Rascoalei taranilor romani din Transilvania , din anul 1784

» Casa muzeu "LADA DE ZESTRE". Gospodaria respectiva a fost construita in anul
1929, dupa cum reiese din inscriptia de pe grinda casei. Ea este compusa din sura cu
doua grajduri pentru animale, cocina pentru porci, bucatarie $i camara, sopru pentru
pastrarea carului, a grapei si a altor unelte agricole, cotete pentru pasari §i casa
propriu-zisa, cu prispa pe doua laturi.Casa are doua camere mari §i pivnita.

» Casa memorialda “Vlaicu Birna”. Scriitorul Vlaicu Birna era poet, publicist, prozator,
membru al Uniunii Scriitorilor din Romania, a publicat mai multe volume, a infiintat
si a condus reviste. Casa in care s-a nascut a fost amenajata casa memoriala, unde este
prezentata viata si activitatea scriitorului Vlaicu Birna.

» Muzeului din Vilisoara, in cadrul caruia pot fi vazute obiecte populare autentice:

insigne, fanioane, menede, etc.
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» in satul Dealu Mare se pastreaza o casa veche, cu acoperis din paie, construitd inainte

de anul 1900, satul avand un peisaj deosebit care merita sa fie vazut;

Calitatea aerului- pe teritoriul GAL Tara Zarandului nu exista industrii cu emisii
poluante semnificative, atdt in aer cat si in apa. In mod similar, prin monitorizarea lunara a
emisiilor de poluanti din aer, efectuatd de catre APM Deva, pe baza probelor de pulberi
sedimentabile recoltate in diverse localitati ale GAL, se constata ca la analizele gravimetrice
si cele de metale grele nu s-au depisit limitele maxime admise (18 g/m?/luna).

Dispersia nutrientilor aplicati 1n sol in alte compartimente ale mediului (in mod special
in mediul acvatic) depinde de solubilitatea fiecarui tip de ingrasamant utilizat. Astfel, in
marea lor majoritate, ingrasamintele chimice cu azot sunt solubile aproape in totalitate in apa
din sol, ceea ce creeaza posibilitatea pierderilor de nitrafi in anumite circumstante si
concentrarea lor in timp in apele subterane si de suprafata.

Sursele agricole din care provine poluarea cu nitrati sunt constituite in principal din:
dejectiile animale si apele uzate tratate necorespunzator din sectorul zootehnic, gunoiul de
grajd depozitat direct pe sol si deseurile organice rezultate din activitatile specifice mediului
rural.

Spatiile verzi din localitati sunt situate de-a lungul strazilor, bulevardelor, drumurilor si
cursurilor de ape prezintd un rol polifunctional in structura spatiald urband si rurala,
indeplinind functii de naturd sociala, culturald, educativa, sanitard, igienica, fiziologica,
utilitara si estetica.

Conform reglementatarilor Uniunii Europene, precum si prevederilor O.U.G. nr.
114/2007, spatiul verde pentru fiecare locuitor trebuie sa fie de 20 m* , iar pana in anul 2013,
suprafata trebuie si extinsd la 26 m*/locuitor. Norma minima de spatiu verde acceptati in
Uniunea Europeand este de 26 m*/locuitor, in conditiile in care Organizatia Mondiala a
Sanatatii recomanda o suprafatd de 52 m*/locuitor.

Pe teritoriul GAL Tara Zarandului exista spatii intinse de zona verde, neamenajate, deci
vorbim de palcuri de padure, mici poiene, zone libere, necultivate sau plantate cu copaci in
centrele localitdtilor. O necesitate identificata la nivelul GAL este realizarea unor parcuri
tematice, parcuri de joacd, zone de agrement, etc. Desi existd astfel de zone, nu sunt conforme
cu standerdele de mediu si amenajare solicitate la nivel european, si in acelas timp sunt foarte
putine. De asemenea, o altd oportunitate pentru valorificare resurselor naturale existente pe
teritoriul GAL ar fi creearea de trasee naturale: trasee ce prezintd participantilor viata

animalelor, faunei, florei, istoria, obiceiurile, etc.
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11.2.1.6 Economia locala

I1.2.1.6.1 Repartizarea populatiei active

Este evidentiata repartizarea populatiei active (personalului salariat) in principalele domenii

de activitate, conform tabelului de mai jos, precum si o eventuald structurd pe sectoare

economice (industrie, comert, servicii, constructii, agricultura etc.) in ultimii 5 ani.

Sector
Populatia Sector de Sector privind
Sector agricol | industrial si de
activa comert serviciile
artizanat
Total 15.713 9.257 3.147 2.361 948
% 100 58.91% 20.03% 15.03% 6.03%
a L - N
Structura populatiei active dupa domenii de ocupare
13%
@ Sector agricol
2% B Sector industrial si de artizanat
O Sector de comert
60% O Sector privind senvciile
& /

In economia microregiunii tara Zarandului si azi este determinanti agricultura,
majoritatea populatiei, in oarecare masura lucreaza si azi in aceastd ramura — ca activitate
principala sau in scopul unui venit suplimentar. Majoritatea pamantului este in proprietate
privata, in forma proprietdti de dimensiuni mici.

Tara Zarandului ,,s-a specializat” in primul rand pe cresterea animalelor si pe cultivarea
legumelor. Cresterea bovinelor este caracteristic mai ales in gospodariile proprii care au
animale mai putine, numarul gospodariilor cu mai mult de 15 bovine este neinsemnat.

Eficacitatea economiei este influentata fundamental de urmatoarele elemente:

- structura fragmentata a proprietatilor, proprietdti de dimensiuni mici

- decapitalizare, lipsa subventiilor agricole

- populatie rurala pe cale de imbatranire

- mecanizare minimald, tehnologii invechite

- lipsa pregatirii profesionale

- lipsa serviciilor financiare, de dezvoltare a

intreprinderilor sprijinul

intreprinzatorilor,
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- lipsa abilitatii de colaborare, a cooperativelor de valorificare

Efectul colectiv al acestora este cd marimea proprietatilor necultivate din comuna este de
dimensiuni ingrijoratoare. Acesta determind valoarea terenurilor, s-a i pornit cumpararea
terenurilor.

Produsele agricole primare ale asezarilor Tarii Zarandului sunt determinate in mare parte
de asezarea acestuia. In regiune este specific in primul rand cresterea animalelor, astfel a
bovinelor de carne, ovinelor, porcinelor. Numarul animalelor din microregiune se prezinta

conform celor de mai jos:

Categoria Bovine Ovine Pasari Suine Altele

Efective 13.214 18.814 92.415 5.423 1.245

Produsele fabricate: sortimente de carne, lactate. Gradul de prelucrare a produselor este
mica. Aici implicit se cultivd in mare masurd furaje. Cultivarea legumelor este importanta,

dar se ocupa si de maciese.

Toatd suprafata microregiuniia GAL Tara Zarandului este caracterizat prin marimea
micd a proprietatilor. In general e de 1-10 ha. Pe suprafata GAL se afld 9279 hectare teren
arabil, 17865 hectare pasune, 58299 hectare padure, 0 hectare vie, precum 9828 hectare fanat.
In mai multe locuri reprezinti o problemd marimea mare a terenurilor necultivate, cauza
careia se gaseste In primul rand in emigratie, imbatranirea populatiei, capacitatea mica al
agriculturii de a produce venituri.

Principalele produse a microregiunii: sortimente de carne (bovine, porcine, ovine), lapte.

Asemandtor cu tendinta la nivel national din anul 2000 scade si in regiune numarul
lucratorilor din agricultura, in Tara Zarandului si azi este o ramura determinantd agricultura.
Numarul semnificativ al populatiei trdieste din aceasta atit ca lucrdtor cat si ca fermier, sau
activeaza in acest domeniu In vederea producerii unor venituri suplimentare.

Aproximativ 60% din populatie lucreazd in agricultura (9257 persoane). Cresterea
animalelor se referda mai ales la bovine si porcine, calul este utilizat doar ca animal de
tractiune. Alte domenii nu sunt relevante.

Avand in vedere faptul ca judetul Hunedoara se afld intre acele suprafete ale Romaniei
unde se afld paduri de dimensiuni enorme, in regiunea Tara Zarandului aceasta proportie este

de 53%. In momentul de fata existd exploatarea lemnului in regiune, dar nu exista industrie
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bazatd pe ea. Colectarea si prelucrarea fructelor de padure, a ciupercilor, a plantelor

medicinale se gaseste numai In anumite comune.

Industria preponderenta era mineritul, iar dupa inchiderea minelor din regiune, populatia

nu a reusit sa schimbe la alte metode de trai.

Din aceasta cauza este scazut numarul celor care se ocupa de silviculturad si de asemenea

este scazuta si capacitatea de producere venit a acestei ramuri.

11.2.1.6.2 Agricultura

Intrucat majoritatea actorilor rurali au legaturd (in diferite proportii) cu sectorul agricol

este bine de scos in evidenta structura acestui domeniu conform tabelului de mai jos.

Nr.capete de din care:
animale Terenuri Paduri
impaértite pe | arabile (Ha) Vita de vie si pe
zone de relief | — pe zone de | Productive pe | Neproductivepe | Pisuni pe livezi pe zona de
relief zona de relief | zona de relief | zona de relief zona de relief
(Ha) (Ha) (Ha) relief (Ha)
(Ha)
Total 11.328 104.865 9.279 67.877 17.865 16 58.299
% 100 100 8,84 64,72 17,03 0,015 100

Este prezentata aici o analiza sinteticd privind economia agricold (structura — marimea
exploatatiilor, modul de exploatare — arendare, privat, asociatii In scopul practicarii
agriculturii, agricultura ecologica, culturile dominante, evolutie etc.), procesarea produselor

agricole, marcile locale etc.

Agricultura reprezinta domeniul de baza al activitatii locuitorilor din regiunea Tara

Zarandului.
In aceasta zona s-a pus accentul pe minerit, existand numeroase gospodarii instarite,
precum si un potential economic pentru dezvoltarea viitoare, datorat resurselor banesti de care

dispun multi dintre locuitorii zonei.

De asemenea se poate utiliza potentialul agricol al zonei, cu preponderenta pentru

cresterea vitelor, si se pot dezvolta acele ramuri ale industriei legate de materia prima
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provenita din cresterea animalelor mari si anume, industria alimentara si industria usoara, cu

productia de incaltaminte.

O parte din locuitori lucreaza in domeniul forestier, sau in intreprinderi care se ocupa cu

prelucrarea lemnului.

Traditional, 1n trecut majoritatea locuitorilor comunelor lucrau in exploatarile miniere
invecinate (Brad - Gura Barza), insa dupa inchiderea exploatarilor miniere si reducerea
activitatii extractive, populatia activa a regiunii s-a reorientat spre alte domenii de activitate.
Astfel, forta de munca disponibild a regiunii, reprezentdnd aproximativ 45% din populatie,
este formatd in majoritate de muncitorii la Brad sau la Deva, barbatii lucrand in domeniul
constructiilor, iar femeile Tn domeniul croitoriei si confectiilor textile. Activitagile de import-
export sunt aproape inexistente la nivelul comunelor din Tara Zarandului, datoritd faptului ca
populatia regiunii are resurse financiare insuficiente pentru a initia activitati antreprenoriale n

zona si pentru a putea sprijini si promova investifii locale.

Comunele regiunii sunt situate in zona montand (altitudinea medie este de 600 m).
Datoritd acestui fapt, terenul arabil cultivat nu permite obtinerea unor productii mari si nu se
pot cultiva decat culturile de baza. Productiile obtinute nu sunt destinate comercializarii, fiind
folosite Tn gospodariile populatiei pentru hrana cetatenilor si a animalelor din gospodarie.
Productiile obtinute nu sunt suficiente pentru acoperirea nevoilor cetdtenilor. Jumatate din
gospodarii detin o suprafatd agricold cuprinsd intre 1 si 3 hectare, dar existd si un numar de

306 de gospodarii care nu detin teren agricol.

Intrucat din activitdtile agricole si din cresterea animalelor nu se poate asigura un trai
decent, majoritatea populatiei active din comuna lucreaza in diferite domenii de activitate. Ca
urmare a acestui fapt, cei care se ocupa In principal cu cresterea animalelor si cultivarea

terenurilor sunt persoanele varstnice.

In regiune exista o traditie in ceea ce priveste practicarea legumiculturii, traditie ce s-a
perpetuat de-a lungul anilor. Se cultiva pe suprafete foarte mari cereale (grau, porumb si orz)
si plante tehnice. Toate aceste activitati se desfasoara in cadrul a doua sectoare: cel individual

si cel privat.
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Industria alimentara este una dintre cele mai importante si mai bine reprezentate ramuri
industriale. Pe teritoriul regiunii functioneaza cateva unitati specializate in prepararea
conservelor de legume si fructe.

Functia economica agricola se materializeaza prin productia agricola vegetala si
productia animaliera, in conditiile unei dezvoltari reduse a prelucrarii primare a acestor
produse (moara, produse lactate), acestea fiind destinate majoritar pentru satisfacerea
autoconsumului populatiei locale, si mai putin pentru valorificari pe piata libera.

Precaritatea si lipsa unei agrotehnici avansate din gospodariile taranesti, practicate pe
loturi mici de teren, constituie impedimente privind ridicarea productiei agricole si animaliere

din cadrul comunei.

Imediat dupa anul 1990, la fel ca in tot judetul, se inregistreaza un accentuat declin
economic i in regiunea Tara Zarandului, in principal datorita disponibilizarilor din minerit. In
ultimii ani s-a produs o redresare economica prin aparitia unor firme privatizate in zona Brad,

intre care se remarca Fabrica de volane —SC KEY SAFETY SRL - cu peste 800 de angajati.

11.2.1.6.3 Industrie — IMM — Micro-intreprinderi

Structura industriei din microregiune, asa cum rezultd din datele statistice este

urmatoarea:
Micro-
Total intreprinderi | Intreprindericu | intreprindericu | intreprinderi cu peste
intreprinderi cu 1-10 10 - 50 salariati | 50 - 250 salariati 250 salariati
salariati
Numar 413 387 25 - 1
%0 93.70% 6.05% 0.00% 0.24%

In special, vor fi prezentate aspecte privind industriile si reteaua intreprinderilor de productie
(combinate si fabrici de prelucrare a produselor, servicii pentru agriculturd, depozite, sectoare
economice acoperite, evolutie etc.), precum si legaturile acestora cu celelalte domenii

economice ale zonei sau cu zone externe.

Un procent de 24,1% din populatie se ocupa cu industria, in cadrul céareia 6% cu industria
lemnului, exploatarea padurilor - 5% constructii, prelucrarea laptelui - 7%, intreprindere de
hoteluri si restaurante - 2%, textile — 1,1 %. Cele mai raspandite sunt ramurile industriale, in

cadrul carora prelucrarea laptelui si carnii. Mai multe intreprinderi private se ocupa cu acesta
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industrie, dar in ceea ce priveste paduraritul se constata lipsa de organizare si cooperare intre
diferite unitati in domeniu. Luand in considerare cd ramura dominantd este industria
alimentara, activitatile economice vizeaza mai ales prelucrarea laptelui. Conditiile bio-
productiei sau a cultivarii plantelor medicinale sunt favorabile, dar nimeni nu incearca sa
exploateze aceste posibilitati.

Principalele domenii de activitate ale intreprinderilor din microregiune aratd in felul
urmator: magazin de furaje, alimentatie, materiale de constructii, loc pentru distractie,
magazine alimentar si de produse casnice, panificatie, farmacie, pensiuni, bar, produse
casnice, magazin vestimentar, florarie, transport, consiliere, constructii, mezeluri.

Un rol important In economia microregiunii 1l reprezintd doua intreprinderi procesatoare
de produse animaliere:

SORILACT - pentru produse lactate.

LORIALBA — pentru produse din carne.

Fiecare dintre acestea foloseste parte din materia primd din microregiune iar cresterea
capacitarii de procesare a acestora (devenitd o certitudune prin proiectele in curs de
implementare prin masura 123 din PNDR) va avea un impact semnificativ asupra agriculturii
din microregiunea noastra.

Dezvoltarea diferitelor ramuri are o tendintd crescatoare, mai ales din cauza planului
amenajarii unui parc industrial care figuraeza in planurile de dezvoltare, precum si crearea
unui centru pentru antreprenori.

Pe langd activitatile de exploatare si prelucrare a lemnului se intesnificd si activitatea de

constructii.

11.2.1.6.4 Comert si sector de servicii

In tabelul de mai jos vor fi prezentate principalele tipuri de comert (industrial, agricol,
piscicol etc.) practicate pe teritoriul respectiv. De asemenea vor fi enuntate principalele tipuri
de intreprinderi care practicd prelucrarea tertiard (a treia fazd — stadiu — de prelucrare) a

produselor.
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% din intreprinderi din % din
Tipuri de comert | Numar | numarul sectorul tertiar Numar numarul
total (servicii) total
1 fabricare produse | 1035 1 consiliere 3
4428 12,5
lactate
2 prelucrarea 207 2 medic 8
_ 8,85 33,37
lemnului
3 sere de legume si 398 3 transport 5
_ 17,03 20,83
flori
4 prelucrare fete 71 4 coafor 8
. 3,07 33,3
incaltaminte
5 fabricare articole 114
din beton, ipsos si 4,87
ciment
6 comert cu 512
amanuntul, 21,9
alimentatie publica
Total 2337 100 24 100

Comertul si serviciile sunt prezente in regiunea Tara Zarandului prin activitatile
diversificate oferite populatiei, astfel: prelucrarea lemnului, fabricarea produselor de
panificatie si patiserie, prelucrarea laptelui, activitati de constructii, tamplarie, dulgherie,
zidarie, etc. In comune se mai afla cateva ateliere mestesugaresti private pentru deservirea
populatiei: frizerie, cizmarie, fiind necesar ca pentru celelalte cerinte locuitorii comunei sa se
deplaseze in alte localitati. Comertul este perzent intr-o proportie de 15% , din care magazine
alimentare (magazine mixte) 21,9%, fabricare produse lactate si de carne intr-un procent de

44.,28%.
I1.2.1.7 Servicii si infrastructuri medico-sociale
11.2.1.7.1 Echipamente prezente sau accesibilitate

Conform tabelului de mai jos, sunt completate principalele servicii de sanatate, educatie,

recreare etc., care functioneaza pentru populatie si infrastructura medico — sociald existenta
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Servicii Categorii Observatii*

Invatamant Primar 64
Secundar 7
Universitar 0
Prescolar 30

Medicale Medic 7 dispensare, 8 medici
Cabinet stomatologic 1
Spital Numai la Brad
Altele.... Unitatea de Asietenta

Medico- Sociald Baia de Cris

cu un nr. de 35 locuri

Sportive Terenuri sportive (de fotbal, | 6 din care trei in cadrul
tenis...) scolilor
Sala de Sport 1 la scoala
Piscine 2
Altele...
Camine cultural 40

* - in cazul inexistentei, precizati modul de asigurare a acestora (distante, locatii...)

Sanatate

In regiune existd sapte dispensare medicale in cadrul ciruia lucreazi 8 medici si 4
asistente sanitare. Dispensarele nu dispun de aparaturd medicald de actualitate, nu sunt
mobilate corespunzator, iar cladirile si utilitatile lor trebuie reconditionate in cel mai scurt
timp. In regiune mai existd si trei puncte farmaceutice de strictd necesitate si un cabinet
stomatologic care, la randul lui, dispune de aparatura de lucru invechita.

Starea de sdnatate a populatiei este acceptabild datoritd profesionalismului i pregatirii
bune a cadrelor medicale din regiune. In ceea ce priveste infrastructura institutiilor de sanatate
trebuie construitd Tncd patru cabinete medicale n acele comune unde nu sunt §i sunt necesare
inca doua puncte farmaceutice si minim doua cabinete stomatologice.

Intretinerea sanitard se face de catre 8 medici, avand diploma in domeniu, aproape
fiecare medic are un asistent. Numarul bolnavilor pe medic este cca. 3000-3500 de persoane,
dar sunt locuitori care s-au inregistrat la al{i medici din orasul Brad.

Se impune asadar ca una dintre prioritati sa fie atragerea de fonduri pentru crearea in regiune a

unei clinici medicale care sa ofere servicii adaptate cerintelor actuale, intr-o cladire care sa dispuna de
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utilitatile necesare si care sa fie echipatd cu aparatura medicalda moderna - toate acestea pentru a

asigura un acces facil la servicii medicale de calitate, prompte si suficiente.

Educatie:

Numairul copiilor arati o tendintd crescitoare, dar acest numar nu depidseste 10%. In
fiecare institutie lucreaza profesori cu diploma, in momentul de fatd nu sunt profesori
inlocuitori. Dotarea infrastructurala a institutiilor educationale nu este satisfacatoare, sunt
necesare copiatoare, 50% dintre institutii nu au acces la Internet, calculatoarele sunt vechi.

Scopul major al modernizarii educatiei publice este desfiintarea scolilor care nu sunt
functionale din cauza lipsei de copii. O solutie ar fi introducerea metodei de autobus de
scoala.

In regiune nu exista nici o organizatie civila care si se ocupe si de educatie tinerilor.

In fiecare localitate exista scoala, majoritatea lor are 1-8 clase sau 1-4 clase, unde
numirul copiilor nu justifica existenta claselor de 5-8. In sapte localitati exista si gimnaziu sau
grup scolar.

In scolile localitatilor sunt biblioteci, dar ar fi nevoie si de o biblioteca centrala.

Cursurile de formare necesare sunt cele legate de agricultura, dar organizatii care sa se
ocupe cu acesta nu sunt. Nu sunt traineri care sd se ocupe cu acest fel de educatie. Totusi,
aceasta problema ar putea fi rezolvata cu organizatiile civile, dar nici ele nu exista, astfel este

necesara si infiintarea acestei organizatii. Educatia adultilor lipseste in totalitate din regiune.

Cultura

Viata culturald este reprezentatd de sarbatorile traditionale, festivalurile si zilele
comunelor, prezentdri de carte la Casa de culturd din Brad , formatii de dans popular, diferite
festivitafi organizate de profesori cu participarea elevilor. Aproape in fiecare localitate exista
camine culturale functionale, aflate in diferite grade de functionalitate (de la ,proaspat

modernizat” la ,,cu nevoi de reparatii”)

Sport

Activitatea sportivd a microregiunii se concentreaza in jurul terenurilor de sport in aer
liber sau 1n incinta scoliilor. Fiecare comund are echipd de fotbal care este Inscrisd in
competitiile judetene.

Desi regiunea se situeaza pe dealuri si Tn munti, sporturile caracteristice iernii nu sunt

obisnuite in Tara Zarandului, nefiind nici un loc amenajat in acest sens.
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I1.2.1.8 Activitati sociale si institutii locale

Sunt prezentate aici institutiile locale (primarii, consilii etc.), asociatiile de comune, de
consilii etc. din zona respectiva, precum §i principalele activitati sociale in care acestea sunt

implicate si de care beneficiaza comunitatile locale.

De asemenea sunt prezentate cele mai relevante ONG-uri, asociatii locale (agricole,
comerciale...), precum si domeniul de interventie a acestora si influentele asupra dezvoltarii

zonei respective.

Institutii publice

In fiecare comuni se gaseste o cladire a Primariei si a Consiliului Local, o clidire a
politiei si o posta.
Asistenta sociala

Serviciul de asistenta sociala este organizat in cadrul primariilor ca serviciu distinct. In
cadrul unor comune s-au infiingat serviciile de voluntariat Prevenire si Stingerea Incendiilor -
PSI. Nivelul de dotare a acestor institutii este unul deficitar, atat ca numar de calculatoare, cat
si ca echipamente si consumabile de birotica, necesare in orice institutie actuala.

Datorita lipsei infrastructurii necesare, unele din serviciile publice sunt deficitare sau
inexistente (posta etc.). Se remarca asadar nevoia unor dotari edilitare extinse pentru

diversificarea serviciilor publice arondate spatiului rural.

Intretinerea sociald se bazeaza mai ales pe ajutoarele sociale oferite de stat, insd si
Consiliile Locale sprijina familiile nevoiase in anumite situatii exceptionale. Institutiile care
se ocupa cu Intretinerea sociala apartin statului si se ocupa mai ales cu repartizarea ajutoarelor
sociale in comune.

Organizatii Non-Guvernamentale

Sectorul civil este aproape inexistent in regiune. Nu exista ONG in toate comunele.
Acele organizatii civile, care sunt functionabile 1n teritoriu sunt parteneri in formarea GAL-
ului Tara Zarandului.

In GAL au fost incluse atét asociatii non-profit cu sediul in microregiune cét si asociatii
care, desi au sediul in Deva, au derulat proiecte in comunele microregiunii (este vorba in
primul rand de Asociatia pentru promovarea egalitatii de sanse - A.P.E.S — RO, care, prin

proiectul EU-Genia, in 2001, a realizat o fisd de prezentare a artizanilor din zond).
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Evident, pentru asociatiile cu sediul in municipiul Brad, prin denumirea si scopul

asocierii acestora nu mai trebuie dovedit impactul si influenta in comunele din jurul acestui

municipiu.

O lista completa a acestora este cuprinsa in partea referitoare la functionarea GAL.

11.2.1.9 Bilantul politicilor intreprinse in teritoriu

Pentru teritoriul respectiv este efectuatd o scurtd prezentare a politicilor de dezvoltare

locala intreprinse in teritoriu, si in special a celor care au fostsprijinite prin diferite fonduri

europene:
fonduri SAPARD;
fonduri PHARE;
fonduri ISPA etc.

De asemenea proiecte finantate prin Banca Mondiala folosite pentru reabilitarea infrastructurii

(invatamant, culturd, formare profesionala etc.).

11.2.1.9.1 Fonduri europene de preaderare (ISPA, SAPARD, PHARE)

Autoritatea Fondul
administratiei | european < e
Nr publice dle): Obiectul proiectului finantat Cuantumul finangirii
crt . (Euro
judetene sau | preaderar
locale e

CL BAIA DE SAPARD Alimentare cu apa a satelor Baia de Cris, Risca, 2.440.215

CRIS Baldovin si Risculita e

CL BAITA PHARE Reabilitarea sistemului de gestionare a PHARE:199488,35

2006 deseurilor in comunele Baita si Valisoara ~fonduri proprii

Baita:18945,20 EU
\Valisoara=7104,45

CL SAPARD Modernizare drumuri de interes local

BUCURESCI 2.880.006

PRIMARIA PHARE Modernizarea administratiei publice locale in

COMUNEI 2002 comunele Criscior-Blajeni-Buces-Bucuresti 22.250

CRISCIOR

CL al com. SAPARD | Modernizare drumuri comunale:

VATA DE Masura DCI1,DC1A,DC172,DC173,DC174,DC 174A, 4.030.649

JOS 2.1. com. Vata de Jos, jud. Hunedoara
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11.2.1.9.2 Fonduri post aderare (PNDR maésura 322)

Autoritatea Valoarea
Nr .. . . .
administratiei . . . . totala a
. . Denumirea proiectului promovat de autoritatea .
crt | . publice administratiei publice judetene sau locale contractului
judetene sau de finantare
locale (mii lei)
CL BAIA DE | ,,Modernizare drumuri localitatea Carastau si Lunca si
CRIS canalizarea apelor menajere si epurarea acestora pentru 10.117
satelor Baia de Cris, Risca, Baldovin, Risculita ’
Apartinaind Comunei Baia De Crig, Judetul Hunedoara "
CL BAITA Proiect integrat infiintare retea de alimentare cu
apa,infiintare retea de canalizare si statie de
epurare,modernizare drum, prima infiintare si dotare
centru de asistenta dupa programul scolar tip’’after 11.310
school’” si investitie in scopul conservarii specificului
local si a mostenirii culturale in comuna Baita,judetul
Hunedoara
CRISCIOR Modernizare infrastructura de drumuri, infintarea unui
centru afterschool si dotare camin cultural in comuna 10.732
Criscior, judetul Hunedoara
AD.L Proiect integrat:Alimentare cu apa a loc.Obarsa, Dobrot,
TOMESTI- Leaut, Tiulesti, Tomesti-Steia si Livada, Canalizare si
VATA statie de epurare in satele Dobrot, Leaut, Livada, Obirsa, 25997

Steia, Tiulesti, Tomesti.
Alimentare cu apa, canaliz. si statie de epurare a
localitatilor Brotuna si Tirnava de Cris
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11.2.1.10 Elemente complementare privind prezentarea teritoriului

La aceasta rubrica, candidatul prezinta si alte aspecte care prezinta importanta si care pot

avea influente asupra dezvoltarii rurale a teritoriului respectiv.

Dezvoltarea este un concept larg utilizat incepand cu al doilea razboi mondial. Exista
multe teorii care se concentreaza asupra celei mai bune metode de a realiza dezvoltarea, insa
cheia dezvoltarii durabile consta in ,,acceptanta clientului” adica in satisfacerea necesitatilor
pe care cetatenii le percep si in solutionarea problemelor care le afecteaza viata. Prin urmare,
daca prin definitie dezvoltarea durabila este aceea care face legatura intre generatii inseamna
ca generatiile de azi vor hotari viitorul celor care urmeaza, iar ceea ce doresc oamenii pentru
urmasii lor nu putem realiza decit cu consultarea lor, cu colaborarea lor si mai ales cu acceptul

lor.

Principiul programarii este unul din elementele esentiale ale operationalizarii Fondurilor
Structurale si se refera la pregatirea planurilor multianuale de dezvoltare, care se realizeaza pe
baza deciziilor luate in parteneriat cu Statele Membre printr-o serie de etape succesive.
Planurile trebuie realizate de jos in sus pentru a cuprinde necesitatile reale, identificate

obiectiv.

In timpul elaboririi planului de dezvoltare al regiunii Tara Zarandului s-a pornit de la
necesitatile locale, care au fost impartite pe domenii de interes cu scopul delimitarii
domeniilor de cuprindere a strategiei care mai apoi sa fie integrate in strategiile de dezvoltare

ale judetului Hunedoara.

Planul strategic de dezvoltare social-economica a regiunii Tara Zarandului a fost elaborat
in mod participativ, prin implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor social demografice din
comunitate. Participarea populatiei la elaborarea planului strategic de dezvoltare social-
economica va contribui la cresterea spiritului de initiativda a oamenilor din comunitate, la
implicarea paturilor vulnerabile in procesul de luare a deciziilor si la responsabilizarea
comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg procesul de dezvoltare. Totodata, implicarea
tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de dezvoltare a parteneriatului dintre
administratia publicad locala, organizatiile comunitare si businessul privat in directia

solutionarii problemelor comunitare.
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PARTEA A II-A: ANALIZA SWOT

Dupa elaborarea analizei — diagnostic a teritoriului, pornind de la informatiile obtinute,
am identificat in continuare, principalele elemente sub forma de puncte tari/slabe (interne

teritoriului) si de oportunitati/riscuri (externe teritoriului) pentru fiecare categorie in parte.

Astfel, pentru fiecare element analizat din prezentarea teritoriului: prezentarea geografica
si fizica, localizarea teritoriului, populatie — demografie, patrimoniu de mediu, patrimoniu
arhitectural si cultural, economia locala, repartizarea populatiei active, agricultura, industrie —
IMM - micro-intreprinderi, comert si sectorul de servicii, servicii pentru populatie si
infrastructuri medico-sociale, activitati sociale si institutii locale, politicile de dezvoltare
locald intreprinse 1n teritoriu, precum si pentru alte elemente identificate de catre candidat in

teritoriul respectiv, va fi efectuata analiza SWOT sub forma de tabel dupa modelul de mai jos:
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TERITORIUL

(caracteristici geografice — izolare — deservire — infrastructuri)

(centre de interes —patrimoniu —culturd — mediu inconjurator)

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

apropierea centrului judetean

mediu curat,

pozitie bund din punct de vedere
logistic,

existenta structurii de rezistenta a
drumurilor

poluarea fonica si a aerului din regiune
este redusa,

posibilitatea deschiderii inspre
comunele limitrofe (existenta
drumului asfaltat catre fiecare
localitate dintre comunele regiunii)
asezare liniara, propice realizarii
retelei de alimentare cu apa §i
canalizare

existanta surselor de alimentare cu apa
(izvoare naturale aproape 1n fiecare
comuna)

existenta dotarilor edilitare (scoli,
dinspensar, camin cultural in fiecare
comuna)

amplasarea instutiilor publice la
drumurile de acces

existenta retelei de telefonie si
televiziune

galerii de mina dezafectate

teren pentru constructii (X ha)

terenuri $i imobile cu preturi mici de

accesibilitate rutiera proasta,

regiunea se afla in afara Zonei
Metropolitane Hunedoara

statutul juridic neclarificat al terenurilor
executate  dezvoltari

unde pot fi

infrastructurale,

de transport care
protejeaza mediul,

regiunea Tara Zarandului nu are un centru
modern

resurse insuficiente de finantare de la
bugetul local al fiecarei comune

drumuri de acces nemodernizate,
impracticabile

drumuri neintretinute corespunzator
infrastructura de transport energie electrica
degradata

cu apa si incalzire

lipsa apa curenta in unele localitati ale
regiunii

numarul scazut de cabinete stomatologice
lipsa ambulantei

dotari sub necesar pentru institutiile
comunei (dispensar, scoli, primarie)

nu exista spatii de agrement sau petrecerea

timpului liber (sala sport, club, etc.)

lipsa dotarilor la caminul cultural
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achizitie si suprafete mari
modernizarea drumurilor comunale in
procent de 65%;

gospodariile racordate la reteaua
electrica in procent de 99%;

existenta retelei de alimentare cu apa
pe o lungime de 22 km,;

ingrasamintele si pesticidele folosite n
cantitati mici;

existenta a 2 spitale din regiune (Baia
Cris si Brad);

existenta a 4 cabinete medicale umane;
existenta a 2 puncte farmaceutice;
arhitectura traditionala

potential natural bun (peisaj, paduri,
clima, bazin hidrografic, flora si fauna,
etc.)

amplasare bund fatd de capitala
judetului, Deva (cea mai distantiata
comuna din regiune se afla la 55 km),
bune resurse ale solului si subsolului:
materiale de constructie, carbune brun,
metale pretioase

accesibilitate relativ bund, pe cale
ferata si sosea

masuri de control al inundatiilor
(protectia malurilor)

bund retea de transport public
(autobuze, mini-taxi, etc.)

bune retele de comunicare
infrastructura in sanatate modernizata
cladiri sociale (casa de cultura,
bibliotecd publicd, muzeu, etc. in

fiecare comuna)

(mobilier, instalatie sonorizare, recuzita,
etc.)

lipsa grupurilor sociale in interiorul
cladirilor publice

acces dificil la internet, nu exista la scolile
primare din comune si nici nu exista un
punct public de acces

inexistenta retelei de alimentare cu gaz
metan;

inexistenta sistemelor de distributic a
energiei termice;

agentii economici nu prea sunt interesati
pentru protejarea mediului;

nu au fost demarate lucrarile de stabilizare
in zonele ce prezinta pericole de alunecari
de teren;

educatia ecologica superficiald;
colectarea neselectionata a deseurilor, in
vederea reciclarii, refolosirii, recuperarii
sau valorificarii lor;

fonduri financiare insuficiente destinate
impaduririi terenurilor defrisate;

sistemul de sdnatate este deficitar.
exploatarea extensiva a padurilor
fragmentare mare a loturilor agricole
combinatd cu practici agricole de
randament redus

stare proasta a sistemului de Incalzire,
furnizare a apei, epurarea apelor uzate
stare proasta a drumurilor de legatura

dintre Brad si comunele Tarii Zarandului
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

e programe de finantare in domeniul
infrastructurii

surse de finantare judetene si
guvernamentale

asezarea geografica a localitatiilor
relativ aproape de municipiile Brad si
Deva

forta de munca calificata disponibila
surse de finantare externe, programe
de finantare

sprijin din partea autoritatilor judetene
(consiliul judetean, directia de sdnatate
publica, directia pentru cultura,

inspectoratul scolar, etc.)

voluntariat local

e fard o politica adecvata In domeniul protectiei

mediului, avantajele comparative se vor
micsora in domeniul ofertei turistice,
lipsa  infrastructurii

pentru  sprijinirea

intreprinderilor ~va  cauza  dezbinarea
intreprinderilor locale in competitie,

imposibilitatea realizdrii anumitor investitii
infrastructurale (ex. parc industrial) din cauza
neclaritatilor privind drepturile de proprietar,
riscuri naturale, in special inundatii

sustinerea insuficienta din partea autoritatilor
judetene

degradarea in timp a cladirilor institutiilor
publice in lipsa interventiilor care va duce la
nefunctionalitatea lor

retragerea autorizatiilor de functionare pentru
neindeplinirea standardelor minime
deteriorarea starii generale de sanatate a
populatiei

resurse financiare insuficiente pentru
finantarea si co-finantarea proiectelor
finantate prin Fonduri Structurale, Fonduri de
Coeziune, FEADR si FEP;

cunostinte insuficiente legate de elaborarea si
implementarea proiectelor finantate din
Fonduri Structurale, Fonduri de Coeziune,
FEADR si FEP, pentru proiecte de
infrastructura si mediu;

indiferenta locuitorilor fatd de protectia

mediului.

imaginea unui oras minier
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POPULATIA

(demografie — populatia activa — imbatranire — nivel de instruire — cunostinte si competente

specifice teritoriului)

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

prezenta fortei de munca ieftina,
ponderea mare a populatiei care
lucreaza in agricultura;

o parte din locuitorii regiunii lucreaza

A

in domeniul forestier, sau 1In

intreprinderi care se ocupa cu
prelucrarea lemnului;

numar relativ redus al persoanelor
inapte de munca;

infractionalitatea extrem de redusa in
regiune;

fortd de munca disponibila si calificata
in diferite domenii

ospitalitatea recunoscuta a locuitorilor
initiative  locale  individuale in
activitati traditionale: mestesuguri
numar mare de participanti la cursurile
de recalificare

nr. femeilor integrate pe piata muncii

este foarte mare

dificultatile integrarii societdtii minoritare,
imbatranirea comunitatii

migrarea fortei de munca

intensitatea scazuta de know how si capital
ale intreprinderilor,

migrarea persoanelor tinere spre mediul
urban si straindtate, mai cu seama a celor
cu pregatire profesionala inalta;

locuitorii zonei au o capacitate financiara
relativ scazuta;

adaptarea mai lentd a populatiei rurale
mature si varstnice la schimbarile si
provocarile lumii actuale, in general, si la
fenomenul mobilitdii i reconversiei
profesionale, 1n special.

rata destul de mare a somajului (16%)
nepotrivire 1intre oferta educationald si
cerinta pietei de munca

spor natural negativ datoritd scaderii ratei
natalitatii

abandon scolar

mobilitate scdzuta pe piata muncii
capacitate scazutd a intreprinzatorilor
locali de a accesa surse de finantare

(schemele generatoare de profit pentru

IMM)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

localitatea va avea noi locuitori care

scaderea numadrului populatiei active
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vor migra in zond, datoritd cresterii
economice si datorita mediului curat,

e cxemple de succes ale unor localnici
cu initiativa;

e cxistenta strategiei nationale
antisaracie;

e grad relativ redus de inadaptare sociald
a locuitorilor regiunii;

e posibilitatea accesdrii unor programe
de finantare guvernamentale pentru
reconversie profesionald si crearea de
noi locuri de munca pentru someri;

e grad redus de ocupare profesionald,
deci potential important al fortei de
munca locale, la salarii competitive la
nivel regional (fatd de polii de
crestere);

e fondurile comunitare puse la dispozitie
dupa ianuarie 2007 in domeniul social;

e implicarea autoritatilor locale 1n
problemele comunitatii.

e experiente si abilitati existente care pot

fi utilizate

calificate;

e cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva,

e migratia tinerilor in special datorita lipsei
alternativelor ocupationale

e majorarea numarului somerilor in randul
tinerilor absolventi;

e cstomparea traditiilor locale, o data cu
trecerea timpului

e instabilitatea cauzatda de restructurarea
sectorului minier

e piata muncii redusa la nivel local

e (dificultdfi pe piata muncii in absorbtia
minerilor disponibilizati

e stare de sdracie care afecteaza rezultatele

in plan educational

ACTIVITATI ECONOMICE

(primar — secundar tertiar — servicii — turism)

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

e cxistenta carierei de piatra
e potential turistic si agro-turistic
e deschiderea autoritatii locale pentru

sprijinirea investitorilor

e lipsa infrastructurii pentru sprijinirea
antreprenoriatului (centru de incubatie,
centru de inovare, parc industrial),

¢ lipsa unei retele locale a intreprinzatorilor,
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existenta mestesugurilor locali si a
pictorilor populari

vegetatie forestiera bogata si variatd
(masa lemnoasa, fructe de padure,
ciuperci, plante medicinale)

potential de vanatoare si piscicol
galerii de mina dezafectate

materii  prime  existente  pentru
industria alimentard: grau, orz, ovaz,
legume, porumb, cartofi, legume,
plante de nutret;

obtinerea produselor ecologice prin
existenta potentialului;

traditii 1n prelucrarea unor resurse
locale;

productivitate buna a terenurilor
agricole;

traditionalitatea locald 1in cresterea
animalelor;

infrastructura dezvoltatd in domeniul
comertului si alimentatiei publice;
ponderea veniturilor generate din
comercializarea  produselor  din
agricultura si mestesuguri in crestere
institutii financiare prezente
eligibilitate pentru finantare din surse

variate

numarul angajatilor in domeniul agricol
este prea mare,

lipsa produselor speciale locale,

lipsa infrastructurii turistice,

economia localda nu este specializata,
bazatda pe avantaje comparative ale
regiunii,

resurse financiare limitate in bugetul local
numarul unitatilor turistice foarte mic
mediatizarea slaba a regiunii $i
potentialului turistic

mediu economic slab dezvoltat, sub 10 %
din populatia activa sunt salariati

spirit antreprenorial scazut

numdrul Intreprinderilor 1n domeniile
industrial si zootehnic este redus;

resurse  financiare la  nivel local
insuficiente pentru sustinerea/promovarea
unor investitii;

folosirea unor tehnologii vechi, cu
productivitate i eficientd economicd
scazuta;

degradarea spatiilor disponibile ce pot fi
utilizate pentru a demara activitafi
antreprenoriale in zona;

infrastructura deficitard de asistentd pentru
afaceri;

lipsa culturii asociative, a infiintarii de
asociatii;

absenta implementarii  sistemului de
calitate in cadrul proceselor de productie si
a produselor;

lipsa canalelor de colectare a produselor
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agricole;

informarea succinta cu privire la normele
europene.

deficiente in bugetul local care limiteaza
accesul la proiecte finantate de donori (co-
finantare)
declin in comercializarea produselor
agricole si comert datorita scaderii puterii
de cumparare

surse reduse de venituri pentru rezidentii

din zona urband (scade puterea de

cumparare)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

dezvoltare economicd dinamica prin
investitiile intreprinderilor si centrelor
de

geografici bund a regiunii,

servicii bazdnd pe pozitia
prin

crearea centrelor pentru sprijinirea

intreprinderilor si realizarea
infrastructurilor de baza,
prin  cooperarea  intreprinzatorilor

locali crearea clusterelor locale care

sunt capabile de valorificarea
produselor locale pe pietele nationale
si internationale,

prin dezvoltarile turistice (restaurante,
hoteluri, moteluri etc.) cresterea
atractivitatii comunei,

programe de finantare/ creditare
adresate antreprenorilor

programe de finantare pentru
dezvoltare locala

incheierea de parteneriate a

autoritatilor locale, cu investitori locali

lipsa unei organizatii care poate integra
productia si valorificarea produselor
agricole va cauza diminuarea veniturilor
din sectorul agricol,

decapitalizarea activitatilor economice
existente

preocupare minima pentru mestesugurilor
traditionale

punerea la dispozitie de terenuri si spatii
din comune care pot fi folosite pentru
dezvoltari antreprenoriale;

reconversia unor capacitati agricole, spre
arii de productivitate adaptate conditiilor
locale;

legislatia in continud schimbare;

oferte de creditare greu accesibile (garangii
mari);

datorita infrastructurii sociale neadecvate,

raportate la potentialul regiunii investitorii

au un interes scazut pentru inceperea
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sau straini

existenta potentialului de vanatoare si
pescuit

valorificarea plantelor medicinale si a
fructelor de padure

valorificarea superioara a produselor
agro-alimentare

existenta unei retele de drumuri de
pamant si pietruite pretabila la
activitati turistice

punerea la dispozitie de terenuri si
spatii din comune care pot fi folosite
pentru dezvoltari antreprenoriale,
reconversia unor capacitati agricole,
spre arii de productivitate adaptate
conditiilor locale;

programe guvernamentale pentru
incurajarea initiativelor locale, in
special in domeniul dezvoltarii
zootehniei si a infrastructurii aferente;
existenta resurselor locale care pot fi
valorificate la potentialul maxim al
lor;

programe nationale de sprijinire a
IMM prin acordarea de granturi,
incheierea de parteneriate a
autoritatilor locale, cu investitori locali
sau straini.

zona Muntilor Apuseni ca destinatie
turistica atractiva

prioritati regionale de dezvoltare
orientate pe turism

cresterea surselor de finantare dedicate

afacerilor in regiune;

nivelul scazut al taxelor si impozitelor
locale;

rata ridicata a dobanzii la credite;
cresterea ponderii muncii la negru, cu
efecte negative asupra pietei muncii,
economiei locale si asistentei sociale in
perspectiva,

receptivitate si flexibilitate scazuta a
populatiei locale la cerintele noi ale pietei
care determind in timp decalaje economice
mari;

Numarul in scadere a populatiei active.
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dezvoltarii pentru Roméania
noi abordari la nivel national in ceea
ce priveste valorificarea resurselor

naturale si protectia mediului

ORGANIZAREA SOCIALA SIINSTITUTIONALA

(activitati asociative — ONG — organizare instituionald)

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

veniturile administratiei publice locale
sunt stabile,

abilitati ale ONG-urilor locale in
atragerea surselor de finantare

relatii intercomunitare bune,

angajatii consiliilor locale sunt bine
pregatiti, au o atitudine europeana,
consiliille locale au o atitudine
puternica de patriotism local,

existd initiativd din partea consiliilor
locale de a dezvolta
comunele/regiunea,
existenta ideilor de dezvoltare pe

termen lung,

majoritatea primariilor sunt
aprovizionate  cu  mijloace si
instrumente moderne si  au o

infrastructura moderna adecvata,
organizatii civile active,

consiliile locale sunt membre ale unei
asociatii locale de dezvoltare, pe langa
GAL-ului Tara Zarandului

existenta unei retele locale de ajutor

social care poate deveni baza unei

lipsa parteneriatelor PPP,

lipsa serviciilor oferite de administratia
publica locala oferita pentru populatie,
scaderea demografici a populatiei va

conduce la  micsorarea  populatiei

scolarizate 1n invatdmantul primar si
gimnazial,

majoritatea locuitorilor regiunii au un nivel
relativ redus de pregatire scolare si
profesionala;

dotari reduse cu echipament IT si internet
in cadrul scolilor

vizibilitate politica scazuta

nivel scazut al implicarii grupurilor de

afaceri in viata comunitatii
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dezvoltari in domeniu,

grup de femei activ implicate in viata
sociald a comunitatii

sindicate active in domeniul sanatatii,

educatiei, etc.

e documente strategice elaborate
aproape in fiecare comuna
OPORTUNITATI AMENINTARI
e prin cresterea productiei locale, e ramanerea in urmda a  integrarii
cresterea ocupatiei, cresterea minoritatilor va diviza societatea locala si
stabilitatii, va micsora eficacitatea sa,

datorita cresterii ratei de ocupare va

creste puterea de cumparare a
localnicilor,

existd dorinta de renovare a scolilor;
existd demersuri pentru reabilitarea
caminelor culturale;

constructie sald de sport;

de stimulare

politici a ocupadrii

posturilor vacante pentru cadrele

didactice si a mentinerii cadrelor
calificate;

Existenta unor programe comunitare
si nationale de asigurare a accesului la
educatie pentru populatiile
dezavantajate.

crearea unei baze pentru sporturi

extreme  bazdnd pe  calitatile
geografice locale,
implicarea  sectorului ONG 1in

furnizarea unor servicii sociale si

cursuri de instruire

scaderea gradului de instructie scolara a
populatiei tinere;

restrangerea/ Inchiderea activitatii scolilor
generale din satele apartinatoare, cu
impact asupra scaderii gradului instructie
scolara in comuna.

unui

Lipsa teren pentru practicarea

diferitelor sporturi.
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PARTEA A —1II - A: PRIORITATI

Prin consultari intre toti partenerii (publici, privati, ONG) din teritoriul respectiv si pe baza
analizei diagnostic (prezentarea teritoriului, analiza SWOT) sunt stabilite principalele prioritati
in legitura cu proiectele de dezvoltare rurald a zonei . In aceastd etapa au fost implicati toti

actorii cheie din teritoriu si au fost elaborate mai multe scenarii alternative.

Conform schemei de mai jos (anexa nr. 1) sunt stabilite de asemenea, obiectivele
operationale ce se urmaresc a fi realizate in cadrul fiecdrui proiect prioritar stabilit, precum si
masura/masurile din Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2007 — 2013 in care

actiunile proiectului se regasesc.

Ca principiu de lucru in elaborarea prioritatilor am analizat masura in care punctele tari,
respectiv oportunitatile evidentiate in fiecare analizd SWOT sectoriald pot anula punctele slabe

sau amenintarile din celelalte analize sectoriale.

Spre exemplu: slaba dezvoltare a sectorului industrial presupune lipsa surselor de poluare,
respectiv o oportunitate pentru agricultura ecologica si obtinerea produselor agricole cu marca

,ECO”

Un proiect poate cuprinde actiuni care se regdsesc in una sau mai multe mdsuri ale

PNDR.

Schema de mai jos (anexa nr. 1) reprezintd simbolic circuitul logic al acestui proces.

Respectand acest circuit, rezultatele vor fi prezentate sub forma tabelara.

PARTEA A -1V — A: MASURA

Dupa ce a fost elaborat planul de dezvoltare locala, care cuprinde prioritatile, obiectivele
acestora si masurile din PNDR si/sau masuri propuse de Regulamentul (CE) nr. 1698/2005, am facut
o prezentare a fiecdrei masuri in parte care face obiectul unui anumit proiect din cadrul

prioritatilor stabilite.

Se vor prezenta :

- obiectivele urmarite prin implementarea proiectului si raportul cu strategia de

dezvoltare pentru teritoriul delimitat;

Se va stabili scopul urmarit prin aplicarea masurii si corelatia acestuia cu strategia de dezvoltare

stabilita in cadrul teritoriului.
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- descrierea actiunilor ce vor fi realizate si modul in care acestea satisfac nevoile stabilite
in strategia de dezvoltare, precum §i modul de acoperire a teritoriului de catre actiunile

respective.

- Se va descrie sinergia cu alte masuri.

Se va specifica daca actiunile specifice pentru o anumita masura se pot realiza numai in
cadrul acelei masuri sau pentru realizarea (dezvoltarea) lor sunt necesare si actiuni din

alte masuri.
- beneficiarii (tip de beneficiari, numarul acestora etc.).

- Se vor evidentia principalii actori din spatiul rural, respectiv care vor beneficia de pe
urma implementarii proiectelor respective (tipul si numarul acestora) tipuri de actiuni

eligibile (imateriale si materiale).

Aceste actiuni eligibile trebuie sa fie specifice fiecarei masuri in care actiunile proiectelor se

regasesc.
- finantare.

Pentru fiecare prioritate stabilitd (conform tabelului “finantare” din anexa nr. 2) se vor
specifica valorile absolute (in euro si lei la cursul din ziua depunerii dosarului de candidatura) si
relative (%) ale costurilor necesare (contributia FEADR, publicd nationala si privatd) realizarii

proiectelor.
Sprijinul nerambursabil va fi acordat pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala.

Proiectele ce vor fi implementate prin axa LEADER vor fi proiecte mici care vor trebui sa
respecte un plafon de maxim 200.000 euro co-finantare publica, iar valoarea totald a investitiei
nu va depasi 400.000 euro. Costurile trebuie sa fie in acord cu specificul fiecarei masuri din

PNDR in care actiunile proiectelor se regdsesc.

Se va tine seama de faptul ca ajutorul public (FEADR + contributia nationald) in cadrul

fiecarei masuri este diferit functie de tipul de beneficiar (public, ONG, privat).
- indicatori de monitorizare.

Vor fi stabiliti anumiti indicatori care sa scoatd in evidenta rezultatele asteptate ca urmare a

implementarii planului de dezvoltare locala stabilit.
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Viziunea de viitor este punctul de plecare al oricérei strategii, care ne aratd unde vrea sa
ajunga teritoriul respectiv intr-un anumit interval de timp. Astfel viziunea de viitor al GAL Tara

Zarandului s-ar putea defini astfel:

i Tara Zarandului reuseste valorificarea resurselor naturale si ale mediului inconjurator, i
1 precum §i avantajele asezarii geografice si astfel se dezvolta un mediu economic competitiv
I I

toate acestea credand un mediu viabil, locuibil placut celor ce traiesc pe teritoriul GAL.

Prin realizarea analizei de teren, al studiului sociologic al teritoriului GAL, interviuri,
chestionare, etc am realizat arboreal problema si astfel am reusit identificarea problemelor ale
caror rezolvare va avea cel mai mare effect asupra dezvoltarii teritoriului GAL Zona Tara
Zarandului.
Una din problemele de baza cu care se confrunta GAL-ul este ca nu existd premizele unei
dezvoltari durabile, lucru ce se datoreaza nivelului slab de dezvoltare economica care se
datoreaza urmatoarelor:
= Sector agricol cu o productivitate scazuta
= Numar redus de investitori, agenti economici
» Salarizare scazuta
Toate aceste probleme genereaza emigrarea persoanelor calificate si al celor cu studii superioare,
precum si cresterea ratei de saracie si astfel intensificarea problemelor sociale.
Astfel, putem concluziona ca probleme de baza pe care le are GAL Tara Zarandului sunt:
1. Economia locala nedezvoltata
2. Calitatea scazuta a vietii
3. Inactivitate comunitara-lipsa activitati socio-culturale, de recreere, etc.
In vederea atingerii obiectivului general stabilit prin prezenta strategie a fost necesar stabilirea
unor prioritati de dezvoltare. Prioritatile stabilite au la baza situatiile problematice identificate in

analiza diagnostic al teritoriului, precum si analiza SWOT realizata.
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Complementaritatea cu alte programe de dezvoltare

Prin prioritatile de dezvoltare a teritoriului GAL Tara Zarandului, Strategia de dezvoltare

este complementara cu importante programe de dezvoltare, programe care vor fi accesate de

GAL, dupa dobandirea personalitatii juridiuice a asociatiei:

a) Programul Operational Sectorial ,,Dezvoltarea resurselor umane” cu urmatoarele

domenii majore de interventie:

+ DMI 5.2 — ,, Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea

ce priveste dezvoltarea resurselor umane §i ocuparea fortei de munca” pentru

urmatoarele operatiuni orientative:

Dezvoltarea programelor integrate pentru formare, ocupare si alte masuri
de sprijin pentru populatia din zonele rurale;

Masuri pentru promovarea mobilitatii ocupationale si geografice a fortei
de munca din mediul rural, pentru a beneficia de toate oportunitaTile de
ocupare existente si pentru cresterea coeziunii regionale;

Masuri pentru imbunatatirea mediului inconjurdtor in zonele rurale si a
starii de sanatate a populatiei din mediul rural, cu scopul de a-i creste
motivatia, disponibilitatea si oportunitatile de participare pe piata muncii;
Sprijin pentru membrii de familie aflati in ingrijire, servicii de asistenta si
alte activitai asociate pentru a permite indivizilor sd participe pe piata
muncii;

Promovarea programelor care sprijina si incurajeazad demararea afacerilor

in activitati non-agricole.

£ DMI 6.2. , Imbundtitirea accesului si a participdrii grupurilor vulnerabile pe

piata muncii” pentru urmatoarele operatiuni orientative:

Promovarea capacitatii de a ocupa un loc de munca si adaptabilitatii
persoanelor slab calificate, persoanelor cu dizabilitati si persoanelor
supuse riscului de excluziune sociala, in entitafile economiei sociale;
Sprijinirea parteneriatelor intre toti actorii relevanti implicati, din
comunitate (sindicate, institutii publice, asociatii patronale, lucritori,
sectorul non-guvernamental, intreprinderi, mediul de afaceri si alte
asociatii etc.);

Dezvoltarea instrumentelor si metodelor adecvate pentru furnizarea

serviciilor sociale; furnizarea, dezvoltarea si crearea serviciilor flexibile si
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alternative pentru ingrijirea copiilor si/sau a altor membri ai familiei aflati
in ingrijire pe parcursul zilei;

- Dezvoltarea programelor de formare pentru specialistii implicati in
sistemul serviciilor sociale (lucratori sociali, asistenti personali, asistente
comunitare, mediatori familiali, mediatori sanitari, asistenti maternali,
ingrijitori, personal din institutii rezidentiale).

- Dezvoltarea programelor specifice, inclusiv stimulente pentru angajatori,
pentru (re)integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile, in special a
populatiei rome, persoanelor cu dizabilitati si tinerilor peste 18 ani care au
parasit sistemul de stat de protectie a copilului;

- Programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificarilor de
baza pentru grupurile vulnerabile;

- Masuri de acompaniere in vederea identificarii si mentinerii unui loc de
munca (sprijin pentru membrii de familie aflati in ingrijire, servicii de
asistenta si alte activitati asociate care permit individului sa participe pe
piata muncii);

b) Programul operational sectorial ,,Cresterea competitivititii economice” cu
urmatoarele domenii majore de interventie:
+ DMI 3.2 ,, Dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor publice electronice” cu
urmatorul obiectiv specific

- Crearea e serviciile administrative prin mijloace electronice

« DMI 4.2: , Valorificarea resurselor regenerabile de energie pentru producerea
energiei verzi” Operatiunea 4.2: “Sprijinirea investitiilor in modernizarea §i
realizarea de noi capacitdti de producere a energiei electrice si termice, prin
valorificarea resurselor energetice regenerabile: a biomasei, a resurselor
hidroenergetice (in unitati cu putere instalata mai mica sau egala cu 10MW),
solare, eoliene, a biocombustibilului, a resurselor geotermale si a altor resurse
regenerabile de energie” cu urmatorul obiectiv specific pentru care sunt eligibile
autoritatile publice locale:

- independenta energeticd(iluminat, incalzire) a infrastructurii publice

(drumuri si alte spatii publice, cladiri)
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¢) Programul Operational ,,Dezvoltarea capacitatii administrative”

& Axa prioritard 1: Imbundtditiri de structurd si proces ale managementului ciclului de

politici publice cu urmatoarele operatiuni orientative:

stabilirea §i operationalizarea unor structuri noi, cum ar fi: centrul pentru
reforma managementului public, asociatiile de dezvoltare inter-
comunitare, un corp de administratori publici profesionisti Tn administratia
locala etc.

Module de pregatire in domenii ca achizitiile publice, ECDL, limbi

straine, dezvoltarea de proiecte, licitarea si managementul proiectelor, etc.

+ Axa prioritara 2: Imbunatitirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor

publice, cu accentul pus pe procesul de descentralizare cu urmatoarele operatiuni

orientative:

Elaborarea unor proceduri de cooperare intre administratia centrald si
locald, si intre autoritatile locale si scoli / spitale / servicii de asistentd
sociald descentralizate sau alte structuri implicate in procesul de
descentralizare;

Training pentru functionarii publici din administratia publica locala, mai
ales din sectorul de educatie (inclusiv pentru reprezentantii autoritatilor
locale in consiliile de administratie ale scolilor) si din sectorul de sanatate
pentru a implementa eficient noile servicii descentralizate;

Sprijin pentru evaluarea fazelor pilot ale procesului de descentralizare in
invatamantul pre-universitar si implementarea recomandarilor evaluarilor;
Optimizarea  structurilor pentru  noile servicii  descentralizate
/deconcentrate din cele trei sectoare prioritare;

Elaborarea de studii / strategii pentru a sprijini initiativele de

descentralizare.

d) Programul National de Dezvoltare (PNDR) — parte din masurile de finantare propuse

prin Strategie sunt incluse in PNDR;

e) Programul Operational Regional, in privinfa modernizarii intrastructurii rutiere de

interes judetean din microregiuner, corelat cu prioritatile de dezvoltare din Programul de

dezvoltare al judetului, program al Consiliului Judetean Hunedoara

f) Planulurile locale de dezvoltare al localitatilor partenere (fiecare localitate partenera

are un plan propriu de dezvoltare locala elaborate in perioada 2007-2009 si aprobate de

consiliile locale)
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Consideram ca masurile de finantare propuse prin Planul de Dezvoltare sustin dezvoltarea
socio-economica a teritoriului prin incurajarea competivitatii micro-intreprinderilor, precum si
cresterea atractivitafii si dezvoltarii culturale a teritoriului prin promovarea identitatii si
patrimoniului cultural existent in cele 13 localitati partenere. Astfel aceasta se suprapune

obiectivelor Planului de Dezvoltare Regionala.
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Masura 1.1.2. Instalarea tinerilor fermieri

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Ne propunem imbunatatirea si cresterea competitivitatii sectorului agricol prin promovarea
tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de modernizare si conformitate cu cerintele pentru
protectia mediului, igiena si bundstarea animalelor, siguranta la locul de munca.

Imbunatitirea managementului exploatatiilor agricole prin sprijinirea tinerilor fermieri, fara

cresterea populatiei active ocupate in agricultura.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Din analiza teritoriului si din dezbaterile publice a rezultat un deficit de specialisti tineri in
agricultura. Aceastd masura abordeaza dezvoltarea agriculturii din prisma cresterii nivelului
de cunostinte si competente in randul lucratorilor din exploatatii agricole. In cadrul masurii
se vizeaza sprijinirea tinerilor fermieri implicate 1n activitatile agricole.

Oferirea unui sprijin cétre tineri agricultori care incep pentru prima oara o activitate agricola
ca sefi de exploatatii si Incurajarea tinerilor fermieri de a realiza investitii.

Sprijinul acordat in cadrul masurii, are ca scop:

a) Imbunitatirea managementului exploatatiei agricole;

b) Imbunatirea performantelor generale ale exploatatiei agricole;

¢) Adaptarea productiei la cerintele pietei;

Beneficiari :

e Persoane fizice, Persoane fizice autorizate

— Au varsta sub 40 de ani sunt instalati in exploatatiile agricole, ca si conducdtori ai
exploatatiei;

- Detin sau se angajeaza sa dobandeasca competente si calificari profesionale in raport cu
activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare.

- Prezinta un Plan de afaceri pentru dezvoltarea activitétilor agricole din cadrul exploatatiei,
- Sunt membri ai familiei de fermier, care au lucrat mai mult de 50% din timpul lor de lucru
in cadrul fermei (nu neaparat in ferma familiei de fermier) cu cel putin 12 luni inaintea

instaldrii sale pe cont propriu.
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Precizari privind actiunile eligibile :

Pentru acordarea sprijinului prin aceasta masura Planul de afaceri trebuie sa cuprinda:

* O scurta descriere a situatiei curente;

* Obiectivele restructurarii;

* Detalierea investitiilor necesare pentru atingerea obiectivelor, inclusiv date tehnice, parte
desenatd, dovada ca a facut demersurile pentru a obtine toate avizele si autorizatiile, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

* Schimbarile de management solicitate;

* Pregatirea profesionala solicitata;

* Tipul si cantitatea produselor obtinute in timpul si dupd restructurare, inclusive
oportunitatile de piata;

* Demonstrarea viitoarei viabilitati economice: costuri, venituri si cheltuieli realizate;

» Elemente referitoare la mediu;

* Evaluarea principalelor riscuri;

* Graficul de timp pentru restructurare, inclusiv obiective si etape.

Criterii de selectie:

- Va folosi surse de energie alternative;
- Promoveaza produsele locale, produce soiuri locale (capsuni, cartofi, legume, fructe)

- Integreaza probleme de mediu sau respecta conditiile pentru obtinerea produselor

ecologice
Indicatori:
Tipul de Indicator Tinta
indicator 2007 -2013
Realizare | Numarul total de tineri fermieri sprijiniti 4
e din care femei 3
e din care barbati 1
Volumul total al investitiilor (Euro) 80.000 EUR
Impact | Cresterea economica (mil. Euro) 6%
Finantare :
e Ajutorul public (FEADR + contributie publicd nationald) : 100%
. Estimarea Contributia Contributia o
Nr.de proiecte | Cost total ||\ i ¢otal pe FEADR — publici Contributia
prevazute mediu masura masura nationala privata
4 20.000 80.000 € 54.000 € 16.000 € 0€
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\ Masura 1.2.1. Modernizarea exploatatiilor agricole

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Ne propunem cresterea competitivitatii sectorului agricol printr-o utilizare mai buna a resurselor
umane si a factorilor de productie, cat si promovarea investitiilor in exploatatiile agricole din
sectorul vegetal si de crestere a animalelor pentru realizarea de constructii noi si/sau
modernizarea constructiilor agricole existente din cadrul acestora si a utilitatilor aferente,
achizitionarea de masini si utilaje noi, infiintarea de plantatii etc.

e Introducerea si dezvoltarea de tehnologii si procedee noi, diversificarea productiei,
ajustarea profilului, nivelului si calitatii productiei la cerintele pietei, inclusiv a celei
ecologice, precum si producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile;

e Adaptarea exploatatiilor la standardele comunitare;

o Cresterea veniturilor exploatatiilor agricole sprijinite;

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Vor fi sprijinite investitiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante, precum
si investitiile privind adaptarea constructiilor agricole pentru respectarea standardelor comunitare
Scopul sprijinului acordat prin masura, cuprinde:
a) Imbunititirea performantelor generale ale exploatatiilor agricole;
b) Respectarea standardelor comunitare aplicabile tipurilor de investitii prevazute la
capitolul “Tipuri de investifii”;
c) Cresterea calitatii produselor obtinute si diversificarea productiei agricole;
d) Promovarea producerii si utilizarii durabile de energie, inclusiv energie din surse
regenerabile 1n cadrul fermei;
e) Infiintarea de culturi de specii forestiere cu ciclu de productie scurt (pana la 5 ani) si
regenerare pe cale vegetativa (lastari, drajoni etc.), cum ar fi culturile de plopi, salcii,
salcami etc., In scopul producerii de energie regenerabila;

.....

produselor traditionale la nivelul fermei si comercializarea directa a acestora.

Beneficiari :

Persoane fizice, Persoane fizice autorizate
Intreprinderi individuale, familiale, Asociatii familiale
Societate agricold, Societate cooperativa agricold
Grup de producétori
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Precizari privind actiunile eligibile :

Urmatoarele costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:

¢ Construirea si/sau modernizarea cladirilor utilizate pentru productia agricold la nivel de
ferma, incluzand investitiile pentru respectarea standardelor comunitare si pe cele pentru
protectia mediului si depozitarea ingratamintelor;

e Construirea si/sau modernizarea infrastructurii rutiere interne sau de acces din domeniul
agricol, inclusiv utilitati si racorduri identificate ca necesare prin studiul de fezabilitate sau
memoriul justificativ;

e Construirea si/sau modernizarea fermelor de taurine pentru productia de lapte, ca de
exemplu: echipamente pentru producerea de furaje, instalatii de muls, linii tehnologice de
prelucrare si ambalare a produselor, dotari tehnice in scopul asigurarii controlului calitatii
la nivel de ferma, etc.;

e Construirea si/sau modernizarea serelor, inclusiv a centralelor termice si instalatiilor
deirigat, asigurarea utilitatilor in vederea respectarii conditiilor de mediu;

e Achizitionarea in leasing de tractoare noi, combine de recoltat, masini, utilaje, instalatii,
echipamente §i accesorii, echipamente si software specializate, identificate ca necesare
prin studiul de fezabilitate sau memoriul justificativ;

e Achizitionarea in leasing de noi mijloace de transport specializate, necesare activitatii de
productie, identificate ca necesare prin studiul de fezabilitate sau memoriul justificativ;

e Inlocuirea plantatiilor viticole din soiuri nobile ajunse la sfarsitul ciclului biologic de
productie (minim 40 ani) si care nu sunt incluse in sistemul de restructurare/reconversie al
plantatiilor de vita-de-vie sprijinit prin FEGA in cadrul OCP vin si infiintarea plantatiilor
pentru struguri de masa,

e Infiintarea plantatiilor de pomi, arbusti fructiferi si cipsuni;

e Infiintarea pepinierelor de vita de vie, pomi fructiferi si arbusti, alti arbori;

e Investitii pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile 1n cadrul fermei;

e Investitii pentru infiintarea de culturi de specii forestiere cu ciclu de productie scurt si
regenerare pe cale vegetativa, in scopul producerii de energie regenerabila;

e Investitii in apiculturd, cu exceptia celor realizate prin Programul National Apicol;

e Investitii pentru procesarea produselor agricole la nivelul fermei, cuprinzand echipamente
pentru vanzarea acestora, inclusiv depozitare, racire etc.;

e Costurile generale ale proiectului

e Investitii necesare adaptarii exploatatiilor pentru agricultura ecologica;

e Investitiile necesare realizarii conformitatii cu standardele comunitare.
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Criterii de selectie:

-Surse de energie alternative

- Produse locale, produce soiuri locale, creste rase specifice (vezi mai jos)
- Integreaza probleme de mediu

- Creaza noi locuri de munca

- Angajeza persoane din teritoriu

Camera Agricola a judetului Hunedoara ,printre obiectivele sale specifice ,in cadrul unor
parteneriate locale din GAL-ul “Tara Zarandului”, venind in sprijinul fermierilor, crescatori de
animale, isi manifesta interesul pentru promovarea si revigorarea rasei de bovine ,specifice

zonei de interes, Pinzgau de Transilvania.

Formata prin” absorbtia” raselor locale,Sure,de catre bovinele provenite din rasa Pinzgau
de Austria,dupa aniil850,aceste bovine sunt cuprinse intr-un areal restrins ,in partea de sud a
Transilvaniei (jud. Hunedoara — zona Brad,Vata de Jos, Tomesti,Ribita) si in Mtii Apuseni (zona
Campeni).

Desi numarul acestor animale nu este prea mare,din acest punct de vedere nereprezentad
o valoare economica deosebita,totusi rasa Pinzgau prezinta importanta ,prin faptul ca se poate
creste la altitudini la care alte rase sigur nu rezista,valorificand cu mare eficienta resursele
furajere existente in zona.

In acelasi timp, aceasta rasa reprezinti o mare bogatie, avind un fond genetic
valoros: sunt animale rezistente la boli, la conditii vitrege de clima.Este sigur ca aceasta rasa
trebuie pastrata cu grija. Asa, cum descriu in lucrarea lor specialistii de renume: dr.ing. Stelian
Dinescu si dr.Anne-Marie Tontsch. ,,trebuie intreprinse masuri pentru mentinerea rasei in
actualul ei areal,cat si pentru ameliorarea efectivului inca existent”.

In Uniunea europeana, dealtfel, se promoveaza cu sprijin oficial rasele locale sau zonale
periclitate.

Taurinele de rasa Pinzgau au aptitudini mixte ,nefiind specializate. Productia de lapte
variaza intre 2500-2700 l/vaca pana la 3000-3200 l/vaca ,in fuctie de zona,iar in ferme
specializate,in conditiile unei ingrijiri si furajari deosebite,se pot atinge performate de 4500-
5000 I/vaca,cu un procent de grasime de 3,8-3,9%.

Deasemenea ,aceste animale valorifica bine pasunile din zona,putand fi duse la pasunat
80-90 de zile/an,iar animalele ingrasate intensiv,desi rasa este tardiva,pot ajunge la 360-380
kg/cap in 18 luni,randamentul in carne fiind de 52-54 %.

Tocmai aceste caracteristice ale rasei Pinzgau de Transilvania,precum si faptul ca in

arealul lor traditional crescatorii de animale mai pastreaza exemplare reprezentative ale rasei ,ne
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determina sa indreptam interesul si altor fermieri din zona, catre mentinerea §i promovarea

taurinelor prin care se poate restabili o activitate economica renumita in Tara Zarandului.

Indicatori

Tipul de Indicator

Tinta

indicator 2007 -2013

Realizare| Numarul total de exploatatii care primesc 3
sprijin pentru investitii

Numar de exploatatii de
sprijinite

semi-subzistenta 1

Numar de exploatafii sprijinite apartinand 1
membrilor formelor asociative

Volumul total al investitiilor (Euro) 90.000EUR

Impartit in functie de:

e tip de investitie (investitii in
imbunatatirea terenurilor, investitii in
cladiri, 1n utilaje, alte investitii)

e tip de sector agricol, in conformitate cu
Decizia (CE) nr. 369/2003%)

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publicad nationald) : 40 %

Estimarea

Nr. de proiecte
previzute

Cost total
mediu

costului total
pe masura

Contributia
FEADR —
masura

Contributia
publica
nationala

Contributia
privata

Procesarea
produselor
traditionale si
modernizarea
exploatatiilor
agricole 3

30000

90.000 €

28800 €

7200 €

54.000€
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Masura 1.4.1. Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul acestei masuri este cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole in curs de
restructurare pentru facilitarea rezolvarii problemelor legate de tranzitie, avand in vedere
faptul ca sectorul agricol si economia rurald sunt expuse presiunii concurentiale a pietei

unice.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Din analiza teritoriului §i din dezbaterile publice a rezultat un deficit sprijin in cea ce
priveste agricultura precticatd la scard micd. Aceastd masurd abordeaza dezvoltarea
agriculturii din prisma asigurarii, sprijinirii veniturilor necesare in perioada de restructurare
a fermelor de semisubzistentd pentru mai buna utilizare a resurselor umane si a factorilor de
productie, prin:

- stimularea spiritului antreprenorial;

- diversificarea activitatilor si veniturilor
In fermele de semi-subzistenta fermierii desfisoard diverse activitati agricole de cultivare a
plantelor si de crestere a animalelor, bazate pe traditii specifice satului romanesc. Aceste
ferme se caracterizeaza printr-o structurd de productie foarte diversificata, determinata de
necesitdtile gospodariei, precum si printr-o dotare tehnica redusa si necorespunzatoare, ceea
ce impiedica cresterea productivitatii si obtinerea unui surplus de produse destinate
vanzarii. Orientarea acestor ferme catre piata necesitd schimbarea sistemului de productie si
implicit cheltuieli financiare suplimentare, pe care fermierii nu si le pot permite.
Sprijinul acordat prin aceasta masura are scopul de a asigura veniturile necesare in perioada
de restructurare si transformarea fermelor de semi-subzistenta in exploatatii orientate catre
piata, prin utilizarea durabild a factorilor de productie, imbunatatirea managementului prin
diversificarea productiei agricole, precum si introducerea de tehnologii performante
adaptate conditiilor locale. Ca urmare, implementarea masurii va conduce la cresterea
veniturilor acestor ferme concomitent cu scaderea costurilor de productie.
Sprijinul acordat pentru restructurarea fermelor de semi-subzisten{d este un instrument
menit sa determine, in principal, o imbunitatire a managementului Insotita de transformarea
acestora In exploatatii familiale comerciale, capabile sa identifice noi oportunitati de

valorificare a productiei.
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Beneficiari :

- Persoane fizice si persoane fizice autorizate in varsta de pana la 62 de ani, care prezinta un
Plan de afaceri pentru restructurarea exploatatiei agricole.
- Persoanele fizice neautorizate inca vor fi acceptate ca beneficiari potentiali daca se
angajeaza sa se autorizeze pana la data incheierii contractului de finanatare.
Pentru a beneficia de aceasta masura fermele de semi-subzistenta va trebui sa:

= sa facd parte dintr-o forma asociativa recunoscuta conform legislatiei nationale in

vigoare (de exemplu: grup de producatori, cooperativa etc.);
» s apartina tinerilor fermiert;
» sa realizeze o investitie, in special o investitie pentru indeplinirea conformitatii cu

standardele comunitare.

Precizari privind actiunile eligibile :

o Infiintarea pepinierelor de vita de vie, pomi fructiferi si arbusti, alti arbori;

e Investitii pentru producerea si utilizarea durabilad a energiei din surse regenerabile in
cadrul fermei;

e Investitii in apicultura, cu exceptia celor realizate prin Programul National Apicol;

e Investitii pentru procesarea produselor agricole la nivelul fermei,

e Costurile generale ale proiectului

e Investitii necesare adaptarii exploatatiilor pentru agricultura ecologica;

o Investitiile necesare realizarii conformitatii cu standardele comunitare.

Criterii de selectie:

- Va folosi surse de energie alternative

- Promoveaza produsele locale, produce soiuri locale

- Integreaza probleme de mediu

- Majoritatea productiei va fi in domeniul legumelor, fructelor etc.

- Deschis la diseminare, prezentarea proiectului tuturor celor cei interesati

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publicd nationald) : 100 %

Nr. de Cost Estimarea Contributia Contributia Contributia
proiecte total | costului total FEADR - publica e
< . < s < . < privata
prevazute | mediu | pe masura masura nationala
3 4500 13.500 € 10800 € 2700 € 0€
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Masura 3.1.2. Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Ne propunem dezvoltarea durabild a economiei rurale prin incurajarea activitatilor non-agricole,

in scopul cresterii numarului de locuri de munca si a veniturilor aditionale.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Scopul acestei masuri este:

- Crearea de micro-intreprinderi precum si dezvoltarea celor existente in sectorul non-agricol, in
spatiul rural;

- Incurajarea initiativelor de afaceri promovate, in special de ctre tineri si femei;

- Incurajarea activitatilor mestesugaresti si a altor activitati traditionale;

- Reducerea gradului de dependenta fata de agricultura.

Actiunile prevad:

I. Investitii in activitati non-agricole

II. Investitii pentru dezvoltarea activitatilor mestesugaresti

III. Servicii pentru populatia rurala

IV. Investitii in producerea de energie regenerabila

Beneficiari :

- Micro-intreprinderile

- Persoane fizice (care se angajeaza se se autorizeze minim PFA)

Precizari privind actiunile eligibile :

Se vor sprijini operatiuni legate de:

e Investitii corporale (constructia, modernizarea, extinderea cladirilor in scop
productiv; dotarea aferenta cu echipamente, utilaje etc., inclusiv achizitionarea in leasing a
acestora);

¢ Investitii necorporale (software, patente, licente etc.), inclusiv achizitionarea in

leasing a acestora.
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Criterii de selectie:

- Crearea unor noi locuri de munca

- Angajarea persoanelor din teritoriu

- Surse de energie regenerabile

- Integreaza probleme de mediu

- Proiecte integrate

- Numarul persoanelor beneficiare

- Promoveaza specificul local, tradiional

- Deschis la diseminare, prezentarea proiectului tuturor celor cei interesati

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) :65%

Nr. de projecte Cost Estimarea Contributia Contributia Contributia
-aep total | costului total| FEADR - publica . }
prevazute . < < < . . privata

mediu | pe masura masura nationala
Crearea/dezvoltarea
de micro 50.000 | 500.000 € 260000 € 65000 € 175000€
intreprinderi- 10
100% 45% 20% 35%
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| Miisura 3.1.3. Incurajarea activitiitilor turistice

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivul acestei masuri este dezvoltarea activitatilor turistice in zonele rurale care sa
contribuie la cresterea numarului de locuri de munca si a veniturilor alternative, precum si la

cresterea atractivitatii spatiului rural.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Peisajul natural, specific a teritoriului, ofera posibilitati excelente pentru practicarea turismului
rural, aspect ce permite recreerea in decorul mediului rural, experimentarea unor activitati
inedite, participarea la diverse evenimente reprezentative sau vizitarea unor puncte de atractie
care nu sunt disponibile in zonele urbane.
Scopul acestei masuri este:

- Cresterea si imbunatatirea structurilor de primire turistice la scara mica;

- Dezvoltarea sistemelor de informare si promovare turistica,

- Crearea facilitatilor recreationale in vederea asigurarii accesului la zonele naturale de

interes turistic.

Beneficiari :

- Persoane fizice (neinregistrate ca agenti economici) - care se vor angaja ca pana la data
semnarii contractului de finantare sa se autorizeze cu un statut minim de persoana fizica
autorizata si sd functioneze ca micro-intreprindere;

- Comunele

- ONG-uri

Precizari privind actiunile eligibile :

- Imbunatatirea infrastructurii fizice de baza in spatiul rural;
- Imbunatatirea accesului la serviciile publice de baza pentru populatia rurala;
- Cresterea numarului de sate renovate;

- Cresterea numarului de obiective de patrimoniu din spatiul rural sprijinite.
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Criterii de selectie:

- Proiecte integrate

- Surse de energie regenerabile

- Integreaza probleme de mediu

-Proiecte realizate in parteneriat

- Crearea unor noi locuri de munca

- Angajarea persoanelor din teritoriu

- Numarul persoanelor beneficiare

- Promoveaza specificul local, tradifional

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationald) : 70 %

Nr. de Cost Estlmarefa Contributia | Contributia S
. costului . < Contributia
proiecte total FEADR - publica e
o . total pe « . . < privata
prevazute | mediu < o masura nationala
masura
10 80.000€ | 800.000 € 448.000 € 112.000€ 240.000 €
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Maisura 3.2.2. Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatatirea serviciilor de baza pentru

economia si populatia rurala si punerea in valoare a mostenirii rurale

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Ne propunem imbunatatirea conditiilor de viata pentru populatie, asigurarea accesului la

serviciile de baza si protejarea mostenirii culturale si naturale din spatiul rural in vederea

realizarii unei dezvoltiri durabile.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Din analiza teritoriului si dezbateri publice a rezultat un deficit in cea ce priveste dezvoltarea

serviciilor de baza in localititiile din teritoriu.

Sprijinul pentru aceasta masura vizeaza investitii in spatiul rural pentru

Crearea si modernizarea infrastructurii fizice de baza;
Crearea si dezvoltarea serviciilor publice de bazd pentru populatia rurala;

Protejarea patrimoniului cultural de interes local si natural din spatiul rural.

Beneficiari :

Autoritatile publice si asociatiile acestora

Persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau adminstreza obiectivele de
patrimoniu cultural sau natural

Microintreprinderi

ONG-uri

Asezaminte culturale si institutii de cult

Precizari privind actiunile eligibile :

Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurald (parcuri,
spatii de joaca pentru copii, terenuri de sport, piste de biciclete);

Renovarea cladirilor publice (ex.primarii) si amenajari de parcari, piete, spatii pentru
organizarea de targuri etc);

Investitii in sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile (in situatia
in care este vorba de cladiri publice);

Prima infiintare si dotarea infrastructurii aferente serviciilor sociale precum centrele de

ingrijire copii, batrani §i persoane cu nevoi speciale;
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e Investitii in constructia de gradinite noi pentru copii, inclusiv dotarea acestora;

e Achizitionarea de microbuze care sa asigure transportul public pentru comunitatea locala
in zonele unde o astfel de investitie nu este atractiva pentru companiile private dar care
este indispensabilad pentru comunitate si vine in sprijinul rezolvarii unei importante nevoi
sociale inclusiv construirea de statii de autobuz;

e Achizifionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice (de dezapezire,
intretinere spatii verzi etc.) dacd fac parte din investifia initiala pentru infiintarea
serviciului;

e Investitii de renovare, modernizarea si dotarea aferenta a asezamintelor culturale,etc

Criterii de selectie:

- Va folosi surse de energie alternative
- Integreaza probleme de mediu
- Proiecte integrate

-Proiecte realizate in parteneriat

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publicd nationala) :100%

Nr. de Estimarea Contributia | Contributia o
proiecte C(I);Z;(i)l:al costului total FEADR - publica Con:il;,l:tl;tla
prevazute pe masura masura nationala P
13 90.000 1170000€ 936000 € 234000 € 0€
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\ Maisura 4.2.1. Implementarea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

‘ Participarea Grupurilor de Actiune Locala la proiecte de cooperare

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Cooperarea reprezinta lucrul In comun pentru atingerea unor scopuri comune.

In cadrul axei LEADER, cooperarea reprezinti o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face
schimb de experientd si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si
sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor.

Prin intermediul acestei masuri se vor finanta proiecte de cooperare transnationald (intre
Romania si alte state membre sau nu) si inter-teritoriala (in cadrul Romaniei) intre GAL-uri si
alte grupuri/parteneriate, care functioneaza dupa principiul LEADER, parteneriate public-private
selectate In cadrul Axei 3, conform art.59 e) din Regulamentul (CE) nr.1698/2005 sau oricaror
alte grupuri rurale organizate dupa metoda LEADER (grupuri locale care sa aiba un rol activ in
dezvoltarea rurald, sa fie organizate pe baza parteneriatului actorilor locali, grupuri de initiativa
locald, micro-regiuni si alte parteneriate de tip LEADER, grupuri finantate prin Axa 4 din FEP)

si recunoscute de statul membru.

Beneficiari :

Beneficiari
- Autoritatile publice si asociatiile acestora
- Persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau adminstreza obiectivele de
patrimoniu cultural sau natural
- Microintreprinderi
- ONG-uri

- Asezaminte culturale si institutii de cult

Precizari privind actiunile eligibile :

- Cheltuieli pentru pregatirea proiectelor de cooperare — organizare misiuni tehnice, intalniri,
- Seminarii, activitati de traducere si interpretare, multiplicare documente,

- Cheltuieli de investitii pentru implementarea proiectelor comune
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- Cheltuieli pentru proiecte comune de instruire

Criterii de selectie:

- Proiecte integrate

- Promoveaza specificul local, tradiional

Finantare :

e Ajutorul public (FEADR + contributie publicd nationald) :100%

Nr. de Cost Estimarea Contributia Contributia Contributia
proiecte total | costului total FEADR - publica . }
< . < < < . < privata
prevazute mediu pe masura masura nationala
2 30.000 60.000 € 48.000 € 12.000 € 0€
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III. REALIZAREA PARTENERIATULUI SI FUNCTIONAREA GAL-ULUI

PARTEA A -V — A: PARTENERIATUL

II1.1 Prezentarea procesului de elaborare a Planului de dezvoltare Locala

(parteneriatul care realizeaza Planul de Dezvoltare Locald)

Planul de dezvoltare a fost realizat prin implicarea unui numar mare de persoane:

- Aproximativ 30 de initiatori-membrii fondatori al GAL-ului (reprezentanti ai

persoanelor juridice, ONG-urilor, autoritatilor publice, bisericilor, persoane fizice, etc)

- aproximativ 1200 de locuitori ai localitatilor GAL-ului (360 de persoane au completat

chestionarele tiparite, peste 140 de persoane au completat fise de proiect-idei de proiecte

in cadrul intalnirilor de planificare strategica

- 4 experti locali si o echipa de experti s-a implicat in perioada 2010 ianuarie-2010

octombrie 1n finalizarea acestui plan strategic de dezvoltare prin animarea teritoriului.

In mod logic si practic metodologia de animare in vederea elaborarii unei candidaturi Leader

in cadrul PNDR 2007 — 2013 (a se vedea schema de animare a elaborarii candidaturii de mai jos)

s-a realizat dupa urmatorii pasi:

a)
b)

Am cautat leader-ul, care este o autoritate legitima si carismatica;

Am facut o analiza sumara (localizare geografica, tipuri de localitati — orase, comune,
sate, numar de locuitori etc.) a localitdtilor cuprinse in teritoriului dorit pentru viitorul
potential GAL;

Am identificat persoanele-resursa (cu care vom colabora). Acestea se vor stabili
definitiv cu ajutorul autoritatilor din localitatile respective si al DADR-urilor.

Am pregatit materiale de prezentare a programului Leader si gruparea lor in vederea
prezentarii in cadrul intalnirilor au avut loc la inifiativa leader-ului in prezenta
DADR-ului;

Am organizat grupurile de lucru (combinarea competentelor) si adunarea acestora in

diferite Intalniri (3 1n total).

Importanta si prezentarea succinta a GAL-ului

Grupurile de Actiune Locala sunt organele de conducere ale programului LEADER. Sunt

formate din agentii sociali privati care luceraza in teritoriu si din corporatiile locale

(administratia publica, institutia cea mai aproapiata cetateanului).



Au personalitate juridica proprie, poseda autonomie asupra fondurilor publice de care
dispun si adopta formule de organizare interna pe care le considera avantajoase. Cea mai mare
parte a Grupului de Actiune Locala sunt organizatii non-profit si fundatii, dar exista si altele
precum comunitati ale municipiilor, consortii si federatii.

In structura politica a Grupului nostru se afla forta politica si sociala a fiecarei zone
precum si entitatile economice relevante. In cea mai mare parte apar ca asociati, avand caracter
consultativ sau decisiv.

Asociatiile de afaceri includ intreprinzatori individuali, cooperative, pe langa alte entitati

cu influenta politica sau sociala.

GAL-ul Tara Zarandului isi focalizeaza obiectivele in valorificarea patrimoniului natural
si cultural, ajuta la imbunatatirea mediului economic pentru a crea locuri de munca si pentru a
majora capacitatea organizativa a comunitatilor rurale. si nu in ultimul rand, faciliteaza accesul la
programe specifice care creeaza conditii de viata mai bune, formare si locuri de munca. In

esenta, sunt cai de acces pentru dezvoltarea economica si sociala.

Intalnirile s-au desfasura astfel:
Prima intdlnire:

a) Prezentarea diagnosticului pe tema (teme);
b) Schimburi si aport de idei noi;
c) Cautarea de eventuale informatii suplimentare.

A doua intdlnire :

a) Am stabilit principalele actiuni ce urmeaza a se desfasura in continuare;

Principiile care au stat la baza elaborarii strategiei au fost:

1. identificarea necesitatilor si a specificului teritoriului;

2. continuitate i sustenabilitate;

3. armonizarea si complementaritatea cu strategiile existente

4, implicarea unui numar mare al actorilor formali si informali ai dezvoltarii;
5. egalitatea de sanse (nediscriminare pe criterii etnice, rasiale, gen, etc)

6. abordare practica
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Instrumente metodologice utilizate:

» studierea si analiza documentelor secundare, a studiilor si documentelor de planificare ;

» organizarea de intdlniri, consultari si aplicarea de chestionare la nivelul fiecarei
comunitati;

» colectarea si centralizarea datelor statistice, analiza bazelor de date existente;

= colectarea informatiilor primare: cu ajutorul interviurilor aprofundate, prin chestionare,
prin evaluari la fata locului si prin deplasari pe teren (fotografierea obiectivelor
specifice, vizitarea institutiilor administragiei publice locale, firmelor, bisericilor, etc, a
suprafetelor care urmeaza a fi dezvoltate sau reabilitate, examinarea infrastructurii);

» sistematizarea si prelucrarea informatiilor primare si secundare;

= elaborarea unei analize SWOT;

= stabilirea directivelor strategice, a prioritatilor si a masurilor de interventie;

ANALIZA SUMARA A TERITORIULUI

Regiunea Tara Zarandului se afld in judeful Hunedoara, Regiunea Vest a Romaniei. Judetul
Hunedoara este situat in partea central-vestica a Romaniei si este intersectat de paralela 46
latitudine nordica si meridianul 230 longitudine estica si se Invecineaza cu judetele: Arad, Alba,
Vilcea, Gorj, Caras-Severin, Timis si Bihor. Tara Zarandului este situatd in partea de nord a
judetului si cuprinde depresiunea Brad, delimitatd de Muntii Metaliferi si strabatuta de Crisul

Alb.

Tara Zarandului, ca si regiune separatd a judetului Hunedoara se concentreaza in jurul orasului
Brad. Totusi, in aceasta prezentare cand facem referire la Tara Zarandului, ne gandim la GAL-ul
numit asa, alcatuit din 13 comune in jurul orasului Brad, 9 ONG-uri si 8 persoane fizice,

personalitati ai localitatilor. Astfel, infromatiile si datele prezentate mai jos exclud orasul Brad.

IDENTIFICAREA PERSOANELOR RESURSA

In vederea recunoasterii resurselor umane existente la nivelul GAL au fost organizate mai
multe intalniri si discutii cu alesii locali din GAL Tara Zarandului, precum si cu reprezentangii
DADR. Toate aceste Intalniri au avut loc in perioada de realizare al Planului de Dezvoltare al
Gal Tara Zarandului. De asemenea, la intalnirile organizate au fost invita{i §i s-au purtat
consultari cu parteneri din judef, precum si alti parteneri ai societatii civile active la nivelul

judetului. Selectarea partenerilor privati a avut la baza criteriul performantei, fiind invitati cei a
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caror activitate a fost recunoscutd de institutii si autoritati publice si care doreau sa se implice

activ in elaborarea Planului de dezvoltare locala.

I1I. 1.1 Resurse umane ale structurilor partenere
In vederea implementirii cat mai eficiente a Planului de dezvoltare locald, din fiecare localitate

inclusd in Grupul de Actine Locala Tara Zarandului a fost identificata cel putin o persoana
resursa care a participat in mod activ in procesul de elaborare a Planului.

Astfekl, putem vorbi de doud categorii de persoane implicate in acest proces §i anume:

1.) reprezentanti ai autorititii publice locale, persoane cu functii de conducere (primari,
viceprimari, secretari) in cadrul primariilor din cele 13 comune cu urmatoarele atribugiuni:

- asigurarea echipei de proiect cu datele statistice din evidentele institutiilor publice locale,
necesare pentru analizele din teritoriu;

- asigurarea publicitatii activitagilor echipei de proiect

- convocare a actorilor locali interesati din comunitate pentru prima intalnire cu echipa de
proiect (urmatoarele convocari au revenit in sarcina echipei de proiect);

- punerea la dispozitie a aunor spatii publice dotate adecvat pentru intdlnirile publice
desfasurate 1n teren (incdlzire, curent electric pentru aparaturd, spatii pentru proiectie,
mobilier etc.)

2.) reprezentanti ai mediului privat si ai societétii civile, animatori si experti locali. Echipa de
proiect a cautat, identificat si atras in activitafile proiectului persoane resursd cu experienfa in
toate domeniile de interes din spatiul rural:

- activitati economice: procesare lapte, procesare carne, constructii case din lemn, cresterea

animalelor;

- asistentd sociala: sprijinirea categoriilor vulnerabile, asistentd medicald, facilitarea

accesului la educatie formala si/sau nonformala

- conservarea si promovarea patrimoniului natural si cultural: amenajarea unor muzee

locale, tabere de instruire mestesuguri traditionale;
- turism: rural i agroturism, speoturism, cicloturism;

- protectia mediului: energie regenerabild, gestiunea deseurilor, arii protejate;

Cu ajutorul acestor persoane resursd s-au identificat si colectat toate datele necesare pentru
analiza teritoriului (SWOT, analiza diagnostic etc.), au fost elaborate ideile de proiecte si au fost
consultate toate categoriile de potentiali berneficiari ai masurilor finantate prin PDL al Tarii

Zarandului.
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Nr. | Denumirea Persoana . .
. < Functia/ domeniu
crt. | partenerului desemnata
SECTOR PUBLIC
1 Consiliul local MICLEAN Viceprimar
BAIA DE CRIS Lucian Gheorghe p
) Consiliul local NICSA Consilier
BAITA Nicolae
. < MICU ) )
3 Consiliul local BLAJENI Mircia-Constantin Viceprimar
4 Consiliul local JORZA Viceprimar
BUCES Toan p
5 Consiliul local BUCURESCI gl(()) ;1;21CEA Inspector urbanism
6 gl(}résﬂlul local BULZESTII DE ADAS Florin Secretar
7 Consiliul local CERTEJU DE BUGI Ovidiu Secretar
SUS
. FURDUI
8 Consiliul local CRISCIOR Ovidiu-Tlie Reprezentant legal
9 Consiliul local LUNCOIU DE BENEA-LEBA Viceprimar
JOS Ramona Maria P
10 Consiliul local BUFTEA OPREAN Secretar
RIBITA Diana
11 Consiliul local TOMESTI TO.MA Viceprimar
Grigore
12 Consiliul local BORZA Secretar
VATA DE JOS Livia-Olimpia
13 | Consiliul local VALISOARA ROVINAR Primar
Mircea-Ion
SECTOR PRIVAT
14 S.C. SORILACT S.A RIS.CUTA Director intreprindere
Sorin-Sabin procesare lactate
15 S.C. LORIALBA PREST SRL ALBA Director vanzari societate
Joan procesare carne
16 S.C. D.D.S. TRANS COMPANY | DAVID Asociat SRL
SRL Luminita-Nicoleta comert cereale
17 | S.C. LUTRANSIL SRL DAVID-SUEGAN Administrator pensiune
Mariana-Geta
13 S.C. .LUPAS TURISM” SRL LUPAS Administrator SRL prelucrare
Tonel lemn
19 S.C. .MINERAL TODA” SRL TODA Alenlstrator SRL prelucrare
Petru-Dorel minerale
20 S.C. . ALEX&SANDRA” SRL IENESESC Admmlstvrator farmacie
Vasile veterinara
Cabinet medical individual MARCU . .
21 dr. MARCU Sorin Valeriu Sorin Valeriu Medic de familie
2 Intreprindere individuala NICULA Administrator fermd mixta —
NICULA Florica Florica beneficiar masura 141
Pensiunea PETRICA Intreprindere individuala
23 - . . ;
,,Casuta Puiu Mirel pensiune
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Nr. | Denumirea Persoana . .
. « Functia/ domeniu
crt. | partenerului desemnata
24 Persoana fizica autorizata INCAU Sculpturd in piatra
INCAU Eugen lonel Eugen lonel
75 Asociatia turistica § MARIAN Promovare traditii,
“VACANTA LA TARA” Calin-Petru agroturism
26 | Asociatia TULNICUL Blgjeni | LEAHA Director .
Traian ansamblu folcloric
27 Asociatia culturala sportiva NICSA Presedinte
,.Soimul” Baita Nicolae asociatie sportiva
Asociatia vanatorilor si pescarilor | LEUCIAN . . .
28 sportivi ZARAND Bra dp Adrian Protectie fond cinegetic
29 Asociatia ,, MARIA” Asociatia PAVEL Asistentd sociala
femeilor din Brad Mariana-Elena
30 Asociatia montana KENESZ Speoturism,
SPEOZARAND, Marius-losif arii protejate
31 Centrul de consultanta ECO- CIORDAS Protectia mediului,
CIVIC Ioan Corin dezvoltare durabila
39 Societatea National-Culturala IUGA Patrimoniu istoric,
Patriotica ,,Avram lancu” Nicolae cultul eroilor
Asociatia Judeteana a < Promovarea principiilor si
33 Crescatorilor de Pasari si Animale BUDAU . mijloacelor moderne de
Ioan Paulin i
- Hunedoara crestere a animalelor
34 grSCEEaA(};OIAI?Sstesorala DUSU 1(\}411151 I)JgeIEIonel Asociatie proprietari paduri
35 Asociatia tinerilor BALASZ Programe si actiuni pentru
din judetul Hunedoara Lazar tineretul maghiar din judet
36 Asociatia Liga pentru Integrarea si | SARB Educatie civica, Transparenta
Dezvoltarea Societatii Marius-Gheorghe in administratia publica
Reprezentant informal —
37 Comunitatea rroma din comuna PUTUCA Consilier local in legislatura
BUCES — « Colonia BERLIN » Nicolae 2004-2008 din partea Partidei

RRomilor

Totodata aceste persoane s+au Inscris pentru selectie in vederea participarii la cursurile de
informare s§i formare organizate prin programul de asistentd tehnici LEADER.Au fost
selectionati:

a.) Faza 1 ,,Sensibilizarea actorilor locali cu privire la abordarea LEADER”:

BORZA Livia FURDUI Ileana Loredana NICSA Cornel
BUDAU Paulin FURDUI Ilie Ovidiu NICSA Nicolae
CIORDAS Ioan Corin LEAHA Traian NICULA Florica
FAUR loan LUKACS Lajos PAVEL Mariana
FARCAS Romeo MIC Valentin TERCHIA Ovidiu
b) Faza 2 “Formarea reprezentantilor grupurilor potentiale”:

CIORDAS Ioan Corin MIC Valentin PAVEL Mariana
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I11.1.2 Pregatirea materialelor de prezentare a programului LEADER

In vederea informarii locuitorilor despre Programul LEADER au avut loc mai multe intalniri la
care au participat locuitorii localitatilor partenere. Aceste intalniri au fost cu caracter informativ

locuitorii privind informatii prin urméatoarele metode:

e prezentdri power point cu informatii generale despre AXA 4-LEADER, precum si bune
practici, modele si exemple pozitive din alte tari membre ale Uniunii Europene

e pliante de prezentare al programului LEADER (au fost realizate un numar de 3500 de
pliante, format A5, color, de o pagind)

e s-au oferit chestionare, fise de proiect in format A4, bicolor in care au fost cuprinse
informatii despre modurile de dobandire al informatiilor suplimentare legate de GAL Tara
Zarandului

e La toate aceste Intalniri s-au realizat fotografii, liste de prezenta si alte documente suport. O

parte din aceste documente sunt accesibile si in format electronic pe site-ul mai sus amintit.

II1.1.3 Organizarea grupurilor de lucru

In perioada aprilie — iulie pe langa intalnirile avute in fiecare localitate din cele 13 localitati
partenere, au fost organizate si trei grupuri de lucru in care au fost implicati: numerosi actori
microregionali, indeosebi persoane de specialitate din cadrul administratiilor publice locale, ai
institutiilor publice, reprezentanti ai sectorului nonprofit, reprezentantii sectorului de afaceri, al

cultelor religioase, precum si reprezentantii ai DADR.
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II1.2 Prezentarea parteneriatului decizional

I11.2.1 Descrierea partenerilor

Partenerii sunt asociati la procesul de monitorizare a proiectului din partea institutiilor pe

care le reprezinta si a functiilor ocupate de acestia in cadrul acestora, facand distinctia intre

partenerii publici, privati si ONG. Tabelul de mai jos precizeaza componenta comitetului de

selectare a proiectelor selectate de GAL

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru efectuarea

activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al Ministerului

Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (DADR).

PARTENERI PUBLICI
Nume si prenume Institutia Functia Tip*
/Observatii
FARCAS Romeo Horia Consiliul local BAIA DE CRIS Primar ADMIN
DINIS Damina Consiliul local BAITA Primar ADMIN
RAT Nicolae Consiliul local BLAJENI Primar ADMIN
JORZA Toan Consiliul local BUCES Viceprimar ADMIN
GHILEAN Mircea Florin Consiliul local BUCURESCI Primar ADMIN
STANILA Dumitru Consiliul local BULZESTII DE SUS Primar ADMIN
CIMPEAN Petru Consiliul local CERTEJU DE SUS Primar ADMIN
FURDUI Ovidiu-Ilie Consiliul local CRISCIOR Primar ADMIN
DUD Cilin Dorin Consiliul local LUNCOIU DE JOS Primar ADMIN
FAUR Ioan Consiliul local RIBITA Primar ADMIN
TAMAS Octavian Tiberiu Consiliul local TOMESTI Primar ADMIN
BORZA Livia-Olimpia Consiliul local VATA DE JOS Secretar ADMIN
ROVINAR Mircea-lon Consiliul local VALISOARA Primar ADMIN
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PARTENERI PRIVATI

Nume si prenume Institutia Functia Tip*
/Observatii
RISCUTA Sorin-Sabin S.C. SORILACT S.A Director S.A.
ALBA loan S.C. LORIALBA PREST SRL Director SRL
DAVID Luminita-Nicoleta 5.C. D.D.S. TI;%IES COMPANY Director SRL
O VID-SUEGAN Martana- S.C. LUTRANSIL SRL Director SRL
LUPAS Ionel S.C.,,LUPAS TURISM” SRL Director SRL
TODA Petru-Dorel S.C. ,MINERAL TODA” SRL Director SRL
IENESESC Vasile S.C. ,,ALEX&SANDRA” SRL Director SRL
CIOARA Cristian-Nicolae S.C.,,ANDRECRIST LACT” SRL Director SRL
. S.C. SAMAX ROMANIA SRL .
STANA Adrian _ Punct de lucru stabil CRISCIOR | Director SRL
STEFAN Mariana Sabina S.C. MARY PET PAN SRL Director SRL
. . Cabinet medical individual .
MARCU Sorin Valeriu dr. MARCU Sorin Valeriu Director CMI
: Intreprindere individuala intr.eprindere
NICULA Florica NICULA Florica individuali II
) ] ) Intreprindere
PETRICA Mirel Pensiunea ,,Casuta Puiu” individuali SRL
< Persoana fizica autorizata
INCAU Eugen Ionel PFA PFA

INCAU Eugen Ionel

92




ONG

Nume si prenume Institutia Functia Tip*
/Observatii
] Asociatia turisticd “VACANTA LA ]
MARIAN Cilin-Petru TARA” Presedinte ONG
Asociatia TULNICUL Blgjeni
LEAHA Traian Presedinte ONG
. Asociatia culturala sportiva )
NICSA Nicolae ,»oimul” Baita Presedinte ONG
o ) Asociatia crescatorilor de animale )
MICU Mircia-Constantin LCRISANA” Presedinte ONG
) Asociatia vandtorilor i pescarilor ]
LEUCIAN Adrian sportivi ZARAND Brad Presedinte ONG
_ Asociatia ,,MARIA” Asociatia ]
PAVEL Mariana-Elena femeilor din Brad Presedinte ONG
_ ) Asociatia culturala COPIII )
FARCAS Ardelean-Vasile | OARELUI Presedinte ONG
KENESZ Marius-losif Asociatia montana SPEOZARAND Presedinte ONG
5 ) ) Asociatia pt. Promovarea Egalitatii ]
MOISA Corina-Daniela de Sanse din Romania - APES RO Presedinte ONG
CIORDAS Ioan Corin Centrul de consultanta ECO-CIVIC Presedinte ONG
) Societatea National-Culturala )
IUGA Nicolae Patriotici ,, Avram lancu” Presedinte ONG
5 ) Asociatia Judeteana a Crescatorilor )
BUDAU Ioan Paulin de Pasiri si Animale - Hunedoara Presedinte ONG
Asociatia composesorala TEIUSU )
PETRICA loan OCISOR Presedinte ONG
' Asociatia composesorald DUSU ]
MELTIS Ghiocel-Ionel BASARABASA Presedinte ONG
Asociatia de promovare sociala, ‘
IGRET IOAN Gelu culturali si economici BUCES Presedinte ONG
) Asociatia sportiva ,,ZARANDU” )
MARDARE Gabriel Criscior Presedinte ONG
. ) Asociatia Liga pentru Integrarea si ]
SARB Marius-Gheorghe Dezvoltarea Societtii Presedinte ONG
Asociatia agricultorilor specializati
BRADEA Cornel-Viorel tn prothovarea act1v1ta‘;1.lovr d.e Presedinte ONG
dezvoltare agrozootehnica si
agroturistica
BALAS7 Lazar Asociatia tinerilor din judetul Presedinte ONG

Hunedoara
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PERSOANE FIZICE (experti locali, animatori ai teritoriului)

Nume si prenume Institutia Functia Tip*
/Observatii

DAVID-SUIEGAN <o o Persoana
Mihai Gabriel Persoana fizica Expert local fizicd

DUSAN Monica Persoana fizica Animator Per.scv)ana
local fizica

ENUT Dana Paula Persoana fizica Expert local Perscv)ana
fizica

<o o Animator | Persoana
FURDUI Ileana Loredana Persoana fizica o
local fizica

LUKACS Lajos Persoana fizica Expert local Perhscv)ana
fizica

MIC Valentin-Nicolae Persoana fizica Animator Per.scv)ana
local fizica

PUTUCA Nicolae Persoana fizica Reprezen.tant Per.scv)ana
rromi fizica

TERCHIA Ovidiu-Vasile Persoana fizica Expert local Ezrizzana

Dorim sa mentiondm statutul special al domnului PUTUCA Nicolae care a fost delegat de
comunitatea rroma din comuna BUCES (denumita in toponimia locala ,,Colonia Berlin”) pentru
a le reprezenta interesele in cadrul asociatiei intercomunitate ,,Tara Zarandului”, conform listei
de sustinere atasate. Acesta a indeplinit functia de consilier local ales din partea Partidei Romilor
in legislatura 2004-2008.

In data de 25 octombrie 2010 a avut loc adunarea generald de constituire a asociatiei
intercomunitate ,,Tara Zarandului”. Cu aceasta ocazie a fost adoptat statutul asociatiei, a fost ales

colegiul director al acesteia

si au fost semnate actele constitutive ale asociatiei. La data

depunerii dosarului de selectie cererea de inscriere a asociatiei 1n registrul asociatiilor si

fundatiilor se afla pe rolul instantei de la Judecatoria Brad.

Organele asociatiei sunt:

a)
b)

FURDUI Ilie Ovidiu
DUD Calin Dorin
PAVEL Mariana-Elena
RISCUTA Sorin-Sabin
CIORDAS Ioan Corin
MIC Valentin

BUDAU Ioan Paulin
DINIS Damian

FAUR Ioan

LEUCIAN Adrian
TAMAS Octavian Tiberiu

- presedinte;

adunarea generald, formata din totalitatea membrilor cu drept de vot ai asociatiei
colegiul director, in urmatoarea componenta:

- vicepresedinte delegat pt. administratia publica;
- vicepresedinte delegat pt. societatea civila;
- vicepresedinte delegat pt. mediul de afaceri;

- secretar general;

- trezorier;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
- membru;
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¢) Cenzor:
BIRIS Liviu-loan, expert contabil autorizat conform autorizatiei seria A nr. 06042,
posesor al carnetului nr. 9734, de cetatenie romana, identificat cu CI seria HD nr.
081962, eliberata de politia mun. Hunedoara la data de 25.07.2001, CNP:
1561105203137, cu domiciliul in Hunedoara, Str. Ion Creanga, nr.11, bl.101, sc. C,
et.1, ap.28.

Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatiut din 9 membrii GAL, fiecare membru va avea
0 persoana supleant pentru cazurile in care nu poate participa la intrunirile comitetului. Pentru
transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru efectuarea
activitatilor de control si monitorizare, la aceste Intruniri va lua parte si un reprezentant al

Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (DADR).

Fiecare membru al comitetului de selectare reprezintd un anumit sector de dezvoltare, membrii

comitetului au urmatoarea structura:

- Reprezentantul sectorului IMM-urilor

- Reprezentantul societatii civile, a ONG-urilor

- Reprezentantul cultelor si culturii;

- Reprezentantul tinerilor si a femeilor

- Reprezentantul sectorului agricol — fermierilor

- Reprezentantul sectorului public;

- Reprezentantul minoritatilor si sectorului social
II1.2.2 Crearea si functionarea GAL - ului

La nivelul GAL ului, organele asociatiei sunt:

[ Adunarea Generala ]

\

[ Controlul Financiar al Asociatiei ]

[ Consiliul director ]

) [
) L

Verificarea eligibilititii si conformitatii — Departamentul tehnic va realiza verificarea

[ Comitetul de selectie a proiectelor Compartiment administrativ ]

conformititii si eligibilitatii proiectelor. In cazul in care proiectul nu este conform beneficiarul
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va primi Tnapoi documentatia spre completare si va putea depune iarasi inaintea expirarii
termenului limitd. Se va completa o fisd de verificare pentru fiecare proiect.

Evaluarea proiectelor — Departamentul tehnic va realiza evaluarea proiectelor pe baza

criteriilor de selectie si a strategiei. Va fi elaborat o lista cu proiecte propuse spre finantare care

va intra in sedinta comitetului de selectie a proiectelor.Selectia proiectelor — Selectia proiectelor

se va face de catre comitetul de selectie a proiectelor care se va intrunii dupa fiecare sesiune de

apel de proiecte, cel putin odata pe an.

1)Adunarea generala
Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatiilor.
Competenta adunarii generale cuprinde:
a) Aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;
b) Aprbarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil,
c) Alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;
d) Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori.

Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent

asupra celorlalte doua organe precizate mai sus.

Hotaririle luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt
obligatorii chiar i pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat

impotiva.

2) Consiliul director

Asigura punerea in executare a hotaririlor adunarii generale. El este alcatuit numai din persoane
din cadrul asociatiei.

In exercitarea competentei sale, consiliul director:

a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectele asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede
altfel,;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
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Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.Nu poate fi membru
al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea

activitatii acelei institutii publice.

3) Comisia de cenzori

Numarul asociatiilor fiind mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta este
o persoana din cadrul asociatiei.

Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membrii. Membrii consiliului
director nu pot fi cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de adunarea
generala.Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.

In realizarea competentelor sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
c) participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.
4) Comitetul de selectare a proiectelor

Modul de stabilire si de functionare a comitetului de selectare a proiectelor.

Fiecare comitet va fi alcatuit din 5 — 15 de persoane (reprezentanti ai autoritdtilor si
organizatiilor care fac parte din parteneriat) functie de marimea parteneriatului si a numarului de
entitati care fac parte din acesta. La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici §i sociali,
precum si alti reprezentanfi ai societafii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din
parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si
zona rurald invecinatd — consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare,
servicii de consultanta etc., nu vor depasi 25. (a se vedea mai jos componenta parteneriatului
public-privat — viitor GAL).

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului, in
aceasta situatia persoana (organizatia) In cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea

comitetului respectiv.
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5)Compartimentul administrativ poate avea urmatoarea componenta orientativa:

a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atit sub aspect organizatoric cit si

al respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil finanaciar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii

financiare — contabile a GAL-ului;
¢) Animatori — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor pGAL;

d) Sector tehnic — se va stabili un numar de angajati functie de complexitatea activitatilor de la

nivelul GAL, avind ca sarcina verificarea si selectia proiectelor ce se vor implementa;
e) Consultanti exterin — functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitailor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat;

PARTEA A — VI - A: ORGANIZAREA GAL-ULUI
II1.3.1 Resurse umane
La nivelul GAL-ului se vor desfasura urmatoarele activitati :
a) informare — comunicare;
b) apel pentru proiecte;
¢) sprijinirea depunatorilor de proiecte;
d) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
€) monitorizarea proiectelor.

Sisteme de angajare.

Acest instrument trebuie sa aiba in vedere mecanismele de care dispune GAL-ul pentru
angajarea de servicii cu tertii, in cazul in care va fi necesar.

Grupul de Actiune Locala trebuie sa conteze pe sprijinul unei echipe de profesionisti
calificati care sa-1 permita sa ofere o imagine de incredere fata de terti in ceea ce priveste
gestionarea programului.

GAL-ul trebuie sa garanteze tuturor candidatilor accesul la selectie fara discriminari,
sustinand dreptul la libera concurenta prin aplicarea unui sistem selectiv bazat pe capacitatea si
meritul professional al candidatilor. Un sistem transparent de garantare si publicitate a procesului
va permite verificarea si controlul extern. Structura organizativa a echipei tehnice se bazeaza pe
un raport optim intre numarul de persoane si costul total pentru un grup, obtinandu-se astfel
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resursele umane necesare implementarii programului LEADER in conformitate cu legislatia
europeana.

Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o fisa a postului, in care vor fi cuprinse
toate activitatile la care care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitati.
Vor fi de asemenea prezentate resursele umane ale structurilor partenere (primarii, consilii locale

etc.) care vor contribui la implementarea programului.

Componenta compartimentului administrativ:

Responsabil administrativ-
Directorul executiv al Asociatiei

Responsabil financiar Personal pentru activitati
de secretariat

Mm

Departament animare Departament tehnic

/

Angajat tehnic Angajat tehnic Expert tehnic

Expert colaborator

Angajatii in cadrul compartimentului administrativ vor avea urmatoarele atributii:

Responsabil administrativ:

Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor programului LEADER. Responsabilul administrativ va coordona activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru.

Responsabilul administrativ va avea rolul de a asigura conducerea, organizarea si
functionarea organizatiei cu eficientd maxima prin angajarea resurselor financiare, tehnologice si
umane necesare, in primul rand cele legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.
Angajat pentru activitati de secretariat

Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea cu
succes a activitatilor programului LEADER. Angajatul pentru activitdti de secretariat va avea
relatii cu: angajatii permanenti, angajatii contractuali i consultanti externi.
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Departament tehnic

In cadrul sectorului tehnic vor fi angajati 4 persoane a ciror responsabilitate va fi: lansarea
apeluri de proiecte, coordonarea biroul de informare privind clarificarea unor aspecte legate de
completarea si pregatirea cererii de finantare, evaluarea administrativa a proiectele depuse,
evaluarea tehnico-financiard a proiectelor depuse, solicitarea de informatii suplimentare de la
beneficiari, luarea operativi a deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea

problemelor); monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectelor.

Expert colaborator

Va avea rolul de a oferi expertiza in activitatile realizate de GAL. Acesti consultanti vor fi
implicati in elaborarea materialelor de specialitate, al documentatiilor pentru lansarea apelurilor
de finantare, precum si in orice altd activitate legata de buna realizare al activitatilor cotidiene al

biroului.

Responsabilul financiar

Consultantul financiar — organizarea si supravegherea contabilitdfii, gestionarea actelor
contabile n acord cu regulamentele UE si legislatia economicd in vigoare; va tine evidenta
documentatiei necesare a activitatii biroului, privind salarizarea, asigurarile sociale, fluctuatia de
personal, angajari, promovari, transferuri, plecari din asociatie. In acelasi timp consultantul
financiar contabil va avea responsabilitatea de a elabora rapoartele de progres financiar si a
graficului de depunere a cererilor de rambursare si transmiterea acestora catre Organismul
Intermediar, In vederea obtinerii rambursarii cheltuielilor. Consultantul financiar va raporta in
aceeasi timp si catre managerul echipei. Coordonarea activitatii de intocmire a cererilor de pre-
finantare, daca este cazul, a cererilor de rambursare, a rapoartelor de progres care insofesc

cererile de rambursare, precum si a graficului de depunere a cererilor de rambursare.

Departamentul de animare
Responsabilul pentru animare este persoana ce va coordona activitatile legate de
mediatizare, animarea teritoriului prin informarea unui numdr cat mai mare de actori din

teritoriul GAL Tara Zarandului.

Resurse umane ale structurilor partenere
Apreciem ca experienfa si pregatirea profesionala a membrilor GAL asigurd expertiza

necesard pentru implementarea strategiei prin alegerea celor mai adecvate proiecte dintre cele

depus pentru finantare.
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I11.3.2 Descrierea resurselor materiale (echipamente, localuri disponibile)

In primele luni de functionare a GAL-ului, pana la prima cerere de plati pentru decontarea
cheltuiielilor de functionare vor fi folosite resurse materiale (echipamente IT, videoproiector,
autoturisme) puse la dispozitia asociatiei de membrii fondatori sau achizitionate de asociatie din
fondurile colectate sub forma de cotizatii ale membrilor, sponsorizari sau alte sume atrase de
asociatie prin programe de sprijin financiar destinate organizatiilor non-guvernamentale.

Avand in vedere ca daca prezentul Plan va fi finantat numarul persoanelor angajate si
implicate va creste, dar in acelas timp si activitatea desfasurata va fi mult mai intensa. Astfel
pentru buna desfasurare a activitatilor compartimentului administrativ al GAL-ul se va inchiria
un spatiu pentru amenajarea biroului care va fi dotat cu mobilier corespunzator activitatilor care
urmeaza sa fie demarate, cu echipament de biroticd si informatice. Fiecare compartiment in
cadrul sectorului administrativ va avea cate un birou cu dotdrile necesare pentru derularea
activitatilor. Spatiul inchiriat va avea astfel cinci birouri separate si o sala de conferinta.
Birourile vor fi dotate cu echipamente informatice dupa cum urmeaza:

- Calculator pentru fiecare angajat

- Imprimanta pentru sector tehnic si secretariat

- Copiator multifunctional conectat la toate calculatoarele

- Telefon, fax pentru sector tehnic, secretariat si director executiv

- Laptop si video proiector pentru derularea activitatilor pe teren de catre animator

Buget indicativ anual de functionarea GAL-lui

Venituri: Suma

20% din totalul cheltuielilor publice eligibile din 223450

implementarea strategiei de dezvoltare locala

Cotizatia anualid a membrilor asociatiei 24.000
TOTAL 247.450

Cheltuieli: Suma

Salarii si alte pliti pentru personalul GAL 92.000

Cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de 14800

expertiza legate de implementarea strategiei de dezvoltare

locala

Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii 9600

Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de 14900

biroticd si electronice, precum si a altor echipamente

necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL

Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor 12000
Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si 10000
servicii postale), transport si plata utilitatilor (caldura,

lumina, etc.)

Cheltuieli pentru participarea la activititile retelei nationale 15000
si europene de dezvoltare rurald, seminarii etc.

Studii ale zonei 7000
Masuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia 7000

de dezvoltare locala
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Instruirea personalului implicat in implementarea strategiei 12700
de dezvoltare locala

Evenimente de promovare 10000
Instruirea liderilor locali 13950
Realizare materiale informative 14500
Realizare harti cu trase informative, etc.material audio-video 14000

TOTAL 247.450

I11.3.4 Dispozitivul de comunicare si informare

Informarea si comunicarea reprezinta elemente esentiale atat in etapele initiale, de constituire a
parteneriatelor public — private cat si ulterior, dupa selectarea parteneriatului ca GAL in actiunile

de sale de functionare, instruire si animarea teritoriului.

In acest context, metodologia si instrumentele necesare sunt: intilniri — conferinte tematice,
seminarii ad-hoc, grupuri de lucru, afise, publicatii, acces la baze de date, elaborare si diseminare
de materiale, mas-media etc. Aceste metode si instrumente sunt necesare pentru informare si
comunicare (destinat locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea teritoriului) in legatura cu
buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare

locala.

Animatorul va raspunde in totalitatea de vizibilitate, activita{i de mediatizare $i comunicare, insa
va fi asistat de ceilalti experti ai biroului.Mentionam ca activitatile de informare si mediatizare
vor respecta toate prevederile europene cu privire la identitatea vizuala, sigle ale Guvernului
Romaniei, Uniunii Europene, dar in acelas timp se va utiliza si sigla GAL, in vederea dezvoltarii
identitatii microregionale ale locuitorilor din cele 13 localitati partenere ce compun teritoriul

vizat de prezenta strategie.

La nivelul GAL-lui instrumentele de comunicare si informare vor fi urmatoarele:

Instrumente La fiecare actiune Dupa caz Persoane implicate
Seminarii \ Experti si reprezentanti
ai DADR
Evenimente de informare N Experti si reprezentanti
ai DADR
Grupuri de lucru ~ Experti
Afise \ Experti
Publicatii \ Experti
Mass-media \ Experti si reprezentanti
ai DADR
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Seminarii
e In perioada de implementarea a Planului de Dezvoltare se vor realize mai multe seminarii
tematice. Aceste intlniri au ca scop oferirea de informatii despre politica de dezvoltare a
UE, masurile PNDR, si bineinteles se va pune accentual pe abordarea LEADER.
Rezultate preconizate:

3 ani x 4 ocazii/ani x 20 actiuni x 30 de persoane =7200 participanti (seminarii)

Evenimente de informare

Ne propunem organizarea de evenimente de informare in urmatoarele cazuri:
e prezentarea apelurilor in pregatire
e prezentarea studiilor, cercetarilor, rapoartelor despre zona
e prezentarea proiectelor de succes de pe zona GAL si a partenerilor interni §i externi
e prezentarea rezultatelor, concluziilor activitatii grupurilor de lucru.

3 ani x 5 ocazii/an x 20 persoane =300 participanti

Grupuri de lucru

Vom realiza mai multe grupuri de lucru, pe diverse tematici care vor fi accesibile oricui interesat
sd participe.
Rezultatele preconizate:

3 ani x 4 ocazii/an x 20 persoand =240 persoane

Afise-pliante

Ne propunem sa realizdm intr-un mod cat se poate de eficient informarea si constientizarea
locuitorilor cu privire la activitatile Grupului de Actiune Locald pe parcursul implementarii a
Planului de Dezvoltare Localad. Astfel vom realiza afise si pliante In dimensiuni: A5 si A3.
Afisele A3 vor fi puse 1n spatiile publice si private, din cele 11 localitati partenere, cum ar fi:

*  primarii

= scoli

= camine culturale

= centre turistice-puncte de informare

* magazine-locatii frecventate de numar mare de locuitori
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Publicatii

Ne propunem ca in vederea mediatizarii activitafilor GAL sa tiparim o mica revistd ce va
prezenta:

* Planul de Dezvoltare

= Echipa biroului-cu date de contact

= Pagina web al GAL

* Prezentdri de proiecte realizate

» Informatii cu privire la etapele de lucru pentru beneficiari, etc

Mass-Media

Vom transmite periodic comunicate de presa si vom organiza conferinte de presd in momente
cheie ale GAL Tara Zarandului, evenimente la care vom invita mass-media scrisa i vorbita din

judet: ziare, cotidiane, posturi de radio, televiziune, e-ziare, etc.
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PARTEA A - VII - A: MECANISMUL DE IMPLEMENTARE

In vederea implementirii Planului de dezvoltare Locali al GAL se vor realiza urmitoarele

activitati de baza:

Informare ~ | Campanii de promovare,
| evenimente, publicatji, etc

Ghid, formulare, punctaj
etc.

Apeluri de proiecte

A 4

Sustinerea potentialilor Discutii, prezentari,
solicitanti consiliere gratuita

A 4

Evaluarea proiectelor | Analizd, verificare si decizie
- cu privire la finantare

1. Informare

Campanie de promovare — va avea scopul de a promova programul in teritoriu si de a informa

potentialii beneficiari de proiecte.
L Materiale informative: bannere, panouri, afise, pliante, film de promovare,
. Intalniri de informare: prezentari, discutii

Participari la evenimente — reprezentantii GAL vor participa la eveniment eorganizate de RNDR,

REDR precum si alte GAL-uri sau organizatii din tard sau UE pentru a promova teritoriu si de a
stabilii parteneriate.

2. Apeluri de proiecte

Elaborare ghidurilor — pentru fiecare masura va fi elaborata un ghid al solicitantului

Aprobarea punctajelor de citre Comitetul de selectie a proiectelor

Elaborarea formularelor si documentelor suport pentru apelurile de selectie

Apelul pentru proiecte — se va organiza cel pufin un apel de proiecte anual cu termen limitd

stabilit.

3. Sustinerea posibililor beneficiari de proiecte-solicitanti

Solicitare de informatii — Beneficiarii vor putea sa se adreseze cu intrebari legate de strategie,

masuri, criterii de selectie, apeluri de proiecte etc. biroului GAL personal conform orarului
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pentru relatii cu publicul, telefonic, sau prin internet sau in cadrul evenimentelor, intalnirilor
organizate. Pe baza discutiilor beneficiarii impreuna cu animatorul vor completa o fisa de proiect
initial care va primi un aviz initial din partea departamentului tehnic. Departamentul tehnic va
verifica daca fisa de proiect respecta criteriile tehnice minime necesare si va propune modificari
daca este cazul.

4. Verificarea si decizia asupra proiectelor depuse

Verificarea eligibilitatii si conformitdtii — Departamentul tehnic va realiza verificarea

conformitatii si eligibilitatii proiectelor. In cazul in care proiectul nu este conform beneficiarul
va primi Tnapoi documentatia spre completare si va putea depune iardsi naintea expirarii

termenului limitd. Se va completa o fisa de verificare pentru fiecare proiect.
DISPOZITIVUL DE EVALUARE MONITORIZARE SI CONTROL

Pentru buna implementare a Planului de Dezvoltare, pe parcursul implementarii acestuia se
va colabora cu DADR si cu Agentia de Plati, in vederea obtinerii tuturor rezultatelor preconizate
obiectivele strategiei. Pe parcursul implementarii strategiei de dezvoltare se vor realiza evaluari
permanente cu privire la relevanta, eficienta, eficacitatea si impactul activitatilor realizate. Se va
urmari, pe perioada deruldrii proiectului, monitorizarea costurilor, a calitatii si a timpului in
vederea Incadrarii in timpul si costurile planificate, precum si respectarea standardelor de
calitate. Se vor face analize periodice, in cadrul carora resursele, activitatile si rezultatele vot fi
monitorizate prin raportarea la obiectivele imediate si la cele generale, comparand realitatea cu
activitatile programate, timpul estimat, costurile si calitatea, eventualele deviafii fatda de
specificatiile din proiect, impactul si problemele determinate de acestea, precum si recomandari
pentru actiunile viitoare.

Dispozitivul de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL presupune:

- Luarea operativd a deciziilor asupra implementarii proiectului  (sau depistarea

problemelor);
- Efectuarea zilnica a gestionarii proiectului;
- Executarea operativa si corectd a procedurilor de gestionare a resurselor;
- Facilitarea coordonarii intre activitatile componentelor;
- Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

- Informatia despre continutul proiectului si realizdrile acestuia este oferita factorilor de

decizie la cel mai 1nalt nivel.
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- monitorizarea trebuie sd prevadd un dispozitiv riguros §i transparent de vizualizare a
modului 1n care are loc gestionarea financiard a implementarii strategiei de dezvoltare, care
sd permita colectarea sistematica si structurarea anuald a datelor cu privire la activitatile

desfasurate.

- evaluarea presupune elaborarea unui dispozitiv clar de organizare a nregistrarii si raportarii
catre AM a unor sugestii si remarci privind rezultatelor implementarii proiectelor in cadrul
strategiei de dezvoltare locala. De asemenea, evaluarea va fi o activitate bine structurata pe o
baza bine stabilitd si presupune elaborarea unui set de indicatori (considerati relevanti in
reflectarea eficientei obtinute in urma implementarii proiectului) si a unei metodologii de
evaluare (inclusiv rapoarte de evaluare — intermediare si finale) a rezultatelor implementarii.
Monitorizarea si evaluarea va asigura implementarea efectivad si la timp a proiectelor,
managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a resurselor proiectului si
monitorizarea efectivd si evaluarea activitatilor si rezultatelor acestuia. In vederea aprobarii
rapoartelor de evaluare, in scopul efectuarii platilor se va efectua auditul de catre auditorul

stabilit.

Ne propunem ca toate activitatile legate de evaluare sa se deruleze ,,in itinere”. Acestea includ
toate activitatile de evaluare care trebuie sa fie realizate pe intreaga perioada de programare,
cuprinzand o evaluare ex Ante, intermediara §i ex post la nivel de program.
Evaluarea ,,in itinere” presupune:

e cxaminarea evolutiei programului in raport cu obiectivele sale, prin intermediul unor

indicatori de rezultat si dupa caz, de impact;

e ameliorarea calitatii programelor §i punerea in aplicare a acestora;

e examinarea propunerilor de modificare semnificativa a programelor;

e pregatirea evaluarii intermediare si a evaludrii ex post.
Etapa de evaluare ex ante vor fi evaluate nevoile pe termen mediu si lung, obiectivele de
indeplinit, rezultatele asteptate, obiectivele cuantificate, in special din punctul de vedere al

impactului in raport cu situatia initiala.

- controlul presupune stabilirea unui sistem de verificare a respectarii planificarii legate de

implementarea strategiei de dezvoltare. Se vor efectua rapoarte de verificare pe teren.

Programarea vizitelor (controalelor) va trebui sa aiba in vedere anumite principii, cum ar fi:
eficienta unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii contractuale, verificarea doar a

aspectelor de ordin tehnic legate de proiect etc.
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De asemenea, in cadrul mecanismului de implementare, se va preciza modul de distribuire a
responsabilitatilor, pentru fiecare etapa a circuitului unui dosar, intre GAL, agentia de plati si

autoritatea de management*.

Solicitantul are urmatoarele asteptari minime de la echipa de management al GAL-ului:
experientd in elaborarea si managementul proiectelor, capacitate de organizare si sintetizare,
abilitati de comunicare, cunostinte adecvate de drept si legislatie specifice fondurilor europene,
bund experientda in management financiar, capacitate de urmarire a lucrarilor de realizare a

produselor de promovare, tinerea de legatura cu furnizorii de servicii.

Ca si activitati, GAL-ul, prin organul sau de conducere isi va asuma urmatoarele responsabilitati:
mentinerea legaturii cu toti participantii la program, informarea, organizarea si armonizarea
activitatilor de marketing, organizarea conferintelor de presd, achizifionarea materialelor
promotionale si organizarea disemindrii acestora, organizarea activitatilor de promovare a
proiectului, mentinerea legaturii cu membrii asociatiei si cu sub-contractantii cu care solicitantul
0 sd colaboreze in timpul derularii programului, mentinerea legaturii cu Autoritatea de
Management, elaborarea si trimiterea rapoartelor de progres, urmarirea contabilitatii separate a
proiectului, managementul total al facturilor.

O agsteptare deosebitd este aceea ca conducerea GAL sad respecte reglementarile UE si ale
Romaniei referitoare la egalitatea de sanse si la dezvoltarea durabilda pe tot parcursul
implementarii strategiei.

La nivelul GAL monitorizarea se va face pe indicatorii Planului financiar. La nivelul

proiectelor monitorizarea se va face pe indicatorii proiectului. Daca indicatorii dintr-un anumit
proiect nu sunt direct compatibili cu indicatorii comuni sau suplimentari standard, se va proceda
si la o ,,transformare” a indicatorilor proiectului in indicatori standard comuni sau in cel mai rau
caz suplimentari.

Monitorizarea oferd informatii privind evolutia punerii in aplicare a programului in raport cu
indicatorii de inputuri financiare, de realizari si de rezultate.

Sistemul aplicat de management al programului se va baza pe utilizarea unui set de instrumente
standard pentru: urmarirea activitatilor, controlul intern, monitorizarea si evaluarea
proiectelor de dezvoltare in parcursul implementarii.

De asemenea, se vor aplica instrumente pentru evaluarea impactului programului in regiune, de
evaluare a eficientei si eficacitatii si de urmarire a progresului. Utilizarea acestor instrumente se

va baza pe:
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- culegerea de date si informatii (din chestionare, fise de evaluare, tabele scor,
observatii ale expertilor, discutii formale si informale cu grupului tinta, scrisori si
email-uri),

- analiza datelor si procesarea acestora, incluzand realizarea unei baze de date
(utilizdnd documente Word, Excel sau Acces);

- raportarea, analizarea 1n cadrul unor intdlniri de lucru si luarea de masuri de
corectare, dacd va fi cazul (prezentate in cadrul Rapoartelor de monitorizare a

proiectului).

Managementul programului se ocupd cu contactare, organizarea intalnirilor, controlul
rapoartelor, rezolvarea eventualelor probleme, controlul serviciilor furnizate, organizarea

prezentarii rapoartelor de monitorizare.

Achizitionarea echipamentelor necesare functionarii GAL-ului. Organizarea procedurilor de
achizitie publica, respectarea termenilor, controlul contractarilor. Management meeting cu
furnizorii, cu membrii GAL-ului. Elaborarea planului de implementare, conform graficului de
activitafi. Managementul se ocupa cu comunicarea planului catre personalul responsabil,

respectiv catre membrii asociatiei, organizarea procesului de implementare.

Campanie informationalid. Management meeting cu membrii asociatiei. Campania se refera la
organizarea activitatii de producere a materialelor promotionale pentru existenta si functionarea
GAL-ului, contractarea producatorilor, controlul produselor, organizarea raspandirea
materialelor, tinerea de legdturd cu organe media, organizarea de interviuri, rapoarte.
Managementul este responsabil pentru controlul materialelor Tnainte de a ajunge la tipografie,

managementul Tmpreuna cu solicitant ii da BT (bun de tipar) materialelor realizate

Monitorizarea implementarii proiectelor Asociatiei si functionarea GAL-ului va fi controlata de
catre conducerea GAL-ului, sustinut de echipa de implementare a programului.
Toti membrii conducerii GAL-ului, respectiv echipelor de implementare a proiectelor de
dezvoltare au responsabilitatea de a raporta activitdtile pentru a pastra o inregistrare exacta a:

e numarului de ore pe care fiecare persoana le-a lucrat in cadrul proiectului;

e sarcinilor pe care fiecare persoana le-a indeplinit in timpul perioadei raportate;

e sarcinilor finalizate in timpul perioadei raportate;

e situatiei cu privire la termenele limita stabilite anterior pentru fiecare sarcina.

109



La fiecare 3 luni vor fi intocmite rapoarte intermediare, Tmpreund cu facturarea, raportul

financiar si raportul de verificare a cheltuielilor definite in Contractul de finantare. Rapoartele

intermediare vor cuprinde:

e Progresele realizate in derularea proiectului;

e Dificultati intampinate pe durata implementarii proiectului si solutii propuse pentru depasirea
acestora;

e Rezultatele realizate in perioada de raportare, resursele utilizate, recomandari si solicitari,

precum si planificarea activitatilor pentru urmatoarea perioada de raportare.

La sfarsit se va intocmi un raport final care va cuprinde:

e Evaluarea succesului si constrangerilor majore pentru fiecare activitate si sarcina;

e Realizarile generale ale programului;

e Recomandari pentru actiuni viitoare 1n scopul asigurdrii sustenabilitatii activitatilor

proiectului, rezultatele asteptate de la acest proiect dupa finalizarea lui.

Evaluarea modului si rezultatelor activitatii de conducere si de management al functionariit GAL
se va realiza pe baza descrierilor tehnice, pe baza planificarii activitatilor, respectiv pe baza
raportului Tntocmit in urma furnizarii serviciului.

Evaluarea dezvoltarii continuturilor digitale se va realiza pe baza descrierii initiale primita de la

furnizor, comparata cu continuturile finale.

Sarcina GAL DADR Agentia de Plati

Informare

Sprijinirea elaborarii
proiectelor

Lansarea apelului
pentru proiecte

T Il B P

Selectarea proiectelor

Controlul X X
administrativ al
dosarelor

Decizie X

Notificarea catre X
beneficiar

Monitorizare X

Plata

RUXR] X

Control X

Arhivare X
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Pista de audit pentru implementarea strategiei

Nr.crt Indicator Metoda Responsabil Tinta
2015
1. Numar de proiecte depuse raport Departamentul tehnic 190
2. Numar de proiecte selectate raport de Departamentul tehnic 65
selectie

3. Numar de proiecte raport Departamentul tehnic 65
contractate

4. Numar de proiecte raport Departamentul tehnic 65

implementate
5. Valoarea proiectelor depuse raport Departamentul tehnic | 3,000,000 €
6. Valoarea proiectelor raport Departamentul tehnic | 3,000,000 €
eligibile
7. Valoarea proiectelor raport Departamentul tehnic | 2,793,255€
selectate

8. Valoarea proiectelor raport Departamentul tehnic | 2,793,255€
contractate

9. Valoarea proiectelor raport Departamentul tehnic | 2,793,255€

implementate
10. | Numar de locuri de munca raport Departamentul tehnic 30
create

11. Numar de beneficiari raport Departamentul tehnic 65

12. | Numar de proiecte selectate raport Departamentul tehnic conform
pe masuri fisei

masurii
13. Numar de proiecte raport Departamentul tehnic 10
implementate de ferme de
semi-subzistenta
14. Apeluri de proiecte numar Departamentul tehnic 4
15. | Ghiduri pentru solicitanta numar Departamentul tehnic 8
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Pista de audit pentru functionarea GAL

Nr. Indicator Metoda Responsabil Tinta
crt 2015
1.| Numar de actiuni de informare proces verba/minuta Departament de animare 50
poze
raport de activitate
2.| Numar de participanti la actiuni liste de prezenta Departament de animare 1500
de informare
3. Numar de aparitii in presa articole, materiale din Departament de animare 28
presa scrisa, TV, radio,
online
4. Participanti la Intalniri liste de prezenta Departament de animare 1200
5.| Numar de sesiuni de instruire contracte Manager GAL 5
poze
raport de activitate
6. Participanti la sesiuni de liste de prezenta Manager GAL 120
instruire diplome
7. Numar de studii elaborate contract Manager GAL 7
studii
8. Echipamente achizitionate numar Manager GAL 31
9. Materiale de promovare bucati Manager GAL 12000
elaborate
10 Participari la evenimente numar Manager GAL 5
RNDR, REDR

Controlul functiilor delegate precum si controlul managementului implementarii strategiei de

dezvoltare vizeaza urmatoarele puncte principale:

e Asigurarea respectarii regulilor de procedura;

e Utilizarea documentelor tip;

e Documentarea indicatorilor de analiza si evaluare;

e Respectarea conventiilor si anexelor tehnice si financiare;

e (alitatea gestionarii dosarelor pana la momentul arhivarii acestora, care vizeaza ritmul in

care un dosar este depus, instrumentat, programat, avizat, platit si arhivat;

e (alitatea monitorizarii in diferitele stadii de avansare a dosarului care vizeaza respectarea

functiilor de gestiune, evaluare, urmarire, alertd, control si restituire ale acestuia.
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Toate rezultatele acestor controale vor fi1 analizate de Comitetul Director al GAL care trebuie sa
stabileasca masurile corective ce vor fi luate in vederea imbunatatirii dispozitivului sdu, luand in
considerare rezultatele misiunilor de control.

Sarcinile dispozitivului de monitorizare, evaluare si control implementat de GAL

Sarcina GAL DADR Agentia de Pliti
Informare X
Sprijinirea elaborarii X
proiectelor
Lansarea apelului X
pentru proiecte
Selectarea proiectelor X
Controlul X X
administrativ al
dosarelor
Decizie X
Notificarea catre X X
beneficiar
Monitorizare X X
Plata X
Control X X
Arhivare X
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PARTEA A -VIII - A: COOPERARE S$I CREAREA SI IMPLEMENTAREA RETELEI

ITL.5.1 Cooperare

In cadrul axei LEADER, cooperarea reprezinti o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face
schimb de experientd si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si

sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor.

Teritoriul rural Tara Zarandului a implementat deja proiecte de cooperare, acestea sunt descrise
in linii mari (partenerul/partenerii de cooperare, tematica cooperarii, obiective, valoarea
proiectului/proiectelor de cooperare, rezultatele cooperarii etc.). Eventual, vor fi precizate si alte

experiente de cooperare la nivelul teritoriului in alte domenii.

De asemenea, daca teritoriul a reflectat deja asupra modului in care intentioneaza sa sprijine
proiectele de cooperare se va preciza acesta.Intentiile de cooperare cu alte teritorii rurale (GAL)

din Romania si/sau din UE si tematicile prevazute.
GAL-ul are o relatie de parteneriat cu:

-  GAL ,,HAJT A CSAPAT” din Ungaria

- GAL Zona Satmarului din Satu Mare

Cooperarea in cadrul GAL Tara Zarandului se va desfasura la doua nivele:

1.Cooperare interna

- Cooperare in cadrul teritoriului — pentru realizarea strategiei de dezvoltare locala

- Cooperare inter-teritoriald — pentru dezvoltarea unor proiecte comune §i pentru alcatuirea
unei retea de sprijin profesional

2.Cooperare externa

- Cooperare internationald - pentru insusirea unor experiente privind derularea programului

Leader 1n viitor si pentru dezvoltarea de proiecte comune.

COOPERARE INTERNA

Aceasta cooperare se va desfasura la doud nivele pe de o parte in cadrul GAL-ului la nivel de
partenerii asociati, pe de altd parte inter-teritoriala intre teritoriile Leader din Romania.
Importanta cooperarii la nivelul teritoriului este are mare valoare pentru realizarea unor proiecte
integrate. Dezvoltarea comunititii locale si realizarea unor proiecte comune se poate efectua

numai prin colaborarea intre partenerii asociati in GAL.
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In urma dobandirii statutului judiric Asociatia nou infiintatd prin care se va realiza functionarea

institutionald a GAL-ului are rolul de a furniza informatii pentru acesti parteneri si de a sprijini

profesional aceste intentii de cooperare si sa ofera asistentd tehnica in derularea proiectelor.

COOPERARE INTERNATIONALA

Consideram ca una din activitatile de baza pentru insusirea unor experiente privind derularea

programului Leader in viitor si pentru dezvoltarea de proiecte comune il constituie cooperarea si

implicarea in relatii internationale.

Nr. | Partenerul Tematica Obiective Valoarea Rezultate
crt. | /partenerii cooperarii proiectului
(euro)
Experiente de cooperare deja intreprinse
1. GAL Hajt a Vizita de studiu - Constructia de 5000 Cresterea nivelului de
csapat schimb de bune parteneriate intre GAL- cunostinte a 40 de
Ungaria practici uri din exteriorul tarii persoane privind
programul Leader
2. Deli Napfenz | Vizita de studiu - Constructia de 5000 Cresterea nivelului de
Nonprofit KFT | schimb de bune parteneriate intre GAL- cunostinte a 40 de
Ungaria practici uri din exteriorul tarii persoane privind
programul Leader
Nr. | Partenerul/pa | Tematica Obiective Valoarea | Rezultate
crt. | rtenerii cooperarii proiectul
ui (euro)
Intentii de cooperare
1. Elaborare de Imbun&ttirea 35.000 | 60 de reprezentanti din
studiu, vizita- procesului de vanzare al cele doud GAL-uri
GAL HAJTA schimb de produselor, participanti la
CSAPAT experienta marketingului, schimburi, pliante,
posiblitdti de prezentare mediatizarea
si desfacere, creeare produselor,expozitie de
unui mediu favorabil produse tradtionale, etc
economic
1 GAL MICULA | Integrare socio- Crearea de locuri de 8.000 Realizare studiu privind

culturald pe piata
muncii

munca in mediul rural

sansele de integrare pe
piata muncii a tinerilor,
curs comun si forum cu
persoanele juridice din
cele doud GAL-uri

CREAREA ST IMPLEMENTAREA RETELET
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Participarea la Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurald reprezintd o oportunitate de colaborare
intre actori interesati de dezvoltare rurald. GAL Tara Zarandului va face demersurile pentru a
deveni membru al RNDR.

Cu ajutorul retelei GAL Tara Zarandului va urmari actiunile cuprinse in planul de actiune al
RNDR:

- Imbunititirea guvernantei locale

- Imbunititiera capacititilor de management si de planificare a persoanelor implicate in

implementarea PNDR si a strategiei de dezvoltare locale.

- Imbunititirea capacitatii de parteneriat intre teritorii si intre actorii implicati in dezvoltarea

rurald
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