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CLARIFICARI

fn urma adresei trimise de dvs. privind Planul de Dezvoltare Locald depus la sediul

Compartimentului Dezvoltare Rurald Judetean Hunedoara cu numairul de inregistrare HD 1101-

15.11.2010 va prezentim urmétoarele clarificari:

a)
b)
¢)

&

1.

Sursa datelor folosite pentru numarul de populatie au fost furnizate de Institutul National
de Statistica — Directia Judeteana de Statistica Hunedoara.

Referitor la alte aspecte legate de strategie am primit date de la Agentia Nationala Pentru
Protectia Mediului, Agentia Judetena Pentru Ocuparea Fortei de Munca Hunedoara si de
la alte institutii ale statului.

La toate nivelele decizionale partenerii economici si sociali precum si alti reprezentanti ai

societatii civile reprezinta peste 50% la nivel decisional.

1) ADUNAREA GENERALA AL VIITOAREI ASOCIATII

Adunarea General3 are urmatoarele atribuiii:

stabileste strategia §i obiéctivele generale ale Asociatiei;

aprobd Panul de dezvoltare locali a teritoriului;

aprobarea raportului de activitate al Consiliului Director pentru perioada anterioari;
aprob3 bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

alege componenta Constiliului Director prin vot secret cu majoritate simpli;




f) alege cenzorul sau componenta Comisiei de cenzori prin vot secret cu majoritate simpli;

g} aprobd structura Compartimentului Administrativ i a Comitetului de selectie propuse de

Consiliul director prin vot deschis cu majoritate simpl,

h) aprobarea organigramei si politicii de personal a Asociatiei, precum si aprobarea

constituirii, atributiilor, functiondrii si organizirii aparatului tehnic al Asociatiei;

i) aprobarea contractelor a ciror valoare depiseste echivalentul in lei al sumei de 100.000
Euro;

b)) modificd Actul constitutiv si Statutul.

k) hotireste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor rimase dupa
lichidare;

D hotéreste infiintarea de societdfi comerciale In conditiile art. 47, din OG 26/2000, cu

modificérile si completérile ulterioare;

m)  hotragte primirea de noi membri asociafi si excluderea asociatilor, in conditiile

prezentului Statut;
n) stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere
o) orice atributii prevazute de lege sau statut.

Rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale comisiei de cenzori, programele de
activitate, bugetele de venituri si cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat de citre Adunarea
Generald i se supun aprobirii acesteia. Adunarea Generald este statutar constituiti in prezenta a
cel putin jumdtate plus unu dintre membrii cu drept de vot iar hotirarile se adopti cu votul a

jumatate plus unu.




2)CONSIULIUL DIRECTOR AL VIITOAREI ASOCIATII .

Consiliul director este format din 11 membri, numiti de Adunarea Generali, pe o perioada de 4
ani. Componenta Consiliului Director va asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul

acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizind principiul reprezentrii prin rotaie.
Presedintele Consilinlui Director este si Presedinte Asociatiei.

Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta a tuturor celor 11 membri, cu votul favorabil a
majoritdtii absolute a acestora. Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin

2/3 din membrii sii.

Consiliul Director adoptd decizii valabile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, in caz de
balotaj votul presedintelui fiind decisiv. In functie de ordinea de zi membrii consultanti pot fi

invitati la lucrarile Consiliului Director cu rol consultativ.

Deciziile Consiliului Director se consemneazd in procese verbale incheiate cu ocazia fiecarei
intruniri. Procesele verbale vor fi semnate de pesedinte si de secretar.Presedintele Consiliului

director reprezinti Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice §i juridice din {ar¥ si striinitate.

2) CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEL

in realizarea competentei sale cenzorul sau dupi caz Comisia de cenzori:
a) verificA modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei

b} intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale

c}  poate participa la sedingele Consiliului Director fari drept de vot

d) isi poate elabora un regulament propriu de functionare

e) indeplineste orice alte atribufii previzute de statut, stabilite de Adunarea Generald sau

rezultate din legislatia in vigoare.




4) COMITETUL DE SELECTARE A PROIECTELOR

Comitetul de selectare a proiectelor va fi alcatiut din 11 membrii GAL, fiecare membru va avea
o persoand supleant pentru cazurile In care nu poate participa la intrunirile comitetului. Pentru
transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodat pentru efectuarea
activitatilor de control §i monitorizare, la aceste intruniri va lua parte si un reprezentant al

Ministerului Agriculturii i Dezvoltirii Rurale de la nivel judetean (DADR).

Organele de conducere al GAL-ui vor fi urmatoarele :

3. Respectind prevederile regulamentului european pentru implementarea masurilor PNDR
2007-2013, la care se adugd inci doi ani insemnénd perioada de contractare pani in anul
2013, addugind perioada cind se vor face plitile in anul 2015 va prezentim mai jos
bugetul de functionar ¢ a GAL-lui pe cei 5 ani. Valoarea bugetului total este de 446.900
euro aga cum apare la pagina 103 in Planul de finantare a GAL-lui.

Bugetul anual de functionare prezentat la pagina 103 inlcude primi doi ani de
functionare a GALului.

In continuare este prezentat bugetul defalcat pe toti cei 5 ani de functionare.




Bugetul indicativ anual de functionare a GAL-ului:

Derumire

Anul I

Anul I1

Anul
III

Anul
v

Anul V

Total

Componenta a:

93980

| 93980

72125 |

68800

68800

397685

Salarii i alte plati pentru
personalul GAL; '

54500

54500

54500

54500

54500

- 272500

Cheltuieli legate de plata _
expertilor si pentru alte
servicii de expertizi legate de
implementarea strategiei de
dezvoltare locald;

12900

12900

25800

Cheltuieli pentru inchirierea
unor locatii;

7300

7300

7300

7300

7300

36500

Cheltuieli pentru =~
inchirierea/achizitia de
echipamente de birotica gi
electronice, precum si a altor
echipamente necesare pentru
desfasurarea activitatilor
GAL;

67775

6777,5

13555

Cheltuieli pentru organizarea -

intdlnirilor;

1277,5

12775

1000

1000

1000

5555

Cheltuieli legate de
comunicare (telefonie,
internet, posta si servicii
postale), transport si plata
utilitatilor (caldura, lumin3,
etc.);

4900

4800

3000

3000

3000

18800

Cheltuieli pentru participarea
la activititile refelei nationale
si europene de dezvoltare
rurald, seminarit etc.

6325

6325

6325

3000

3000

24975

Componentab

| 488515

388515

- 23638

9300

9000 |

129641

Studii ale zoneti

7361

7361

14722

Misuri pentru furnizarea
informatiei cu privire la
strategia de dezvoltare locald

7375

7375

7375

2800

2500

27425

Instruirea personalului
implicat in implementarea
strategiei de dezvoltare locald

6700

3263

16663

Evenimente de promovare

6000

3000

1500

1500

18000




Instruirea liderilor locali

1415,6

1415,5

2831

Realizare materiale
informative

5000

5000

5000

25000

Realizare harti cu trasee
informative, etc. material
audio-video

TOTAL

15000

5000

5000

Diferentele de sume intre cei cinci ani de functionare a GAL-lui sa datoreazi diferientelor
activitéiti ce se vor desfisura in acesti cinci ani ,, Cheltuieli pentru participarea la
activitdfile retelei nationale §i europene de dezvoltare rurald, seminarii” va scadea din al
treilea an spre finalizarea implementfirii programului.

Atdt numarul Studiilor zonei, dar §i cele care vizeazd Mdsurile pentru furnizarea

informatiei cu privire la strategia de dezvoltare locald cat si Instruirea personalului
implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locald va scadea din al treilea an pana
in ultimul an de implementare. Am considerat ca in ultimii ani de functionare si nu fie
alocate sume pentru instruirea liderilor locali in prevederile acestui ciclu de programare,

aceastd instuire fiind continuati in urmitoarea perioadd de programare.

Bugetul pentru cheltuielile de functionare a GAL-lui va fi de maxim 20% din totalul
cheltuielilor publice eligibile din strategia de dezvoltare locald (pentru componenta a —
functionarea GAL - 16% si componenta b — instruire $i animarea teritoriului dupa
selectia GAL — 4%).

Astfel 81.36% din bugetul alocat pe asistentd tehnici va asigura cheltuiclile de
functionare (componenta a) si 18.63% cheltuieli pentru instruirea si animarea teritoriului

(componenta b).

Misura 4.2.1. Implementarea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :




Participarea Grupurilor de Actiune Locala la proiecte de cooperare

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii :

Cooperarea reprezinta lucrul in comun pentru atingerea unor scopuri comune.

in cadrul axei LEADER, cooperarea reprezintd o modalitate de a extinde experientele locale
pentru imbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face
schimb de experientd gi de a nvata din experienta altor regiuni sau tiri, pentru a stimula si

sprijini inovatia, pentru dobéndire de competente si imbunétatirea lor.

Prin intermediul acestei mdsuri se vor finanta proiecte de cooperare transnationald (intre
Roménia si alte state membre sau nu) §i inter-teritoriald (in cadrul Roméniei) intre GAL-uri si
alte grupuri/parteneriate, care functioneazé dupa principiul LEADER, parteneriate public-private
selectate in cadrul Axei 3, conform art.59 ¢) din Regulamentul (CE) nr.1698/2005 sau oriciror
alte grupuri rurale organizate dupd metoda LEADER (grupuri locale care sa aiba un rol activ in
dezvoltarea rurald, sa fie organizate pe baza parteneriatului actorilor locali, grupuri de initiativd
locald, micro-regiuni i alte parteneriate de tip LEADER, grupuri finantate prin Axa 4 din FEP)

si recunoscute de statul membru,

Beneficiari :

Beneficiari

- Autoritétile publice si asociatiile acestora

- Persoane fizice si juridice care defin in proprietate sau adminstreza obiectivele de
patrimoniu cultural sau natural

- Microintreprinderi

- ONG-uri

- Asezdminte culturale si institutii de cult




Preciziiri privind actinnile eligibile :

- Cheltuieli pentru pregétirea proiectelor de cooperare — organizare misiuni tehnice, Intalniri,
- Seminarii, activititi de traducere si interpretare, multiplicare documente,
- Cheltuieli de investitii pentru implementarea proiectelor comune

- Cheltuieli pentru proiecte comune de instruire

Criterii de selectie:

- Proiecte integrate

- Promoveaza specificul local, traditional

4. Vatrimit structura organigramei, responsabilitatile si atributiile pentru posturile care vor
acoperi actiunile necesare asigurarii fluxului procedural de implementare a strategiei de

dezvoltare locala:




Responsabil administrativ — Director executiv al Asociatiei

Denumirea postului

Director executiv

Subordonare

Consiliului Director

Are in subordoniri

» Angajat pentru activitati de secretariat
* Sector tehnic, Experti interni

* Animator

» Consultant externi

Este inlocuit de

Persoani desemnatii de Consiliul Director

Scopul Postului

Accastd persoand este responsabild pentru atingerea
scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea
cu succes a activitifilor programului LEADER.

Persoana ce ocupi aceastd functie are rolul de a asigura
conducerea, organizarea §i functionarea organizatiei cu
eficientd maximd prin angajarea resurselor financiare,
tehnologice si umane necesare, in primul rénd cele
legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL:

Informare

Sprijinirea elaboririi proiectelor
Lansarea apelului pentru proiecte
Selectarea proiectelor

Decizie

Monitorizare

Arhivare

ANANENENENENEN

Responsabilititi

Coordoncazd eficient activitatea Compartimentului
Administrativ, In primul rand cele legate de comunicare
si informare si de implementarea proiectelor in cadrul
GAL:

Comunicare gi informare destinatd locuitorilor gi
actorilor implicafi in dezvoltarea teritoriului in legitura
cu buna functionare a GAL si implementarea tuturor
actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare locala:

v intélniri — conferinte tematice,
v' seminarii ad-hoc,
v" grupuri de lucru,
v afise, publicatii,




v acces la baze de date,
v" elaborare si diseminare de materiale, mas-media
Implementarea proiectelor in cadrul GAL:

v" Luarea operativi a  deciziilor  asupra
implementdrii  proiectului (sau  depistarea
problemelor);

Efectuarea zilnic3 a gestionarii proiectului;
Executarea operativa si corectd a procedurilor de
gestionare a resurselor;

v Facilitarea  coordondrii  fintre  activititile
componentelor;

v' Monitorizarea §i raportarea la timp despre
realizdrile si rezultatele proiectului;

v' Informatia despre confinutul proiectului si
realizdrile acestuia este oferitd factorilor de
decizie la cel mai inalt nivel.

Semneazi contracte cu furnizorii, clientii, beneficiarii si

partenerii strategici.

AN

Semneazd referate de investitii, statele de plati si
rapoartele financiare ale organizatiei.

Comunicd angajafilor si colaboratorilor valorile si
obiectivele strategice ale organizatiei

Stabileste obiectivele colaboratorilor din subordine,
termenele-limitd si modalitatile de mésurare a gradului
de realizare a obiectivelor

Competentele postului

e Cunostinte avansate de Ms Office (Outlook,
Word, Excel, PowerPoint, Access, Publisher,
Project sau echivalent).Constituie  avantaj
existenta diplomei ECDL )

e Si cunoascd la nivel cel pulin intermediate
(citit/scris/conversat) una dintre limbile ale UE.
In acest sens va depune o adeverintd/diploma
care s# ateste nivelul cunoStintelor

e S3 cunoascd foarte bine limba roménd

Cunostinte 1in legiturd
domeniul muncii:

cu

¢ Politica de coeziune si Politica Agrard Comuni a
UE

e Abordarea LEADER

e Principiile fondurilor europene

* Managementul Ciclului de Proiecte

s Planul National de Dezvoltare Rurali




e Cadrul National Strategic de Referinta
» Constituie avantaj experienfa in proiecte de
finantare europeand, dezvoltare rurala, etc

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinilor:

e Managementul Ciclului de Proiect
» Principii de identitate vizuald si de comunicare
legate de dezvoltarea rurala

¢ Modul de asigurare a unui climat organizational
adecvat

Ritmul muncii §i planificarea

e ParticipA la programele de elaborare si
actualizare a figelor de post ale colaboratorilor
din subordine

¢ Evalueazd periodic activitatea managerilor din
subordine

Stilul de munci

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativd

Integritate

Persistenti

Atentie la detalii

Responsabilitate

Capacitatea de inovare si gindire creativi
Adaptabilitate

Capacitate de gindire analitica
Capacitate de conducere

Rezistentd la stress

Experienta solicitati

g...........'

Pregitirea necesari minima
postului de munci

Studii superioare.Minim master in curs.

Personal pentru activititi de secretariat

Denumirea postului

Activitifi de secretariat-Responsabil relatii cu
publicul

Subordonare

Responsabil administrativ — Director executiv al

Asociatiei

Este inlocuit de

Persoand desemnatd de citre Responsabil administrativ
— Director executiv al Asociatiei

Relatii Functionale

Are relatii cu: angajafii permanenti, angajatii
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contractuali §i consultanti externi.

Scopul Postului

Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei,
in special pentru implementarea cu succes a activititilor
programului LEADER.

Responsabilititi

Primirea, Inregistrarea si repartizarea
corespondentei In interiorul organizatiei
Ridicarea i expedierea corespondentei la
destinatari

Inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de
conducere, aplicarea stampilei si repartizarea
acestora la nivelul compartimentului
administrativ

Pistrarea stampilelor

Péastrarea §i operarea in registrul cu evidents
delegatiilor din cadrul organizatiei

Pastrarea §i operarea in registrul cu evidentd
dispozitiilor conducerii

Primirea persoanelor care doresc si ia legitura
cu conducerea, asigurarea de protocol

Tinerea evidentei timbrelor postale;

Asigurarea legaturilor telefonice in interiorul si
exteriorul organizatiei

Primirea st transmiterea notelor telefonice
Tehnoredactare de documente

Contabilitate primar3 al asociatiei

Achizitionarea  echipamentelor  consumabile
pentru  desfagurarea  activitifile birourilor
compartimentului administrative

Competentele postului

S& cunoascd la nivel de utilizator Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

S& cunoasca foarte bine limba roméni

Stilul de munci

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativa

Integritate

Persistentd

Atentie la detalii

Responsabilitate

Capacitatea de inovare si gindire creativa
Adaptabilitate

Capacitate de gandire analitici

Capacitate de conducere

Rezistentd la stres

1




Experientd minimai solicitata

| an-se considerd experienti similard activitatea in
organizatii publice, administratie publici, precum si
experienta dobanditd in sector privat in post de secretar
sau responsabil relatii cu publicul.

Pregitirea necesara postului de
munci

Cel putin studii medii.Constituie avantaj studiile
superioare finalizate sau in curs,

Animator

Denumirea postului

Animator

Subordonare

Responsabil administrativ ~ Director executiv al

Asociatiei

Este inlocuit de

Persoand desemnatd de citre Responsabil administrativ
— Director executiv al Asociatiei

Relatii Functionale

Are relatii cu:

e actori principali in teritoriul vizat de GAL
e angajatii permanenti, angajatii contractuali si
consultanti externi.

Scopul Postului

Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei,
in special pentru implementarea cu succes a activititilor
programului LEADER, in primul rind cele legate de
implementarea proiectelor in cadrul GAL:

v" Informare
v" Sprijinirea elabordrii proiectelor
v" Lansarea apelului pentru proiecte
v Arhivare

Responsabilitati

Animatorul este intermediar intre Asociatie i grupurile
tintd specifice, fiind responsabil faid de aceste parti si
distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor
{intd sd inteleagl politicile promovate de Asociatie.

Va fi responsabil pentru
o Desfasurarea  activitatilor de  promovare,

informare §i publicitate-comunicare, inclusiv
realizarea machetelor, intocmirea comunicatelor
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de presd, rezervarea locatiilor pentru conferinte
de presi etc.

Asigurd consultanta de specialitate pe probleme
de dezvoltare rurala legate de Planul National de
Dezvoltare Rurala _

Formare legate de misura 431.2 activititi de
animare $i instruire

Identitate vizuald in general

Formuleazi mesaje, pregéteste si/sau prezintd
materiale informative

Contribuie nemijlocit la activitiile de Comunicare si
informare destinatd locuitorilor i actorilor implicati in
dezvoltarea teritoriului in legitura cu buna functionare a
GAL si implementarea tuturor actiunilor din cadrul
strategiei de dezvoltare locali:

intdlniri — conferinte tematice,

grupuri de lucru,

afige, publicatit,

acces la baze de date,

elaborare si diseminare de materiale, mas-media

Competentele postului

Al N NI NI NN

S& cunoascid la nivel de utilizator Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

Sé cunoasca foarte bine limba roméni

S& cunoascd la nivel mediu (citit/scris/conversat)
una dintre limbile de lucru ale UE

Stilul de munca

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativa

Integritate

Persistentd

Atentie la detalii

Responsabilitate

Capacitatea de inovare i gindire creativi
Adaptabilitate

Capacitate de gindire analitica
Capacitate de conducere

Rezistentd la stress

Experienta

E............

Pregatirea necesari postului de
munci

Cel putin studii superioare

Cunostinte generale despre UE si politicile de
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dezvoltare, in special Politica Agrard Comuni —

Abordarea LEADER.

Expert tehnic

Denumirea postului

Expert cthnic

Subordonare

Responsabil administrativ ~ Director executiv al

Asociatiei

Este inlocuit de

Persoand desemnatd de citre Responsabil administrativ
— Director executiv al Asociatiei

Relatii Functionale

Are relatii cu:

¢ actori principali in teritoriul vizat de GAL

s Dbeneficiarii proiectelor

e angajatii permanenti, angajafii contractuali si
consultanti externi.

Scopul Postului

Contribuie la atingerea scopurilor Asociatiei, in special
pentru  implementarea cu succes a activitafilor
programului LEADER, prin in primul rind cele legate
de implementarea proiectelor in cadrul GAL:

Informare

Sprijinirea elaboririi proiectelor
Lansarea apelului pentru proiecte
Selectarea proiectelor

Decizie

Monitorizare

Arhivare

SNENENENENENEN

Responsabilitati

Contribuie la activitd{i de implementarea proiectelor in
cadrul GAL:

v Lansarea apeluri de proiecte
¥v" Coordonarea biroul ~de informare privind
clarificarea unor aspecte legate de comipletarea si
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ANENEN

TSR

pregatirea cererii de finantare

Evaluarea administrativ a proiectele depuse
Evaluarea tehnico-financiar a proiectelor depuse
Solicitarea informatii suplimentare de la
beneficiari

Luarea  operativdi a  deciziilor  asupra
implementdrii  proiectului (sau depistarea
problemelor);

Efectuarea zilnica a gestiondrii proiectului;
Executarea operativa si corectd a procedurilor de
gestionare a resurselor

Facilitarea  coordondrii  intre  activititile
componentelor

Monitorizarea §i raportarea la timp despre
realizdrile si rezultatele proiectului

Informatia despre continutul proiectului i
realizirile acestuia este oferitd factorilor de
decizie la cel mai inalt nivel

Competentele postului

Sa cunoascd la nivel de utilizator Ms Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

S3 cunoasci foarte bine limbile romani

S3 cunoascd la nivel mediu (citit/scris/conversat)
una dintre limbile de lucru ale UE

Stilul de munci

¢ @& & o & o * & 2 ¢

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativa

Integritate

Persistenta

Atentie la detalit

Responsabilitate

Capacitatea de inovare si gandire creativd
Adaptabilitate

Capacitate de gindire analitici
Capacitate de conducere

Rezistentd la stress

Experienta

3 ani

Pregitirea necesara postului de
munci

Cel putin studii superioari

Cunogstinte generale despre UE si politicile de

dezvoltare, in special Politica Agrard Comund —

Abordarea LEADER.
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Responsabil financiar

Denumirea postului

Responsabil Financiar — Contabil (RfC)

Subordonare

Responsabil administrativ — Director executiv al

Asociatiei

Este inlocuit de

Persoand desemmnati de cétre Responsabil administrativ
— Director executiv al Asociatiei

Relatii Functionale

Are relatii cu persoane juridice si persoane fizice care au
tangenta cu sfera sa de activitate.

Scopul Postului Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei,
in special pentru implementarea cu succes a activitigilor
programului LEADER.

Responsabilitiati ~ Organizarea §i  supravegherea  contabilititii,

gestionarea actelor contabile in  acord cu
regulamentele UE si legislajia economici in
vigoare;

— Tine evidenta documentatiei necesare a activitifii
biroului, privind salarizarea, asigurdrile sociale,
fluctuatia de personal, angajari, promoviri,
transferuri, plecdri din asociatie;

— Controleazd activitatea de evidentd a carnetelor de
muncd, inregistrarea tuturor actelor la ITM, a
contractelor individuale de muncd, prestari servicii,
evidenta concediilor medicale, pontajul, verifici
corecta intocmire a dosarelor de pensionare,
conform legislatiei in vigoare;

— Asigurarea evidentei contabile si a Inregistririlor
financiare: contabilitatea analitici a protectului,
realizarea de registre exacte gi periodice, realizarea
de inregistrdri contabile separate si transparente ale
implementarii projectului, contabilitatea
cheltuielilor realizate;

— intocmirea si controlul documentelor necesare
platilor si a altor operatiuni financiare conform
prevederilor legale si aloc#rilor bugetare;

— Inifierea §i urmdrirea operatiunilor bancare
necesare;
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Elaborarea rapoartelor de progres financiar si a
graficului de depunere a cererilor de rambursare si
transmiterea acestora cétre Organismul Intermediar,
in vederea obtinerii rambursarii cheltuielilor si citre
managerul echipei;

Coordonarea activitdtii de intocmire a cererilor de
pre-finantare, dacd este cazul, a cererilor de
rambursare, a rapoartelor de progres care insotesc
cererile de rambursare, precum si a graficului de
depunere a cererilor de rambursare;

Auditul periodic al fluxurilor de numerar si
transmiterea  Organismului Intermediar  a
previziunilor privind fluxurile financiare pe
trimestre, pe toati pericada de implementare a
proiectului;

Contactul permanent cu Organismul Intermediar in
ceea ce priveste asistenta financiari;

Arhivarea tuturor documentelor financiar-contabile
legate de implementarea proiectului.

Competentele postului

e Si cunoascd la nivel de utilizator familia Ms
Office  (Outlook, Word, Excel, PowerPoint,
Access, Publisher, Project sau echivalent)

o Si cunoascad foarte bine limba roméni

Cunostinte 1n legiturd cu
domeniul muncii:

s cunostinfe despre proceduri de raportare
financiard a proiectelor

Stilul de munca

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Inijiativa

Integritate

Persistenia

Atentie la detalii

Responsabilitate

Capacitatea de inovare i gindire creativi
Adaptabilitate

Capacitate de gindire analiticd
Capacitate de conducere

Rezistentd la stress

* & & ¢ » =

Experienta

3 am

Pregitirea necesard postului de
munci

Studii superioare de contabilitate

Consultanti externi




Denumirea postului

Consultant externi

Subordonare

Responsabil administrativ — Director executiv al

Asociatiei

Este inlocuit de

Persoand desemnatd de citre Responsabil administrativ
— Director executiv al Asociatiei

Relatii Functionale

Are relafii cu: angajaii  permanenti, angajatii
contractuali si consultan{i externi.

Scopul Postului

Este responsabil pentru atingerea scopurilor Asociatiei,
in special pentru implementarea cu succes a activitatilor
programului LEADER.

Responsabilititi

¢ Analizeaza si aprobi toate documentele furnizate
de asociatie §i compartimentelor acestuia si oferd
consultanta cu privire la subiectele expuse

¢ actualizeazd permanent informatiile referitoare la
noile modificari de legislatie, modificari legate
de implementare, monitorizare, etc si pune la
dispozitie cétre persoanele interesate din
organizatie

e acordarea de consultanta si consiliere in
angajatilor din GAL cu privire la probleme ce nu
pot fi solutionate la nivel local

e se implicd activ in elaborarea ghidurilor pentru
fiecare masura Si in acela$ timp supervizeazi si
analizeaza documentele elaborate de GAL

+ seimplicl Si incearca sd géseascd solutii pentru
problemele neprevizute

Competentele postului

e Si cunoascd la nivel de utilizator MS Office
(Outlook, Word, Excel, PowerPoint, Access,
Publisher, Project sau echivalent)

e Si cunoasci la nivel mediu (citit/scris/conversat)
una dintre limbile de lucru ale UE

Stilul de munca

Capacitate de efort pentru realizarea scopurilor
Initiativa
Integritate
Persistenta
Atentie la detalii
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Responsabilitate

e Capacitatea de inovare si gandire creativa
e Adaptabilitate
e Capacitate de gandire analitici
¢ Capacitate de conducere
» Rezistentd la stress
Experienta 1 an

Pregitirea necesari postului de | Studii superioare
munca

5. In cazul in care cofinamtarea necesara implementarii strategiel nu reusim sa acoperim
sumele necesare, in urma discutiilor purtate cu CEC BANK putem obtine aceste sume.

Atasat va trimit acordul de colaborare semnat cu CEC BANK S.A.

Cu stima,
Furdui Ovidiu lie
Primar

Presedinte GAL

Criscior,
07.02.2011
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023 dute 06.02. 207

Acord de colaborare

Prezentul acord se incheie intre:

CEC BANK S.A., cu sediul in Bucuresti, Calea Victoriei nr.13, Sector 3, numar de ordine in Registrul
Comertului J40/155/13.01.1997, cod unic de inregistrare 361897, atribut fiscal RO, numar de
inmatriculare in registrul institutiifor de credit RB-PJR-40-046/17.09.1999, inregistrata sub nr.758 in
registrul de evidenta a prelucrarii datelor cu caracter personal, operator de date cu caracter personal
1262, prin Sucursala Deva cu sediul in Deva,str. 22 Decembrie nr. 90 judetul Hunedoara inregistrata
"a Registrul Comertului Deva, sub nr. J20/656/1998 cod unic de inregistrare/cod fiscal R2667494
reprezentata prin Ciocoiu Danut Florin in calitate de director si Balan Maria in calitate de sef
serviciu credite, denumita in continuare “CEC Bank S.A " sau “Banca

$i

Grupul de Actiune Locala Tara Zarandului, cu sediul in comuna Criscior, judetul Hunedoara
reprezentat prin Furdui Ovidiu llie in calitate de pregedinte.

Obiectul acestui acord il reprezintd colaborarea intre cele doua parti in cadrul Programului National de
Dezvoitare Rurala, Axa IV- Leader.

in cadrul acestei colaborari CEC Bank SA prin Sucursala Deva poate acorda facilitati de credit pentru
potentialii beneficiari de proiecte in cadrul Strategiei de dezvoltare locald propusa de Grupul de Actiune
Locald Tara Zarandului prin Programului Leader. Ulterior selectiei spre implementare a strategiei,
beneficiarii acesteia (Comune, societdti comerciale si organizatii neguvernamentale) vor depune

solicitari individuale la CEC Bank SA- Sucursala Deva pentru cofinantare. In urma unei analize a situatiei

economico-financiare a clientului si a proiectului aprobat, banca va stabili daca proiectul poate sau nu s

fie finantat de catre aceasta.

Facilitatea de creditare va fi pusa la dispozitia clientului In termenii si conditiile contractului de facilitate

de credit care se va incheia intre banca si fiecare beneficiar in parte.

Valabilitatea acestui (acqrd /esfe‘pe iQata durata implementarii Planului d targ Locald Tara
. QQM Nig ™

Zarandului.
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Cele doua parti sunt de acord s& colaboreze in scopul stimularii proceselor si proiectelor de dezvoliare
propuse de Grupul de Actiune L.ocala Tara Zarandului ca parte a conceptului de dezvoltare a teritoriului
Grupului de Actiune LocaldTara Zarandului. '

fn momentul autorizarii Grupului de actiune locald de catre Ministerul Agriculturi si Dezvoltarii Rurale si

inscrierii Asociatiei GAL Tara Zarandului se va incheia un acord de colaborare.
Prezentul acord a fost incheiat azi, 07.02.2011 In doud exemplare.

CEC Bank SA-Sucursala Deva

Ciocoiu Danut Florin

Director

' 3alan Maria

Sef Serviciu Credite

Grupul de Actiune Locala Tara Zarandului

Q\OMAN/,Q :
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Nr.: 7963/ RPCPP /17.09.2010

Ciere: Grupul de Actiune Locald Tara Zarandulut
In atengia: Domnului Corin Ciordag
Refetitor la: Date statistice Tara Zarandului

Stimate Domn,

Ca urmare a adresei dumneavoasted nr.2995/13.09.2010, inregistrati la Agentia
pentru Protecia Mediului Hunedoara sub nr.7963/14.09.2010, prin care solicitagi date
statistice cu ptivite la comunele participante la proicctal “Dezvoltaze strategicd in
localitigile Grupului de Actiune Tara Zarandului”, va transmitem anexat, informatiile

solicitate.

Cu respect,

DIRECTOR EXECUTIV,

AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEMULUI HUNEDOARA
Sir. Aure Viaicu sr. 25, Devas lud, Hunedoara, Cod 330007
Tel: 4234213443, 0234: 215448, Fax 02347212232
e-mail: office i ammbd ro. www.annibd ro




