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CAPITOLULT -
Dispozitii generale —
Baza legali de organizare si functionare

Asociatia Intercomunitard ,,JARA ZARANDULUI” LEADER - GAL este persoand
juridicd de drept privat cu scop nepatrimonial, independents, apolitics, privati, organizati
potrivit OG 26/2000 aprobatd prin Legea nr. 246/2005, inscrisa in Registrul asociatiilor si
fundatiilor, potrivit Incheierii civile nr.41 din 01.02.2011, pronuntata de Judecatoria Brad in
dosarul nr. 84/195/2011, autorizata de catre Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale prin
Autorizatia de Functionare nr. 097/13.09.2016.

CAPITOLUL II -

Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii functionale

Asociatia Intercomunitard ,,Tara Zarandului” LEADER GAL are urmétoarea structurd
organizatorica:

1. Adunarea Generald este organul de conducere al asociatiei, alcituit din totalitatea membrilor
asociatiei in numdr de 43 membrii;

2. Consiliul Director este organul executiv al asociatiei si este compus din 9 membri.

3. Cenzorul asigurd activitatea de control al gestiunii patrimoniului §i a activitdtii economico-
financiare a asociatiei.

4. Comitetul de selectie a proiectelor - alcétuit din 7 persoane (reprezentan{i ai autorittilor
publice si organizatiilor);

5. Echipa de implementare a SDL :
a) 1 manager GAL;
b) 2 responsabili animare si evaluare conformitate cereri de plata;

¢) 2 evaluatori si cu atributii privind monitorizarea proiectelor depuse la GAL.
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6. Serviciile externalizate ce pot fi contractate in functie de necesitati :
a) servicii de contabilitate
b) servicii de audit,

¢) servicii de consultanta tehnica (elaborare ghiduri, manual de procedura, cereri de finantare,
etc. )

d) Servicii de medicina muncii, protectia muncii(SSM),protectia si stingerea incendiilor(PSI).
¢) Servicii IT, consultanta juridica si altele conform necesitatilor.

Organigrama GAL

CAPITOLUL IiI

Domeniile de activitate ale GAL-ului, autoritatile competente si organismele responsabile
cu axa IV LEADER si cu implementarea proiectelor realizate in baza masurilor finantate
LEADER

a) Implicarea partenerilor in elaborarea, implementarea unei/unor strategii de dezvoltare locali in
Tara Zarandului;

b) Infiintarea comitetului tehnic si a comitetului de selectie (resurse umane de administrare si
animare) si crearea grupurilor de lucru sectoriale in functie de obiective sau teme de lucru
propuse de membrii asociatiei ;

c) Pregitirea si difuzarea instrumentelor de comunicare privind LEADER din PNDR in general
si aplicarea specificd in teritoriului vizat a principiilor acestui program;

d) Promovarea si implementarea programelor si proiectelor privind conditia si promovarea

tinerilor, femeilor sau/si a categoriilor defavorizate din mediul rural;
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¢) Educatie si instruire pentru copii si tineri in
si perpetuarea valorilor locale traditionale;
f) Consultanta, consiliere si asistentii tehnicd de specialitate acordatdi institutiilor publice si
private, persoanelor fizice i juridice interesate, in domenii specifice dezvoltarii spatiului rural;
g) Promovarea colabordirilor si parteneriatelor cu administragia publicd locald/centrala,
organizatii non-guvernamentale, scoli, licee, universititi, inspectorate scolare judetene, institutii
publice si private, societé{i comerciale, persoane fizice si juridice (din tard sau din strdinitate);
h) Instruiri, cursuri de formare profesionald, seminarii, conferinie, congrese, dezbateri publice,
manifestatii publice, marsuri, activititi de sensibilizare a forurilor de decizie, organizate conform
legii;
i) Sustinerea §i incurajarea ecoturismului i a turismului rural;
i) Promovarea si perpetuarea valorilor artei gi culturii traditionale si contemporane in tard si
striinitate;
k) Conservarea si protejarea patrimoniului cultural, istoric si arheologic, material i imaterial
existent in spatiul rural al Tarii Zarandului in scopul prezervirii identittii culturale locale in
context national $i european;
1) Realizarea de proiecte si atragerea de finantdri nationale §i internationale in vederea dezvoltirii
durabile a comunitatilor locale rurale;
m) Sustinerea si perpetuarea in ,, Jara Zarandului” a sdrbatorilor traditionale arhaice si crearea de
noi evenimente culturale, educative sau sportive;
n) Initierea si organizarea de evenimente destinate promovérii Térii Zarandului: ,nedei”,
intilniri ale fiilor satului”, ,zilele comunitdtilor locale”, festivaluri, expozitii, spectacole,
competitii sportive etc;
o) Promovarea utilizdrii energiilor regenerabile in spatiul public sau privat al comunititilor
locale;
p) Realizarea si editarea de céirti, publicatii periodice, pliante, afige, broguri §i alte materiale
informative;
q) Activitati economice proprii in vederea autofinantarii;
r) Orice alte activitati prevazute de lege, in conformitate cu scopul asociatiei.

Asociatia va colabora permanent in vederea implementarii proiectelor realizate in baza

masurilor finantate LEADER cu reprezentantii autorititilor publice centrale, regionale si cele
aflate in teritoriu precum $i cu serviciile publice deconcentrate de la nivel local : Ministerul
Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale, Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale, Centrul
Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 5 Vest, Directia pentru Agriculturd si Dezvoltare
Rurala, Oficiul Judetean pentru Finantarea Investititlor Rurale Hunedoara , Centrul de
Dezvoltare Rurala Hunedoara, Agentia de PIati si Interventie pentru Agricuiturd Hunedoara,
Camera Agricold Hunedoara.
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CAPITOLUL IV

Functionarea GAL-ului

Atributiile principale ale GAL-ului si atributiile si responsabilitatile personalului pe
niveluri ierarhice

Sarcinile ce revin GAIL conform art 34 al Regulamentului(UE) nr 1303/2013 sunt
obligatorii si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeazi:

(a) Consolidarea capacititii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacititilor lor de management al proiectelor, prin:

- Organizarea de instruiri i cursuri pentru actorii locali relevanti, in managementul de proiecte
pentru sustinerea dezvoltirii economice durabile a comunitiitii,sprijinirea mediului de afaceri §i
asigurarea unui management performant pentru a dezvolta si implementa servicii publice prestate
in interesul populatiei;

- Organizarea actiunilor specifice de informare si promovare a potentialilor beneficiari privind
implementarea SDL;

- Activitiitile care vor fi derulate de citre GAL, in vederea asiguririi implementirii Strategiei de
Dezvoltare Locald pentru perioada 2014-2020 se vor realiza atdt prin angajatii GAL care vor
gestiona relatiile cu publicul larg cat si cu potentialii beneficiari ai LEADER, prin realizarea
activititilor de informare dar si prin intermediul canalelor media;

- Realizarea vizitelor de lucru, a schimburilor de bune practici si expertiza in vederea
consolidirii capacitatii de a dezvolta si implementa proiecte finantate pe axa IV LEADER;

- Cooperarea cu alte teritorii incluse in strategii de dezvoltare locala care contribuie la facilitarea
transferului si adaptarea inovatiilor dezvoltate in alte zone;

- Reprezentantii GAL vor asigura diseminarea informatiilor de interes public prin organizarea
sau participarea la evenimente publice;

- Organizarea de seminarii tematice avind in vedere perfectionarea profesionald in
managementul fondurilor europene AXA IV LEADER;

- Participarea la tAguri §i expozitii nationale si internationale;

(b) Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii i transparente i a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care si evite conflictele de interese, care
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garanteazi ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritéti publice st permite selectia prin procedura scrisa;

GAL 1isi va elabora proceduri de selectie proprii, nediscriminatorii si transparente, in care va fi
descris procesul de evaluare si selectie al proiectelor, inclusiv procedura de solutionare a
contestatiilor. Aceste proceduri vor fi aprobate de Consiliul Director iar pentru transparentd vor
fi publicate pe pagina web a GAL-ului.

(c) Asigurarea, cu ocazia selectiondrii operatiunilor, a coerentei cu strategia de

dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si {intelor strategiei;
Masurile finantate de GAL au in vedere doar acele actiuni/operatiuni rezultate in urma

analizei diagnostic gi care conduc la atingerea obietivelor si tintelor strategiei.

(d) Pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de

depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie. Evaluatorul de proiecte pregiteste
apelul de depuneri proiecte, care este avizat de managerul de proiect. Apelul se lanseaza cu
minim 30 de zile calendaristice inainte de data limita de depunere a proiectelor in asa fel incét
potentialii beneficiari sd aibd timp suficient pentru pregitirea si depunerea acestora. Criteriile de
selectie vor fi definite in cadrul apelului detaliat publicat pe site-ul GAL si acestea trebuie s
conduci la indeplinirea obiectivelor si tintelor strategiei.

(e) Primirea si evaluarea cererilor de finan{are si cererilor de plata depuse. Primire i evaluarea
cererilor de finantare/platd presupune realizarea unor proceduri de inregistrare si evaluare a
dosarelor de plata aviand in vedere criterii obiective. Scopul acestor proceduri este acela de a
asigura descrieri detaliate a etapelor care trebuie parcurse in vederea verificirii conformitatii,
continutului si eligibilititii cererii de finantare/platd depuse de beneficiar. Atat pentru evaluarea
cererilor de finantare cét si a cererilor de platd vom aborda principiul “4 ochi” prin care avem in
vedere cresterea supervizarii;

(f) Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei §i prezentarea propunerilor

citre organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilititii Inainte de aprobare.
Evaluatorii de proiecte vor respecta fisa masurilor in ceea ce priveste cuantumul

contributiei.

(g) Monitorizarea implementirii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitaiea
comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legitura
cu strategia respectivd. Monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala este in atentia
GAL pentru a verifica indeplinirea obiectivelor strategiei GAL.
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Echipa de implementare a SDL are urmitoarea componenga:

1. Manager GAL :

Managerul GAL coordoneazé intreaga activitate a GAL-ului atat sub aspect

organizatoric cét gi al respectérii procedurilor de lucru. Raspunde de implementarea

Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) si a resurselor aferente urmérind atingerea

indicatorilor propusi. Managerul GAL se subordoneazi Adunérii Generale, Consiliului Director
si Presedintelui asociatiei si are in principal urmitoarele atributii si responsabilitati :

Asigurd implementarea SDL si buna functionare a Asociatiei:

- Urméreste respectarea contractului de finan{are;

- Raspunde de monitorizarea gi evaluarea implementdrii strategiei;

- Stabilegte sistemul de evidentd, indosariere si arhivare a documentelor proiectului

care si permitd controlul/ auditul proiectului pe durata implementdrii si post-implementare;

- Supervizeazi i coordoneazi activitatea personalului GAL;

- Participd sau desemneaza persoanele care vor participa la schimburile de experientd cu alte
GAL-uri;

- Sprijind dezvoltarea permanentd a GAL-ului, inclusiv perfecfionarea continud a personalului
GAL;

- intocmeste planuri detailate de lucru semestriale/anuale si monitorizeazi respectarea
implementarii acestora;

- Asigurd realizarea activititilor GAL-ului si incadrearea lor in calendar;

- Coordoneaza pregitirea documentatiilor de lucru necesare atribuirii contractelor de achizitii
pentru bunuri si servicii;

- Participd la intocmirea caietelor de sarcini/ termenilor de referintd in vederea achizitiondrii
bunurilor i serviciilor necesare proiectulut;

- Coordoneazi intocmirea raportérilor interne si externe, rapoartele trimestriale, cererile de
rambursare, rapoartele de progres;

- Raspunde alituri de echipa tehnicd de monitorizarea si evaluarea implementirii SDL plasate
sub responsabilitatea comunitatii i a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitaii specifice
de evaluare;

- Réspunde de executia bugetard a GAL;

- Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a resurselor si propune mésuri de remediere a
deficientelor;

- Supervizeazd intocmirea dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare;

- Supervizeaza intocmirea cererilor de platd aferente costurilor de funcfionare si animare;

- Asigurd managementul proiectului, coordoneaza activitatea echipelor de implementare pentru
atingerea rezultatelor planificate;

- Reprezintd GAL-ul in relatia cu tertii;
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Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurali(AMPNDR);

- Réspunde de atragerea surselor de finantare pentru activitigile GAL-ului;

- Are in vedere colaborarea cu alte GAL-uri pe plan national si international, care au scopuri
similare, in vederea implementirii in comun a unor proiete de cooperare;

Coordoneazi activitatea de informare si promovare a programelor de finantare derulate de GAL:

- Coordoneazi activitatea de animare a teritoriului;

Coordoneazi activitatea de lansare a apelurilor de finantare pentru proiecte:

- Supervizeaza activitatea de elaborare a ghidurilor si manualelor de proceduri pentru masurile
GAL si actualizarea periodici a lor;

- Supervizeaza i 1si aduce aportul la conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si
transparente $i a unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese;

- Supervizeazi pregitirea §i publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

- Supervizeaza publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL si lansarea cu prioritate
a apelurilor de selectie pentru proiectele de infrastructura sociala si a operatiunilor in functie de
contributia adusi la atingerea obiectivelor i tintelor strategiei;

Coordoneazi activitatea de analiza, evaluare, selectie si monitorizare a proiectelor depuse:

- Supervizeaza monitorizarea proiectelor contractate

- Coordoneaza buna desfagurare a procesului de evaluare i selectie a proiectelor;

- Organizeazi sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia comitetului de selectie
toate informatiile necesare;

- Aprobd raportul final de selectie al proiectelor redactat de Managerii de proiect;

- Coordoneazi activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului SDL;

- Coordoneaz3 activitatea de monitorizare a proiectelor, conform SDL;

- Supervizeazd activitatea managerilor de proiect referitor la monitorizarea continui a
proiectelelor;

- Supervizeazd activitatea de verificarea conformititii cererilor de plati pentru proiectele
selectate (cu exceptia situatiilor in care GAL este beneficiar)

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhici.

2. Responsabil animare si vizibilitate implementare SDL 1:

Responsabil cu animarea teritoriutui si cu activititile de monitorizare a implementirii

SDL, informare teritoriv GAL si promovare; responsabil verificare conformitate cereri

de plata ale beneficiarilor GAL. Responsabil animare 1 se subordoneazd Managerului GAL

si are urmétoarele responsabilititi si atributii:

- Initiaza si desfigoars activitati de animare a teritorului acoperit de GAL;

- Réspunde de activitatea de informare i promovare a misurilor de finantare derulate de GAL
prin identificarea canalelor de promovare si informare si pregatirea materialelor necesare;

- Creazi materiale informative gi promotionale ale GAL-uiui;
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- Desfagoari activitifi de promovare in teritoriul GAL a actiunilor intreprinse GAL;

- Mentine relatia cu mass-media pentru promovarea actiunilor Gal-ului;

- Réspunde de publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL si lansarea cu prioritate a
apelurilor de selectie pentru proiectele de infrastructurd sociala si a operatiunilor in functie de
contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- Participd la pregitirea documentatiilor de lucru necesare atribuirii contractelor de achizitii
pentru bunuri §i servicii aferente costurilor de functionare si animare;

- Participd la intocmirea caietelor de sarcini/ termenilor de referini in vederea achizitionarii
bunurilor si serviciilor necesare proiectuui;

- Intocmeste cererile de plati aferente costurilor de functionare i animare;

- Realizeaza verificarea conformititii cererilor de plat# pentru proiectele selectate (cu exceptia
situatiilor in care GAL este beneficiar)

- Participi la monitorizarea si evaluarea implementirii strategiei;

- Raspunde aldturi de echipa tehnicd de monitorizarea §i evaluarea implementirii SDL plasate
sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite i efectuarea de activititi specifice
de evaluare;

- Alte atribufii ce ii sunt repartizate de citre Managerul GAL in vederea asiguriirii bunei
desfagurdri a activititilor curente a GAL, implementirii Strategiei si functiondrii asociatiei.

2. Responsabil animare si vizibilitate implementare SDL 2:

Responsabil cu animarea teritoriului si cu activitatile de monitorizare a implementarii

SDL, informare teritoriu GAL si promovare; responsabil verificare conformitate cereri

de plata ale beneficiarilor GAL. Responsabil animare 1 se subordoneazi Managerului GAL

§i are urmétoarele responsabilitati si atributii:

- Initiazi si desfagoard activitdti de animare a teritorului acoperit de GAL;

- Raspunde de activitatea de informare §i promovare a masurilor de finantare derulate de GAL
prin identificarea canalelor de promovare si informare si pregitirea materialelor necesare;

- Creazi materiale informative gi promotionale ale GAL-ului;

- Desfagoard activititi de promovare in teritoriul GAL a actiunilor intreprinse GAL;

- Mentine relatia cu mass-media pentru promovarea actiunilor Gal-ului;

- Réspunde de publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL si lansarea cu prioritate a
apelurilor de selectie pentru proiectele de infrastructurs sociald ¢i a operatiunilor in functie de
contribufia adus Ia atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

- Participd la pregitirea documentatiilor de lucru necesare atribuirii contractelor de achizitii
pentru bunuri si servicii aferente costurilor de functionare si animare;

- Participa la intocmirea caietelor de sarcini/ termenilor de referintii in vederea achizitionarii
bunurilor si serviciilor necesare proiectului;
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- Intocmeste cererile de plata aferente costurilor de functionare gi animare;

- Realizeaza verificarea conformititii cererilor de platd pentru proiectele selectate (cu exceptia
situafiilor in care GAL este beneficiar)

- Participi la monitorizarea si evaluarea implementdrii strategiei;

- Réspunde aléturi de echipa tehnicd de monitorizarea si evaluarea implementirii SDL plasate
sub responsabilitatea comunititii §i a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activititi specifice
de evaluare;

- Alte atributii ce i sunt repartizate de céitre Managerul GAL in vederea asigurarii bunei
desfaguréri a activitatilor curente a GAL, implementarii Strategiei si functionarii asociatiei.

3. Responsabil Evaluator Proiecte 1

Responsabil Evaluator Proiecte 1 rispunde de exercitarea atributiilor referitoare la elaborarea
ghidurilor si manualelor de proceduri pentru misurile GAL, la preluarea, verificarea
conformitatii si a eligibilitatii, evaluarea, selectia gi monitorizarea proiectelor depuse la GAL, se
subordoneazd Managerului GAL si are urmitoarele responsabilititi si atributii:

a. Contribuie la elaborarea ghidurilor i manualelor de proceduri pentru miasurile GAL si
actualizarea periodica a for;

b. Informeaza potentialii beneficiari de masurile active;

c. Preia si inregistrazi proiectele depuse la GAL;

d. Verifici conformitatea proiectelor atét la nivelul documentelor cat si pe teren;

e. Verifica eligibilitatea proiectelor;

f. Transmite scrisori catre solicitanti;

g. Intocmeste si transmite fige de informatii suplimentare, daci este cazul;

h. Intocmeste rapoartele privind conformitatea si eligibilitatea proiectelor;

i. Arhiveazi documentele pe supot de hértie si electronic;

Jj- Réspunde de evaluarea proiectelor;

k. Pregiteste documentatia pentru selectia proiectelor;

1. Realizeazi raportul intermediar/final de selectie al proiectelor;

m. Organizeaz3 alaturi de echipa tehnica sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia
comitetului de selectie toate informatiile necesare;

n. Rispunde de activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului SDL;

o. Intocmeste dosarul administrativ al fiecarui proiect;

p. MonitorizeazA proiectele contractate;

r. Monitorizeazd implementarea proiectelor desemnate, conform indicatorilor PDL

s. Intocmeste rapoartele de monitorizare a proiectelor

t. Are in vedere consolidarea capacititii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operafiunile, inclusiv promovarea capacititilor lor de management al proiectelor;
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u. Activitati specifice implementirii cu succes a SDL:

Isi aduce aportul la intocmirea raportirilor interne si externe, rapoartele trimestriale, cererile de
rambursare, rapoartele de progres;

Rispunde alituri d¢ MANAGERUL GAL de monitorizarea §i evaluarea implementirii SDL
plasate sub responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activititi
specifice de evaluare;

- Alte atributii ce fi sunt repartizate de citre Managerul GAL in vederea asiguririi bunei
desfisurari a activititilor curente a GAL, implementarii Strategiei gi functiondrii asociatiei.

3. Responsabil Evaluator Proiecte 2

Responsabil Evaluator Proiecte 2 raspunde de exercitarea atributiilor referitoare la elaborarea
ghidurilor si manualelor de proceduri pentru misurile GAL, la preluarea, verificarea
conformititii si a eligibilitatii, evaluarea, selectia si monitorizarea proiectelor depuse la GAL, se
subordoneazii Managerului GAL si are urmitoarele responsabilititi si atributii:

a. Contribuie la elaborarea ghidurilor si manualelor de proceduri pentru mésurile GAL si
actualizarea periodici a lor;

b. Informeaza potentialii beneficiari de masurile active;

¢. Preia si inregistrazé proiectele depuse la GAL;

d. Verifica conformitatea proiectelor atét la nivelul documentelor cét si pe teren;

e. Verifica eligibilitatea proiectelor;

f. Transmite scrisori cétre solicitanti;

g. Intocmeste si transmite fise de informatii suplimentare, daci este cazul;

h. Intocmeste rapoartele privind conformitatea si eligibilitatea proiectelor;

i. Arhiveazi documentele pe supot de hértie si electronic;

j. Raspunde de evaluarea proiectelor;

k. Pregiteste documentatia pentru selectia proiectelor;

|. Realizeazi raportul intermediar/final de selectie al proiectelor;

m. Organizeaz3 alituri de echipa tehnici sedintele de selectie ale proiectelor si pune la dispozitia
comitetului de selectie toate informatiile necesare;

n. Riispunde de activitatea de contractare a proiectelor, conform fluxului SDL;

o. Intocmeste dosarul administrativ al fiecirui proiect;

p. Monitorizeaza proiectele contractate;

r. Monitorizeazii implementarea proiectelor desemnate, conform indicatorilor PDL

s. Intocmeste rapoartele de monitorizare a proiectelor

t. Are in vedere consolidarea capacititii actorilor locali relevanti de a dezvolta $i implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacititilor lor de management al proiectelor;

u. Activitati specifice implementérii cu succes a SDL:
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interne si externe, rapoartele trimestriale, cererile de

ARk

Isi aduce aportul la intocmirea raportarilor
rambursare, rapoartele de progres;
Rispunde alituri de MANAGERUL GAL de monitorizarea si evaluarea implementarii SDL
plasate sub responsabilitatea comunititii si a operatiunilor sprijinite $i efectuarea de activitati
specifice de evaluare;

- Alte atributii ce 1i sunt repartizate de citre Managerul GAL in vederea asigurdrii bunei
desfisuriri a activititilor curente a GAL, implementérii Strategiei si functiondrii asociatiei.

4. Responsabil financiar — externalizat

Responsabil financiar riaspunde de supravegherea si controlul gestiunii financiare contabile a
GAL -ului, intocmirea rapoartelor de activitate si a cererilor de platd, se subordoneaza
Managerului GAL si are urmitoarele responsabilitdti si atribuii:

Salarizarea angajatiilor GAL

a) Colectarea datelor necesare in vederea intocmirii statului de plata al personalului angajat;
b) intocmirea statului individual de plati pe baza datelor colectate;

c) fntocmirea situatiilor de plati pentru persoanele care beneficiazd de salarizare;

d) intocmirea documentelor specifice in vederea efectudrii platilor catre beneficiarii de
salarizare si contributiile aferente;

€) Transmiterea datelor necesare citre instituiiile bancare in vederea asigurdrii, virdrii
salariilor in contul beneficiarilor;

£ Urmdrirea si verificarea efectudrii plagilor in contul beneficiarilor de salarizare.
Raportarea

a) intocmirea situatiilor financiare lunare, inchidere balanta lunari.

b) Completarea si inregistrarea lunard la organele administrative competente a obligatiilor
entititii citre bugetul de stat;

Bugetul

a) intocmirea documentelor privind implementarea proiectului de buget, planului de achizitii
pentru anul In curs;

Contabilitatea

a) Inregistrarea in contabilitate a documentelor primite;

b) Intocmirea registrelor obligatorii;

¢) Intocmirea documentelor de plata catre furnizori;

d) Completarea documentelor specifice institutiilor bancare.

4. Alte activitifi

a) Pregatirea documentelor in vederea intocmirii cererilor de plata

b) Asigurarea informatiilor solicitate privind evidenta financiar-contabila
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¢) Alte atributii ce-i sunt repartizate de catre Managerul GAL in vederea asigurdirii bunei
desfasuriri a activititilor curente a GAL, implementdirii Strategiei si functiondrii asociatiei

Organigrami Asociatia Intercomunitara ,, Tara Zarandului” LEADER GAL

Capitolul V — Componenta Comitetului de Selectie i a

Comisiei de Contestatii

Comitetul de Selectie a proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor, persoane fizice,
propuse si votate de Adunarea Generald a Asociatilor i Consiliul Director. Comitetul de Selectie
va avea 7 membri titulari si 7 membri supleanti.Comitetul va avea un pregedinte §i un
secretar.Comisia de Contestatii este alcituitd din 3 membri, dupd cum urmeazi:un presedinte, un
secretar, un membru, pentru fiecare functie in parte fiind prevazut un supleant.in conditiile in
care persoana desemnati in Comitetul de Selectie 5i Comisia de Contestatii nu poate participa,
din motive obiective, la lucriirile unei sesiuni de selectie, inlocuirea acesteia se face de cétre
presedinte prin convocarea supleantului care va prelua atributiile titularului. Dac nici membrul
supleant nu poate participa la intdlnire, atunci deleagi alt membru supleant. in cazul a trei
absente consecutive ale unui membru acesta va fi exclus, urménd si fie inlocuit de supleantul
prin Decizia Consiliului Director.
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Partener

“FuncfiainCS |

COMUNA LUNCOIU DE JOS

Presedinte

COMUNA TOMESTI

“ASOCIATIA ,MARIA” ASOCIATIA

Membru

FEMEILOR DIN BRAD Secretar Rural
ASOCIATIA JUDETEANA A
CRESCATORILOR DE PASARI SI Membru Urban
ANIMALE HUNEDOARA - DEVA
 COMAN LACRAMIOARA Merb Rural
INTREPRINDERE FAMILIALA cmbri
BENEA LEBA RAMONA MARIA | Membru Rural
PERSOANA FiZICA AUTORIZATA
S.C. DAL PALAS COMPREST S.R.L. Membru Rural

COMUNA Membru Rural
COMUNA BLAJENI Membru Rural
COMUNA CRISCIOR Membru Rural

S.C. AGRODOR ZARAND S.R.L. Membru Rural
ASOCIATIA DE VANATOARE
,COTA ZERO” BRAD Membru Urban
_ PETRICA CARMEN OLIVIA Membra Rural
INTREPRINDERE INDIVIDUALA

ASOCIATIA CRESCATORILOR DE Membru Rural
ANIMALE ,,ZARANDUL”

ASOCIATIA CASA Membru Rural
CAUTATORULUI DE AUR
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Capitolul VI - Lansarea sesiunii de proiecte

GAL va elabora un Calendar estimativ anual al lansérii mésurilor previzute in SDL.,
pentru fiecare an calendaristic. Calendarul estimativ poate fi modificat, conform prevederilor din
regulamentul de functionare, cu cel putin 5 zile inaintea inceperii sesiunii, putind fi devansate
sesiunile si modificate alocdrile, n sensul cresterii sau diminudrii acestora. Pentru asigurarea
transparentei, Calendarul estimativ si Calendarul modificat vor fi postate pe pagina web a GAL
si afigate cel putin la sediile OJFIR si CDRJ.

In vederea deschiderii sesiunilor de primire a proiectelor, GAL lanseaza pe plan local apeluri de
selectie a proiectelor, conform prioritétilor descrise in strategie. Acestea vor fi publicate/afisate:

* pe site-ul propriu (varianta detaliatd);

» la sediul GAL (varianta detaliata, pe suport tiparit si versiune electronicd pe CD ROM/DVD);

* la sediile primdriilor partenere GAL (varianta simplificati);

* la sediul/sediile OJFIR de care apartine GAL (varianta simplificata);

» la sediul CDRJ de care apartine GAL (varianta simplificati);

« prin mijloacele de informare mass-media locale/regionale (varianta simplificata).

Apelul de selectie se lanseazi cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de data limiti

de depunere a proiectelor, in aga fel incét potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru
pregitirea si depunerea acestora. inainte de lansarea apelului de selectie, acesta trebuie s3 fie
avizat de reprezentantul CDRJ, care se asigura de corectitudinea informatiilor continute in apel,
informatii care trebuie sa fie in concordanté cu Strategia de Dezvoltare Locald aprobati si
prevederile fisei mésurii din SDL, respectiv prevederile din Ghidu) solicitantului elaborat de
citre GAL pentru mésura respectivi.

Apelul de selectie se poate lansa cu minimum 10 zile calendaristice inainte de data limita de
depunere a proiectelor la GAL, numai in situatia in care acest apel de selectie va confine toate
prevederile si informatiile care au facut obiectul ultimului apel de selectie pe mésura respectiva,
inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia alocérii financiare, fiind astfel
respectat principiul transparentei.

Data lansarii apelului de selectie este data deschiderii sesiunii de depunere a proiectelor la GAL.
Apelurile se adreseaza solicitantilor eligibili, care sunt interesati de elaborarea si implementarea
unor proiecte care raspund obiectivelor si prioritétilor din SDL.

Apelurile de selectie pot fi prelungite cu aprobarea Consilului Director al GAL, conform cu
prevederile Statutului. Anuntul privind prelungirea trebuie si se facd numai in timpul sesiunii in
derulare, nu mai tirziu de ultima zi a acestet sesiunii.

Atunci cind se prelungeste apelul de selectie, alocarea financiard pe sesiune gi/sau valoarea
maxima nerambursabila care poate fi acordat pentru finantarea unui proiect nu va fi modificata
(in sensul cresterii/diminudrii lor). De asemenea, nu este permisd nicio altd modificare in
confinutul apelului de selectie pe perioada de depunere a proiectelor (inclusiv pe durata
prelungirii), pentru a se respecta principiul egalitétii de sanse intre solicitanti.
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Capitolul VII - Primirea si selectia proiectelor

Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma cererii de
finantare si a documentelor anexa, atasate cererii de finantare. GAL-ul va evalua documentele si
va selecta proiectele, pe baza de criterii coerente i relevante,in cadrul unui proces public de
selectie. Pentru toate misurile, GAL-ul vor aplica criterii de selectie adecvate specificului local,
precizate in SDL si care au fost stabilite in conformitate cu obiectivele acesteia. GAL va avea in
vedere aplicarea criteriilor de eligibilitate si de selectie specifice fiecdrei méasuri din SDL,
previzute in figele tehnice ale masurilor din cadrul strategiei, asa cum au fost acestea aprobate de
citre DGDR AM PNDR. Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii, stabilifi cu
respectarea prevederilor SDL, vor verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor si vor acorda
punctajele aferente fiecdrei cereri de finantare. Toate verificirile se realizeazd pe evaludr
documentate, in baza unor fige de verificare elaborate la nivelul GAL, datate si semnate de
expertii evaluatori si verificate de managerul GAL. Criteriile de selectie aferente fiecdrei masuri
se vor gisi in cadrul ghidurilor elaborate si vor fi publicate cel tArziu pénd la data publicarii
anuntului de lansare a sesiunii. Perioada de desfasurare a sesiunii de depunere a proiectelor poate
fi prelungiti cu aprobarea Comitetului Director la propunerea Managerului GAL.

in urma evaludrii proiectelor se intocmeste Raportul de Evaluare a proiectelor, pe fiecare
misuri in parte. Raportul de evaluare este semnat de cétre toti membrii Comitetului de Selectie
prezenti si este aprobat de citre presedinte in vederea publicirii pe site-ul GAL.

Dac# unul din proiectele depuse apartine unuia din membrii Comitetulut de Selectie sau
afini, in conformitate cu prevederile legale, membrul in cauzi se autorecuzasi va fi inlocuit de
unul dintre membrii supleanti la intilnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in
cauzi.

fn cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate
care nu au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului.

Adoptarea deciziilor se face aplicind regula majoritifii simple cu “dublu cvorum”
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei si fie prezenti cel putin
50% din membrii comitetului de selectie, din care peste 50% s# fie din mediul privat $i societatea
civila.

Capitolul VIII - Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicdrii Raportului de Evaluare pe
site-ul GAL. Solicitantii care au depus proiecte sub forma cererii de finanfare gi a documentelor
anex, atasate cererii de finantare in cadrul sesiunii de depunere, au la dispozitie 5 zile lucratoare
de la postarea pe site-ul GAL a Raportului de Evaluare pentru a depune contestatii cu privire la
rezultatul evaludrii. Contestatiile, semnate de solicitanti, se depun la Secretariatul GAL sau se
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transmit prin postd/ fax, cu respectarea termenului de depunere de mai sus, respectiv 5 zile
lucratoare.

Solutionarea contestatiilor se face de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
GAL, Comisia este alcatuitd din 3 membri, dupd cum urmeaza: un presedinte, un secretar, un
membru, pentru fiecare functie in parte fiind previzut un supleant.

Vor fi considerate contestatii si analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari care
contestd elemente legate de eligibilitatea proiectului depus si punctarea unui /unor criterii de
selectie. In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, secretariatul Comisei de Solujionare a Contestatiilor intocmeste Situatia
Centralizatd a Contestatiilor depuse si o Tnainteazi presedintelui Comisei de Solufionare a
Contestatiilor in vederea convocarii membrilor Comisiei. Inaintea demararii lucrarilor,
presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor semna
declaratiile de confidentialitate §i impartialitate . Termenul de instrumentare a tuturor
contestatiilor depuse pentru o masurd este de 15 zile lucritoare de la expirarea termenului
maxim de depunere a contestatiilor si poate fi prelungit cu inca maxim 15 zile lucritoare dacé la
nivelul Comisiei de Solutionare a Constestatiilor se analizeazi contestatiile depuse pe doud sau
mai multe masuri, daca numarul de contestatii depuse este foarte mare, sau daca periocada de
analiza a contestatiilor se suprapune cu sesiuni de verificare. Procesul de solutionare a
contestatiilor se va desfisura in dou# etape: in prima etapd vor fi solutionate contestatiile care
privesc neeligibilitatea proiectului prin emiterea unui Raport intermediar de solutionare a
contestatiilor, iar in a doua etapi se vor solutiona contestatiile referitoare la scorarea proiectului,
etapd finalizata prin emiterea Raportului final de solutionare a contestafiilor. Pentru ficcare
contestatie se va intocmi un raport privind analiza contestatiei $i solutia propusd In urma
reevaludrii elementelor contestate. Dac# solutia propusa in urma reevaludrii proiectului pentru
care a fost depusi contestatie referitoare la modul de evaluare a acestuia diferd de cea din
Raportul de evaluare, se vor intocmi noi fige de evaluare.

Capitolul IX - Selectia proiectelor

Comitetul de Selectie a proiectelor va fi format din reprezentanti ai partenerilor, persoane
fizice, propuse si votate de Adunarea Generald a Asociafilor gi Consiliul Director. Comitetul de
Selectie va avea 7 membri titulari i 7 membti supleanti. Comitetul va avea un presedinte si un
secretar. Comitetul de selectie al GAL trebuie si se asigure de faptul ci proiectul ce urmeaza a
primi finantare se regiseste in obiectivele propuse in SDL si se incadreazd in planul financiar al
GAL si, de asemenea, de faptul ci implementarea proiectului reprezintd o prioritate in vederea
implementarii strategiei. Proiectele care nu corespund obiectivelor i prioritéilor stabilite in SDL
pe baza careia a fost selectat GAL, nu vor fi selectate in vederea depunerii la AFIR. Selectia
proiectelor se face aplicAnd regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei si fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de
Selectie, din care peste 50% si fie din mediul privat si societatea civild, organizatiile din mediul
urban reprezentand mai putin de 25%. Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor s
pentru efectuarea activititilor de control §i monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltérii Rurale de la nivel judetean, din cadrul
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Compartimentului de Dezvoltare Rurald Judeteand desemnat de Directorul General. Daca unul
din proiectele depuse apartine unuia din membrii Comitetului de Selectie sau afini, in
conformitate cu prevederile legale, membrul in cauzi se autorecuzi §i va fi inlocuit de unul
dintre membrii supleanti la intdlnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie in cauzd.
in cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu
au fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului.

Capitolul X - Rapoartele de Selectie

Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul final de selectie. Acesta va
fi semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie, specificandu-se
apartenenta la mediul privat sau public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca partea publica
si reprezinte mai putin de 50%, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin de
25%. De asemenea, Raportul de selectie va prezenta semnitura reprezentantului CDRJ care
participa in calitate de observator la procesul de selectie. Avizarea Raportului de selectie de catre
reprezentantul CDRJ reprezintii garantia faptului c& procedura de selectie a proiectelor s-a
desfisurat corespunzitor si s au respectat conditiile de transparentd care trebuiau asigurate de
catre GAL. Raportul de selectie va fi datat, avizat de catre Presedintele GAL/Reprezentantul
legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in acest sens. Daca
unul dintre parteneri - persoand juridici membrd in Comitetul de selectie — isi schimba
reprezentantul legal, noul reprezentant legal va inlocui persoana desemnaté initial s reprezinte
partenerul respectiv in Comitetul de selectie, fard a fi necesare alte aprobéri.

Toate verificirile efectuate de citre evaluatori vor respecta principiul de verificare “4 ochi”,
respectiv vor fi semnate de citre doi experti - un expert care completeazd §i un expert care
verifica.

Fiecare persoand implicatii in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL
(evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor)
are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea conflictului de interese si
prevederile Cap. XII al SDL - "Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale™.

fn acest sens, persoanele implicate in procesul de evaluare si selectie de la nivelul GAL vor
complete declaratii pe proprie rispundere privind evitarea conflictului de interese, in care trebuie
mentionate cel putin urmétoarele aspecte:

- Numele si prenumele declarantului;

- Functia detinuté la nivel GAL;

- Rolul in cadrul procesului de evaluare;

- Luarea la cunostint a prevederilor privind conflictul de interese, aga cum este acesta

previizut la art, 10 si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea I1 — Reguli in materia conflictului de
interes;

- Asumarea faptului ci in situatia in care se constata ci aceasta declaratie nu este conforma

cu realitatea, persoana semnatari este pasibild de incilcarea prevederilor legislatiei penale
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privind falsul in declaratii.

Daca, in urma verificarilor ulierioare, realizate de departamentele AFIR/DGDR AM
PNDR/MADR se constatd ¢4 nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa
cum sunt definite in legisiatia in vigoare, proiectul va fi declarat neeligibil, jar daci a fost
finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.
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